
 

 

 

 

 

 

นโยบายงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง อ าเภอนิคมน  าอูน  จังหวัดสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวข้อง (Risk based Approach) 
การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy 
Service) โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 นโยบายการตรวจสอบ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ยึดมั่น 
ในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ  เพ่ือมิให้เสีย
ความเป็นอิสระและเที่ยง ธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎมาย และการด าเนินการในลักษณะ  
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

4. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ  หลักเกณฑ์
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
มิใช่ลักษณะการจับผิด 

5. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหา   
ความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

6. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป   
ในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

7. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบ  
และแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 
 



8. การตรวจสอบจะเป็นไปเพ่ือสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ เพียงพอที่จะป้องกันความเสียหายและทัน
ต่อเหตุการณ์ โดยให้มีมีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายชัดเจน เน้นการตรวจสอบที่มีคุณภาพ 
และเป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป 

9. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ ก าลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

10. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
นโยบายการด าเนินงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  มีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบาย 
          1.นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในท าการ
ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน ตลอดจนการบันทึก
บัญชีการพัสดุ การบริหารงบประมาณเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 
         2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน ว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน  วัตถุประสงค์   

3. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการด าเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม และมีมาตรการป้องกันความเสียหายของข้อมูลและระบบสารสนเทศให้มี
ความปลอดภัย  
        4.นโยบายงานตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับมอบหมาย
จากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก  เช่นส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นต้นด้วย
ความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 
 
บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
         หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่  ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ทางการบริหาร  และไม่ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง   อย่างไรก็ตามสามารถให้
ค าปรึกษา หรือข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 
 
  นโยบายงานตรวจสอบภายในให้ใช้ตั้งแตว่ันที่   1  ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 
 
 

      อนุมัติโดย                  
 

              (นายวิเซียร  ธรรมรักษา) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
                                                       วันที่   1  ตลุาคม  2565 
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