
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

  



 

 
เมื่อวันท่ี 25 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลงิ ได้ด าเนินโครงการ

ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรในหน่วยงาน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จ านวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายก าพล  ประดับศิลป์ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลิง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในคร้ังนี้  มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เร่ืองประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นพ.ศ. 2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัต ิรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โดยการส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์รวมทั้ง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 

เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

                           

                           

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น  

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  
                                                ก. จริยธรรมหลัก 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โดยการส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์รวมทั้ง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
“กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์ เพื่อแสดงออกถึง ความรัก

ชาติ ด้วยส านึกในความเสียสละของบรรพบุรุษ และธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์” 

เริ่มกิจกรรมเมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ และท ากิจกรรมทุกวันท าการในวันจันทร์ของแต่ละ
สัปดาห์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ได้ด าเนินร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้



พระสวดมนต์ เพ่ือแสดงออกถึง ความรักชาติ ด้วยส านึกในความเสียสละของบรรพบุรุษ และธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยได้ก าหนดจัดกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทยในทุกเช้าวัน
จันทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โดยมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.หนองปลิง หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน ๔๕ คน เข้าร่วมกิจกรรมโดยมีนาย
วิเชียร  ธรรมรักษา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เป็นประธานเปิดงานกิจกรรมในครั้งนี้ 
ได้พบปะและมอบนโยบายในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ทุกภาคส่วน ทั้งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน 
ถูกต้อง ตรงเวลา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนรวมอย่างสูงสุด  

การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และ
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นแนวทาง
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยสามารถเรียนรู้หรือประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 
2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
3. วิธีการด าเนินงาน 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
5. ผลการประเมินโครงการ 
6. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
7. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
8. รวมภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


