
 

แบบ ปค. 5 
ส ำนักปลัด 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยำยน 2566 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐ หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำรหรือ
ภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ควำมเสี่ยง กำรควบคุม 
ภำยในที่มีอยู่ 

กำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ /
ก ำหนดเสร็จ 

โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จำก
โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ ำ ต ำ ม พ ร ะ ป ณิ ธ ำ น
ศำสตรำจำรย์ดร.สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ 
เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี 
กรมพระศรีสวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำรี  
ปี ๒๕๖5 
 

วัตถุประสงค์  
๑.  เพ่ือให้สุนัขและแมวในพ้ืนที่ได้รับการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
๒.  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการน าสุนัขและ
สัตว์เลี้ยงมารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
๓.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการเลี้ยงสุนัขและสัตว์เลี้ยงอย่างถูก
วิธี  อยู่ร่วมกันในชุมชนได้อย่างปลอดภัย 
  

การระบาดของโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

1.ส ารวจจ านวนสุนัข 
แมวทีป่ระชาชนเลี้ยง
และสุนัขจรจัดพ้ืนที่ 
 2.จัดซื้อวัคซีนโรค
พิษสุนัขบ้าและ
เวชภัณฑ์ในการฉีด
วัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า  
3.ออกให้บริการฉีด
วัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า  
4.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนนาสุนัข
และแมว มาฉีดวัคซีน 
5.จัดเก็บข้อมูล/
บันทึกข้อมูล  

1. ข้อมูลประชากร 
สุนัขและแมว  
2. ข้อมูลการรับ 
วัคซีน/การได้รับการ 
ฉีดวัคซีน 
3. การเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าในคน 
4.การน าเข้าข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูลโรค
พิษสุนัขบ้าหนึ่งเดียว 
(Rabies One Data)
การบันทึกข้อมูล
จ านวน ลักษณะมาก
เกินไป ทั้ง สี ทั้งชื่อ 

1. ส ารวจประชากร
สุนัขและแมวไม่ได้ 
ทั้งหมด  
2. การได้รับการฉีด
วัคซีนไม่ครบ 
 3. ควบคุมปริมาณ
ประชากรสุนัขและ
แมว ไม่ได้ 
4.มีปัญหาสุนัขและ
แมวบางตัวที่ไม่
สามารถจับได้เนื่อง 
จากเจ้าหน้าที่ขาด
ทักษะประสบ 
การณ์และขาด
อุปกรณ์ในการจับ 

1. สร้างความ
ตระหนักให้
ประชาชนนาสุนัข
และแมว มาฉีด
วัคซีนปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า  
2. ส่งเจ้าหน้าที่
ไปอบรมศักยภาพ
ในการฉีดวัคซีน  
3. บูรณาการ
ได้รับความร่วม 
มือจากส านักงาน
ปศุสัตว์อ าเภอ
นิคมน้ าอูน ก านัน 
/ผู้ใหญ่/บ้าน/ 
ส.อบต./อส.ปศุ
สัตว์ประจ า
หมู่บ้านทุกหมู่ 
 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข / 30 
ก.ย. 67 



 

แบบ ปค. 5 
ส ำนักปลัด 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยำยน 2566 

 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐ หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำรหรือ
ภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเสี่ยง กำรควบคุม 
ภำยในที่มีอยู่ 

กำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ /
ก ำหนดเสร็จ 

โครงกำรรณรงค์พ่นหมอกควันเพื่อป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก และป้องกัน
กำรแพร่ระบำดโรคลัมปี สกิน 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือลดจ านวนและอัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และ
เข้าใจและตระหนักในการป้องกันไข้เลือดออก
และเพ่ือควบคุมการแพร่กระจายของโรคลัม
ปีสกิน 
 

มีการแพร่ระบาดของ
โรคไข้เลือดออก ใน
ชุมชน  
 
 
 

1.รณรงค์ก าจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ลูกน้ ายุง 
ลายโดยแจกทราย 
อะเบท  
2.ด าเนินการพ่นน้ า 
ยาเคมี ก าจัดแมลง
พาหะ ที่หมู่บ้าน/
โรงเรียน และคอก
สัตว์ ดูแลท าความ
สะอาดคอกในการ
ควบคุม ป้องกัน 
โรคลัมปีสกิน ปรับ
ภูมิทัศน์โดยรอบให้
โปร่งโล่ง ไม่ให้เป็น
แหล่งที่อยู่อาศัยของ
แมลงพาหะ 
 

การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่สามารถลดความ
เ สี่ ย ง ไ ด้ เ นื่ อ ง จ า ก
ประชาชนยังเจ็บป่วย
ด้วยโรคไข้เลือดออก
และมีการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออก
ในพ้ืนที่  
 

มีการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือด 
ออก ในชุมชน  
 

๑.  ประชาชนใน
ชุมชนได้รับความ 
รู้เรื่องโรคไข้เลือด 
ออก และป้องกัน
การแพร่ระบาด
ของโรคลัมปีสกิน   
2.ประชาชนมีการ
ก าจัดและท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ ายุงลายทุก
หลังคาเรือนไม่มี 
อัตราป่วย และ
ตายด้วยโรคไข้ 
เลือดออก และ 
โรคลัมปี สกินใน
โค กระบือ   

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข / 30 
ก.ย. 67 

 
 



 

แบบ ปค. 5 
ส ำนักปลดั 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยำยน 2566 

 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐ หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำรหรือ
ภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเสี่ยง กำรควบคุม 
ภำยในที่มีอยู่ 

กำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ /
ก ำหนดเสร็จ 

กิจกรรม พื้นที่ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมี
จ ำนวนจ ำกัด 
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาการเด็กเล็กมีพ้ืนที่ในการ
จัดการเรียนการสอน ให้กับเด็กได้อย่าง
เหมาะสม 
 

พ้ืนที่ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโคก
มะนาวมีขนาด 
พ้ืนที่ไม่เหมาะสม 
 

ด าเนินการตามขั้นตอน
ของกฎหมายเพื่อย้าย
ที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกมะนาวไปยัง
พ้ืนที่ที่มีความ
เหมาะสม 
 

ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาการของเด็ก 
ทั้งด้าน ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

 

พ้ืนที่ของศูนย์
พัฒนาการเด็กเล็ก
บ้านโคกมะนาวมี
ความคับแคบไม่
เหมาะสม 
 

ประชุมประชาคม
ผู้ปกครองเพ่ือ
ด าเนิน การย้าย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกมะนาว
และ ด าเนินการ
ตามข้ันตอนของ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ
ศึกษา / 30 
ก.ย. 67 

 
 



 

แบบ ปค. 5 
ส ำนักปลัด 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยำยน 2566 

 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรั ฐ  ห รื อภ ำ รกิ จ ต ำมแผนกำ ร
ด ำเนินกำรหรือภำรกิจอ่ืนๆที่ส ำคัญของ
หน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเสี่ยง กำรควบคุม 
ภำยในที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล
กำรควบคุมภำยใน 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ /
ก ำหนดเสร็จ 

กิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์  
   1.เพ่ือให้มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีการปฏิบัติถูกต้อง ตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการ หนังสือซักซ้อมต่าง ๆ และเพ่ือให้
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
บรรลุตามวัตถุประสงค์และสามารถ
สนองตอบความต้องการ สามารถแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง 
 
 

-แผนงานโครงการ
ในแผนพัฒนาท้อง 
ถิ่นมีจ านวนมาก
เกินไปท าให้ไม่
สามารถท าตาม
แผนพัฒนาที่วางไว้
ได้ 
-งบประมาณในการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น
มีอยู่อย่างจ ากัด 
-การสนใจเข้าร่วม
ประชุมประชาคม
ของประชมชน
ค่อนข้างน้อย 
 

-การประชุมให้ความรู้ถึง
หลักการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นและการ
จัดสรรงบประมาณ 
-ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
เข้าร่วมการจัดท าประชุม
ประชาคม 
-จัดประชุมประชาคมใน
วันเวลาที่เหมาะสมกับ
การเข้าร่วมของ
ประชาชน 

-ไม่สามารถ
ด าเนินการตาม
เป้าหมายของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้ครบทุกด้าน 
-จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความ
สอดคล้องกับ
งบประมาณในแต่
ละส่วนงบประมาณ 

-งบประมาณการ
ด าเนินการมีอยู่ 
จ ากัด  

-ทบทวนการจัดท า
แผนพัฒนาโดยทบ 
ทวนนโยบายเป้า 
หมายและวัตถุ 
ประสงค์ให้ชัดเจน 
-ให้ค าปรึกษาและ
เผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ระเบียบ
กฎหมายและข้อ 
บังคับต่างๆให้ประ 
ชาชนทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
/ 30 ก.ย. 67 

 
 
 



 

แบบ ปค. 5 
ส ำนักปลัด 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยำยน 2566 

 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรั ฐ  ห รื อภ ำ รกิ จ ต ำมแผนกำ ร
ด ำเนินกำรหรือภำรกิจอ่ืนๆที่ส ำคัญของ
หน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเสี่ยง กำรควบคุม 
ภำยในที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล
กำรควบคุมภำยใน 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ /
ก ำหนดเสร็จ 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
กิจกรรม : งานบันทึกข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ LHR 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูล
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นให้สามารถ
เปิดเผยข้อมูลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

การบันทึกข้อมูลด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์
และระบบสัญญาณ 
Internetมีปัญหา
บ่อยครั้ง 
สาเหตุ : เครือข่าย 
Internet ของอบต. มี
ความเร็วต่ า บางครั้ง
ไม่มีสัญญาณ 
เครื่องคอมพิวเตอร์
ของงานการเจ้าหน้า 
ที่ไม่ได้อัพเดท 
 
 
 
 
 
 

1.มีค าสั่ง ก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบ การ
แบ่งงาน การริหารงาน 
 

2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์
และระบบ Internet ใน
การปฏิบัติงาน 
 

3.มีระเบียบและหนังสือ
สั่งการก าหนด 
 

 

จากการประเมิน
ควบคุมภายในที่มี
อยู่ มีความเพียงพอ 

การรับรองข้อมูลเพื่อ
การจัดเก็บข้อมูล
สามารถรับรองข้อมูล
ได้ทันห้วงเวลา 

1.มีการจัดหาระบบ 
Internet ให้มี
ความเร็วสูงและมี
สัญญาณแรงขึ้น 
 

2.มีการจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด /30 
ก.ย. 67 
 
 

 

 
. 



 

                   แบบ ปค. 5 
ส ำนักปลัด 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยำยน 2566 

 
. 

 

ภำรกิ จตำมกฎหมำยที่ จั ด ตั้ ง
หน่วยงำนของรัฐ หรือภำรกิจตำม
แผนกำรด ำเนินกำรหรือภำรกิจ
อ่ืนๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ควำมเสี่ยง 
 

กำรควบคุม 
ภำยในที่มีอยู่ 

 

กำรประเมินผล 
กำรควบคุมภำยใน 

 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุม

ภำยใน 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ /
ก ำหนดเสร็จ 

 กิจกรรมกำรป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยงำนด้ำนกำรบรรเทำ
ควำมเดือดร้อนของประชำชน 
เรื่อง กำรบรรเทำ สำธำรณภัย 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  

 

เจ้าหน้าที่เฉพาะด้านไม่
เพียงพอท าให้การออก
ปฏิบัติงานเกิดการล่าช้า 

 

1.ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นที่มี
ศักยภาพในการด้าน
ทรัพยากรที่พร้อมใน
การช่วยหลือเมื่อเกิด
ปัญหาต่างๆ 
 
2.มีการบริหารจัดการ
เรื่องการรับเรื่องร้อง
ขอให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย เพื่อออก
ปฏิบัติงานให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
อย่างทั่วถึง 
 
 

การปฏิบัติงานยังไม่
รวดเร็วเท่าท่ีควร 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
เฉพาะด้าน มีไม่
เพียงพอขณะเกิดเหตุ 

เจ้าหน้าที่เฉพาะด้านไม่
เพียงพอท าให้การออก
ปฏิบัติงานเกิดการ
ล่าช้า 

 

 ควรจัดให้มี
เจ้าหน้าที่เฉพาะ
ด้านเพียงพอ
เพ่ือให้เกิดความ
รวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ์ในการ
ให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ประสบเหตุ
ฉุกเฉิน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย สนง.ปลัดฯ / 
30 ก.ย. 67 

 



 

แบบ ปค. 5 
ส ำนักปลัด 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยำยน 2566 

 

  ผู้รายงาน 
       (นายพาณิชย์  บุญยู) 
       หวัหน้าส านักปลัด 

     วันที่  31  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐ หรือภำรกิจตำม
แผนกำรด ำเนินกำรหรือภำรกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส ำคัญของหน่วยงำนของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ควำมเสี่ยง 
 

กำรควบคุม 
ภำยในที่มีอยู่ 

 

กำรประเมินผล 
กำรควบคุมภำยใน 

 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุม

ภำยใน 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ  

 โครงกำรป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุทำงท้องถนนช่วงเทศกำล
ส ำคัญ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการป้องกันอุบัติในการ
เดินทางของประชาชนในช่วง
เทศกาลส าคัญ และป้องกันการก่อ
อาชญากรรมต่างๆ 
 

ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
ค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงาน น าไปสู่การเกิด
อุบัติเหตุร้ายแรง 

 

1.ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นที่มีในการ
บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เด็ดขาด  
 
2.จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ก าลังพล ออก
ปฏิบัติงาน เมื่อมี
เหตุการณ์ร้ายแรง
เกิดข้ึน  
 
 

การปฏิบัติงานยังไม่
คล่องตัวรวดเร็วเท่า 
ที่ควรเนื่องจากเจ้า 
หน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  
มีการสับเปลี่ยนกัน
ตลอดเกิดการไม่
ต่อเนื่องในการออก
ปฏิบัติงาน 

ประชาชนไม่ปฏิบัติ
ตามค าแนะน าของ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน 
น าไปสู่การเกิด
อุบัติเหตุร้ายแรง 

 

 จัดให้มีการอบรม
ให้ความรู้ด้านกฎ- 
หมายอย่างทั่วถึง 
และครอบคลุม 
และบังคับใช้
กฎหมายอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย สนง.ปลัดฯ / 
30 ก.ย. 67 

 



 

                                                                                                 แบบ ปค. 4 
ส ำนักปลัด 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่  30  กันยำยน  2566 

 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

 

1. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความ ซื่อตรง 
และจริยธรรม 
 

 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้ าที่ ก ากับดูแลให้มี  การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 

๑.๓ ผู้บริหารจัดให้ มีโครงสรา้งองค์กรสายการ 
บังคับบัญชาอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่เหมาะสม ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วย 
งานภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่งในการ สร้าง 
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ  ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
๑.๕ การ ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
2. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน ของ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ 
ระบุและประเมินความเสี่ ย งที่ เ กี่ ยวข้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ 

 

ผลกำรประเมิน  
         บุคลากรของส านักปลัด ยึดมั่นในความ ซื่อสัตย์ 
สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

           
          หัวหน้าส านักปลัด มีทัศนคติที่ดีสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีการ 
ติดตามการปฏิบัติงานและควบคุมก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 
เ พ่ือให้การปฏิบัติ งานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

          มีโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบที่เหมาะสม  
 

 
 
 
 

          มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานได้ 
มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้มีการ 
ประเมิน   ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

          ได้มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานหน้าที่อย่าง 
เหมาะสมชัดเจน และแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบและถือ 
ปฏิบัติ พร้อมทั้งได้มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ก าหนด โดยมี
ระบบการควบคุมภายในที่ดี เ พ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมาย 
 
          มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินการ 
ทุกกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับภารกิจของ 
หน่วยงานโดยมีการสื่อสารให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
และเข้าใจตรงกัน 

 
-1- 



 

  แบบ ปค. 4 
ส ำนักปลัด 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที ่30 กันยำยน  2566 
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องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
 

๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุ  
ประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ ง  
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 

๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ  
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมใน
การระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยงและก าหนด
วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน โดยประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก 
 
         ได้พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ความถี่ที่จะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง 
การจัดล าดับความเสี่ยง จากการประเมินความเสี่ยง
ดังกล่าว ส านักปลัด ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก ดังนี้ 

- การระบาดของโรคพิษ สุนัขบ้า 
     -    ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก  
           มีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกใน  
           ชุมชน  

- พ้ืนที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก
มะนาวมีขนาดพ้ืนที่ไม่เหมาะสม 

- งบประมาณในการด าเนินงานตามแผน 
พัฒนาท้องถิ่นมีอยู่อย่างจ ากัด,แผนงาน
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก
เกินไปท าให้ไม่สามารถท าตามแผนพัฒนาที่
วางไว้ได้ 

- การบันทึกข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์
และระบบสัญญาณ Internetมีปัญหา
บ่อยครั้ง  

- เจ้าหน้าที่เฉพาะด้านไม่เพียงพอท าให้การ
ออกปฏิบัติงานเกิดการล่าช้า 

- ประชาชนไม่ปฏิบัติตามค าแนะน าของ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานน าไปสู่การเกิด
อุบัติเหตุร้ายแรง 



 

แบบ ปค. 4 

ส ำนักปลัด 
รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่  30  กันยำยน  2566 
 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
 

๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง 
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบ 
การควบคุมภายใน 
 
 
 
3. กิจกรรมกำรควบคุม 
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได ้
 

 
 

๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่วไปด้านเทคโนโลยี  เ พ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
3.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด 
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 
 

4. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
๔.๑ การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศ 
ที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการ  
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

 

         กรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบก็ได้
ก าหนดคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงาน
ให้น้อยที่สุด เมื่อได้ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยงแล้วได้แจ้งให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทราบ 
 
 
 
 
 

          บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน โดยมีการประชุมหารือร่วมกัน 
 
 
 

         เจ้าหน้าที่ ได้เข้ารับการอบรมเป็นประจ าทุกปี ได้
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
 
           ได้ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน เพ่ือ
น าไปปฏิบัติงานจริง โดยก าชับเจ้าหน้าที่ศึกษากฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมในแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีทักษะ มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น  
 
 
 
 
 

          มีการใช้ระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพในการ
ติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ เหมาะสม โดยมีข้อมูลที่เชื่อถือได้ และทันต่อ
เหตุการณ ์
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แบบ ปค. 4 

ส ำนักปลัด 
รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่  30  กันยำยน  2566 
 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
 
 

๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 
๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ที่ก าหนด 
 
5. กิจกรรมกำรติดตำมผล 
๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
 

๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ  
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย 
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
สั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

 
 

           ได้รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวข้องเผยแพร่ในเว็บไชต์ของส านักปลัด เพ่ือใช้เป็น 
แหล่งข้อมูลในการศึกษาหาความรู้ 
 
 
 
 

            มีการติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามการควบคุมภายในได้อย่าง
เหมาะสม โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน เชื่อถือได้และ
ทันเวลา 
 
             มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานและ
เป็นรายครั้งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบการ  
ควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 

            มีการสื่อสารในการด าเนินการไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดหรือมีปัญหาอุปสรรคได้รายงานให้ผู้บริหารทราบ
เ พ่ือพิจารณาสั่ งการและด าเนินการแก้ ไขได้อย่ าง
เหมาะสมและทันเวลา 
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สรุปผลกำรประเมิน 
 

   ส านักงานปลัด มีโคงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประะสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่พอเพียง เหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่อย่างไรก็ดี ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายในเกี่ยวกับ   

-การระบาดของโรคพิษ สุนัขบ้า 
      -ประชาชนเจ็บป่วยดว้ยโรคไข้เลือดออก มีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกใน ชุมชน  

                  -พ้ืนที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมะนาวมีขนาดพ้ืนที่ไม่เหมาะสม 
               -งบประมาณในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่อย่างจ ากัด,แผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมี 

         จ านวนมากเกินไปท าให้ไม่สามารถท าตามแผนพัฒนาที่วางไว้ได้ 
       - การบันทึกข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และระบบสัญญาณ Internet มีปัญหาบ่อยครั้ง  

                 - เจ้าหน้าที่เฉพาะด้านไม่เพียงพอท าให้การออกปฏิบัติงานเกิดการล่าช้า 
                 - ประชาชนไม่ปฏิบัติตามค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานน าไปสู่การเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง 

        ซึ่งจะต้องด าเนินการปรับปรุงการควบคุมเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 
             ชื่อผู้รายงาน  

 (นายพาณิชย์  บุญยู) 
                        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
                  วันที่ 31 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
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