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ค าน า 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นหน้าที่ของทุกคนในองค์กร ตั้งแต่ผู้บริหารจนถึงเจ้าหน้าที่  ทุกระดับ 
เนื่องจากการบริหารจัดการความเสี่ยงจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต้องเริ่มตั้งแต่การก าหนด  กลยุทธ์
ด้วยการมองภาพรวมทั้งหมดขององค์กร แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงจะบรรลุวัตถุประสงค์ตาม  ความ
คาดหวังได้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับต้องให้ความร่วมมือกับผู้บริหารในการน าแบบบริหารจัดการ ความ
เสี่ยงไปด าเนินการเพื่อให้ความเสี่ยงที่มีอยู่ในระดับที่องค์กรสามารถควบคุมและยอมรับได้  

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง พร้อมด้วยคณะท างาน
บริหาร จัดการความเสี่ยงจึงร่วมกันจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ปฏิบัติงานทุกส านัก/กอง/หน่วยงาน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มี
ความเข้าใจถึง กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
กระบวนการที่ได้ก าหนด ไว้ในแผน โดยค านึงถึงเหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงที่สามารถส่งผลกระทบต่อมูลค่ารวม
ขององค์กรแล้วก าหนด แผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้ความเสี่ยขององค์กรอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ
และจัดการได้ เพ่ือการสร้างหลักประกันที่องค์กรจะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
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นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ได้ก าหนดนโยบายการ

บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร เพ่ือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้เกิดความเชื่อม่ัน ในภาพรวม ๔ ด้าน โดยจัดล าดับความส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 1.1 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 
เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ท าให้ต้องใช้ดุลพินิจหรือการตีความรวมทั้งการท านิติกรรมสัญญาและการร่างสัญญาไม่
ครอบคลุมการด าเนินงาน จนส่งผลต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือ
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
 1.2 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) เป็นความเสี่ยง/ปัญหาที่จะส่งผลต่อ
ความส าเร็จตามเป้าหมายและพันธกิจโดยรวมตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลิง หรือเป็นการก าหนดกลยุทธ์หรือปัจจัยที่จะส่งผลท าให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลิง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง ได้   
 1.3 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) เป็นความเสี่ยง/ปัญหาอัน
เนื่องมาจากระบบงานภายใน กระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีที่ใช้บุคลากร ความเพียงพอของข้อมูลที่ส่งผล
กระทบท าให้ผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินโครงการของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
เป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพและ/หรือประสิทธิผล 
 1.4 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Rick : F) เป็นความเสี่ยงอันเนื่องจากจาก
กระบวนการบริหารงบประมาณและการเงินจนส่งผลต่อการบริหารงบประมาณและการเงินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลิง  
 

วัตถุประสงค ์ 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถใช้การบริหารจัดการความเสี่ยงจัดการองค์กรให้
บรรลุ วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายในการด าเนินงาน และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
 

หลักส าคัญในการปฏิบัติ  
 1. รักษาสมดุลระดับความเสี่ยงและผลกระทบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายจากการด าเนินงาน 
ความ คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
 2. ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่คณะกรรมการยอมรับได้  
 3. การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมที่ส าคัญในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลโดยผู้บริหารแลบุคลากรทุกคน  
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ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
และจะต้องได้รับการจัดการอย่างทันเวลาและต่อเนื่อง ดังนี้  
 - ต้องมีการระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทันเวลา  
 - ต้องมีการประเมินความเสี่ยงในด้านของโอกาสที่เหตุการณ์นั้นจะเกิดข้ึนและผลกระทบ  
 - หากความเสี่ยงนั้นเกิดข้ึนต้องมีการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (ระดับ 3 
ปานกลาง) ทั้งนี้ ต้องมีการพิจารณาความเหมาะสมของต้นทุน และผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนควบคู่กันไปด้วย  
  -ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงภายในเดือนธันวาคม 2568 
 

บทบาทและความรับผิดชอบ  
 1. ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยผ่านคณะ
กรรมการบริหารจัดการ ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 2. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นผู้ก ากับดูแลในการน านโยบายและกรอบ
การบริหาร จัดการความเสี่ยงไปปฏิบัติภายในองค์กร ติดตามกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ความ
เพียงพอของการ บริหารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญ และรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเป็นระยะ  
 3. ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการน านโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงไปปฏิบัติและ
ติดตามการ น าไปใช้อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 4. บุคลากรทุกคนต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง มีหน้าที่ดังนี้  
 1. พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง และคู่มือหรือแนวทางการบริหาร
จัดการ ความเสี่ยง  
 2. พิจารณาอนุมัติความเสี่ยงระดับองค์กร แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและเกณฑ์
ประเมินความเสี่ยง  
 3. ติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ค าแนะน า ในการทบทวน ปรับปรุงมาตรการต่าง ๆ ที่ก าหนดในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและแก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวกับ การบริหารจัดการความเสี่ยง  
 4. รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 

ผู้อ านวยการ ส านัก/กอง มีหน้าที่ดังนี้  
 1. ระบุ ประเมินความเสี่ยง รวมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางและ
นโยบายที่ ผู้บริหารมอบหมาย  
 2. ประเมินติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตามก าหนดเวลา  
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 3. สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของบุคลากรใน
หน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ  
หัวหน้าฝ่าย/ผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่ดังนี้  
 1. ระบุ ประเมินความเสี่ยง ก าหนดมาตรการ/แผนงานในแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
น าแผนงานไปปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 2. ปฏิบัติงาน ดูแลและติดตามงานต่าง ๆ ตามกรอบและกระบวนการความเสี่ยงรวมถึง
รายงานความเสี่ยงของการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารหน่วยงาน (ผอ.ส านัก/กอง) ทราบอย่างสม่ าเสมอ  
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานอยู่ในขณะนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน
ประจ าตามปกต ิ
 

 การทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 1. ในกรณีที่ผู้บริหารพบว่านโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงไม่เหมาะสมกับสภาพการ
ด าเนินงาน ต้องน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น โดยผ่านคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือขออนุมัติใน
การปรับปรุง นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 2. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงจะทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความ
เสี่ยงทุกปี และ น าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายดังกล่าวยังเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการ
ด าเนินงานขององค์กร  

 

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 
         การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบของทุกกระบวนการท างาน มีความเชื่อมโยงกัน

ทุกระดับ ดังนั้นโครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง จึงมีความ
เชื่อมโยงกันโดยมีคณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิ ง ซึ่งแต่งตั้งมา
จากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกองทุกกอง เป็นคณะท างานและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานคณะท างาน คณะท างานจะเป็นผู้ก าหนดนโยบาย ผลักดัน และติดตาม
การบริหารจัดการความเสี่ยง ในขณะที่พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกกอง/ส่วนราชการ ปฏิบัติหน้าที่ ประเมิน
ความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละกอง องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปลิง ค าสั่งที่ 275/2567 มอบหมายผู้รับผิดชอบเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลิงประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ในการ 
1) จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 3) จัดท า
รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และ 4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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ผังโครงสร้างส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังโครงสร้างคณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

นายกอบต. 
-รองนายก อบต. 

       -เลขานุการ 
 

       สภาอบต. 
-ประธานสภาฯ 
-รองประธานสภาฯ 
-สมาชิกสภา อบต. 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดอบต. 

รองปลัดอบต. 

กองช่าง กองคลัง ส านักปลดั 

นายก อบต. 
นายวิเชียร  ธรรมรักษา 

 

กรรมการ 
นายก าพล  ประดับศิลป์ 

 

กรรมการ 
น.ส.นิรมล  นามฮงุ 

กรรมการ 
นายพาณิชย ์ บญุย ู

กรรมการ 
น.ส.ทศันีย ์ เจรญิไชย 

กรรมการ 
นายบญุช ู โฮมวงศ ์

กรรมการ/เลขา 
น.ส.กลัยาณี  ศรมีาตร 



 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
          การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการน าความเสี่ยงที่ระบุ มา

จัดล าดับความเสี่ยง โดยการประเมินโอกาสที่จะเกิด และผลกระทบ ซึ่งโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) หมายถึง 
ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์เหล่านั้น และผลกระทบ (Impact) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง เมื่อท าการประเมินแล้วน ามาก าหนดเป็นระดับความเสี่ยงใน
แผนภูมิความเสี่ยง เพ่ือช่วยให้สามารถเห็นภาพว่าเมื่อรวมทุกปัจจัยเสี่ยงแล้ว ปัจจัยเสี่ยงใดควรได้รับการ
จัดการก่อนหลังเป็นการจัดล าดับความเสี่ยงและสามารถตัดสินใจวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่าง
เหมาะสมต่อไปองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมิน
ความเสี่ยงซึ่งได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) ดังนี้ 
 

1. ตารางการพิจารณาก าหนดระดับคะแนนของโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (L) 
ตาราง 1.1 โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ในเชิงปริมาณ (ร้อยละ) 
 

คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
1 น้อยมาก ไม่มีโอกาสที่จะเกิดขึ้น หรือมีโอกาสเกิดข้ึนน้อยกว่าร้อยละ 20 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นร้อยละ 21-40 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นร้อยละ 41-60 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นร้อยละ 61-80 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่าร้อยละ 80 

 

ตาราง 1.2 โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ในเชิงปริมาณ (ครั้ง) 
คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

 

คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้น 5 ปี ต่อครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้น 2-3 ปี ต่อครั้ง 
3 ปานกลาง ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ปี ต่อครั้ง 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้น 1-6 เดือน ต่อครั้ง 
5 สูงมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้น 1 เดือนต่อครั้งหรือมากกว่า 
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ตาราง 1.3 โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ในเชิงคุณภาพ 
คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
 

คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
1 น้อยมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นเพียงเล็กน้อย 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้น แต่นาน ๆ ครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นค่อนข้างสูง หรือบ่อย ๆ 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นทุกครั้งหรือเกือบทุกครั้ง 

 
 

2. ตารางการพิจารณากาหนดระดับคะแนนของความรุนแรงของผลกระทบ (I) 
ตาราง 
 2.1 ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงในเชิงปริมาณ (ร้อยละ)คะแนน ระดับผลกระทบ 
ค าอธิบาย 

คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
1 น้อยมาก มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์น้อยกว่าร้อยละ 20 
2 น้อย มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ร้อยละ 21-40 
3 ปานกลาง มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ร้อยละ 41-60 
4 สูง มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ค่อนข้างรุนแรงร้อยละ61-80 
5 สูงมาก มีมีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์เป็นอย่างยิ่ง มากกว่าร้อยละ 80 

 

ตาราง 2.2 ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงในเชิงปริมาณ (มูลค่าความเสียหาย) 
คะแนน ระดับผลกระทบ ค าอธิบาย 

1 น้อยมาก น้อยมาก ไม่เกิน 10,000 บาท 
2 น้อย น้อย > 10,000 - 50,000 บาท 
3 ปานกลาง ปานกลาง > 50,000 – 500,000 บาท 
4 สูง สูง > 500,000 – 1,000,000 บาท 
5 สูงมาก สูงมาก > 1,000,000 บาท 
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ตาราง 2.3 ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงในเชิงคุณภาพ (การสูญเสียและบาดเจ็บ) 
คะแนน ระดับผลกระทบ ค าอธิบาย 

1 น้อยมาก มีการสูญเสียทรัพย์สินเล็กน้อย 
ไม่มีการบาดเจ็บรุนแรง 

2 น้อย การสูญเสียทรัพย์สินพอสมควร 
มีการบาดเจ็บรุนแรง 

3 ปานกลาง ปานกลาง มีการสูญเสียทรัพย์สินมาก 
มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นหยุดงาน 

4 สูง มีการสูญเสียทรัพย์สินมาก 
มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นพักงาน 

5 สูงมาก มีการสูญเสียทรัพย์สินอย่างมหันต์ 
มีการบาดเจ็บถึงชีวิต 

 
- ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาส 

และผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
 

(แดง) สูง (คะแนนไม่น้อยกว่า 15)  

 
 
 
 

(เหลือง) ปานกลาง (คะแนน 5-14)  

 
 

                     (เขียว) ต่ า (คะแนน 1-4)  
                                   

        แผนภูมิระดับความเสี่ยง 
 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(I) 

 5 10 15 20 25 

 4 8 12 16 20 

 3 6 9 12 15 

 2 4 6 8 10 

 1 2 3 4 5 

       

  
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L) 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) เป็นกระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการให้ 
โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความเสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ 
ในระดับท่ีองค์กรยอมรับได้ ซึ่งแนวทางการจัดการความเสี่ยงมี 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance) เป็นการจัดการกับความเสี่ยงที่อยู่ใน 
ระดับสูงและหน่วยงานไม่อาจยอมรับได้ จึงต้องตัดสินใจ หยุด ยกเลิก โครงการหรือกิจกรรมนั้นไป 

2) การลด/การควบคุมความเสี่ยง (Risk Reduction) เป็นการปรับปรุงระบบการท างาน 
หรือการออกแบบวิธีการท างานใหม่ เพื่อลดโอกาสที่จะเกิด หรือลดผลกระทบหรือควบคุม ป้องกันให้อยู่ใน
ระดับท่ีองค์กรยอมรับได้ 

3) การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance) เป็นการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดข้ึน 
เนื่องจากต้นทุนการจัดการความเสี่ยงสูงกว่าประโยชน์ที่จะได้รับ ไม่คุ้มค่าในการจัดการควบคุมหรือป้องกันแต่
ควรมีมาตรการติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลที่จะเกิดขึ้น 

4) การกระจายความเสี่ยงหรือการถ่ายโอนความเสี่ยง (Risk Sharing) เป็นการกระจาย 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยงให้ผู้อ่ืนช่วยแบ่งความรับผิดชอบไป 

 

           ปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor) หมายถึง ต้นเหตุหรือสาเหตุที่แท้จริงที่เป็นที่มาของความเสี่ยงที่จะท าให้
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกของหน่วยงาน เพ่ือจะ ได้  
วิเคราะห์ และก าหนดมาตรการตอบสนองต่อความเสี่ยงได้ถูกต้อง   
 1) ปัจจัยภายใน หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบหรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ที่ต้องพยายามลดให้น้อยลงหรือจัดการให้หมดไป เช่น ความเสี่ยงด้านนโยบาย โครงสร้างหน่วยงาน  
กฎระเบียบและ ข้อบังคับต่าง ๆ กระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน คุณภาพของบุคลากร การเงินการคลัง  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน ลักษณะการท างาน อุปกรณ์การท างาน ฯลฯ   
 2) ปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจัยภายนอกที่องค์กรไม่สามารถด า เนินการควบคุมให้
เป็นไปในทิศทางที่ต้องการได้ ไม่สามารถก าหนดขอบเขตที่ชัดเจน ต้องพยายามหามาตรการลดผลกระทบ
ในทางลบ ให้ได้มากทีสุ่ด เช่น ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม พฤติกรรมผู้บริโภค การแข่งขัน ความ
เสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ ฯลฯ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

 
(3) 

รหัสความ
เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ 
 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

01-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(ส านักปลัด) 
งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

การใช้และรักษารถยนต์ - เ พ่ือให้การใช้และรั กษา
รถยนต์เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้และรักษารถยนต์
ส่ ว น ก ล า ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  2 )  พ .ศ .  2563 
ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น  เ ป็ น
ปัจจุบัน  
 
 

 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ส่วนกลางของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ . ศ .  2548  และที่ แ ก้ ไ ข
เ พ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 
2563 ถูกต้องครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  

 

การใช้และการรักษารถยนต์
ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การ ใช้ และรั กษาร ถ ยนต์
ส่วนกลางขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) 
พ.ศ. 2563  
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แบบ  บส.1 



องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
 

(3) 
รหัสความ

เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ 
 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

02-2568 งานประจ า 
(ส านักปลัด) 
งานบริหารงานทั่วไป 
 

การเบิกจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ(โบนัส) 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ พ่ือให้การเบิกจ่ ายจ่ ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ(โบนัส)ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการก าหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี พิ เศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ป ร ะ จ า ปี แ ก่ พนั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 

เอกสารการเบิกจ่ายจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณี พิ เศษ(โบนัส ) ถู กต้ อง
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การก าหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น เ งิ น ร า ง วั ล
ประจ าปี แก่พนักงานส่ วน
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ .  2557  ถู กต้ อ ง  ครบ 
100% 

การเบิกจ่ายจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี พิ เศษ
( โบนั ส )ถู กต้ อ ง เป็ น ไปต าม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการก าหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี พิ เศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ป ร ะ จ า ปี แ ก่ พนั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 ถูกต้องไม่ให้เกิดการ
เรียกเงินคืน 
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แบบ  บส.1 



องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
 

(3) 
รหัสความ

เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ 
 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

03-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(ส านักปลัด) 
งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 
 
 

การโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด 
ก า ร งบประมาณมี ค ว าม
ประหยัดเป็นไปตามการตั้ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และลดจ านวนครั้งการ
โอนงบประมาณรายจ่าย  

 
 
 
 

จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร โ อ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา  

มีการบริหารจัดการงบประมาณที่
มีอยู่เดิมอย่างประหยัด เป็นไป
ตามการตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และลดจ า นวนครั้ ง ก า ร โ อน
งบประมาณรายจ่าย  
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แบบ  บส.1 



องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
 

(3) 
รหัสความ

เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ ภารกิจ 

 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

04-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
(ส านักปลัด) 
งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,ผู้พิการ 

5,886,200 เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร รั บ เ บี้ ย ยั ง ชี พ
ผู้ สู งอายุผู้ ป่ วยเอดส์และผู้
พิ ก า รถู กต้ อ ง เป็ น ไป ต าม
ระเบียบมท ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้องถิ่นพ.ศ.2552และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมระเบียบมทว่าด้วย
การจ่ายเงินสงเคราะห์ เ พ่ือ
การยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 
ไม่ให้เกิดการเรียกเงินคืน  

การรับเบี้ยยังชีพของผู้สู ง 
อายุ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้พิการ 
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
มทว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2552และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมและระเบียบ 
ม ท ว่ า ด้ ว ย ก า ร จ่ า ย เ งิ น
สงเคราะห์ เ พ่ือการยั งชีพ
ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
 ถูกต้อง ครบ 100 %  
 

การรับเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุผู้ป่วย
เอดส์ และผู้พิการปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบ มท ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยั งชีพผู้สู งอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ระเบียบ มท ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สง เคราะห์ เ พ่ื อการยั งชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  
ถูกต้อง ไม่ให้เกิดการเรียกเงินคืน  
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แบบ  บส.1 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

 
(3) 

รหัสความ
เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ ภารกิจ 

 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

05-2568 
 
 

 
 
 
06-2568 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
(ส านักปลัด) 
งานบริหารงาสาธารณสุข 
 
 

การด าเนินการกองทุน 
สปสช. 
 
 
 
 
โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

248,122.64 
 
 
 
 
 
30,000 

เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
โครงการสนับสนุนกองทุน
หลั กประกันสุ ขภาพ  ใน
ระดั บท้ อ ง ถิ่ นหรื อ พ้ื นที่  
(สปสช.)  
 
เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ค ว บ คุ ม ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด โ ร ค
ไข้เลือดออก และการแพร่
ระบาดของโรคในพื้นที  
 
 
 
 

ประชากรในต าบลหนองปลิง 
 
 
 
 
 
อัตราการเกิดโรคไข้เลือดออก
และการแพร่ระบาดของโรคใน
พ้ืนที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่(สปสช.) 
 
 
ด าเนินการควบคุมการระบาด
ของโรคไข้เลือดออกร้อยละ 100 
ของจ านวนผู้ป่วยที่มีหนังสือแจ้ง
ตามระบบ (แบบ รง.506) 
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แบบ  บส.1 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

 
(3) 

รหัสความ
เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ ภารกิจ 

 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

07-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
(ส านักปลัด) 
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

การช่วยเหลือฟ้ืนฟู
ผู้ประสบภัยต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้
ประสบสาธารณภัยเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

- การด าเนินการเป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ  
-  เกิดความปลอดภัยในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบัติการ  

-ผู้ประสบสาธารณภัยได้รับความ
ช่วยเหลือตามกฎหมายระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความ
ปลอดภัยในการเผชิญเหตุ 
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แบบ  บส.1 



องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) 

รหัสความ
เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ ภารกิจ 

 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

08-2568 
 

 
 
 
09-2568 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(ส านักปลัด) 
งานบริหารการศึกษา/
ศาสนา/วัฒนธรรม 
 
งานประจ า 
(ส านักปลัด) 
งานบริหารการศึกษา/
ศาสนา/วัฒนธรรม 
 
 

การจัดโครงการกิจกรรม
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 
 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

3,598,463 
 
 
 
 
- 

เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
โ ค ร ง ก า ร กิ จ ก ร ร ม ต า ม
ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
-เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างสามารถด าเนิน 
การให้เป็นไปตามประกาศ
ระเบียบหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยว 
ข้องรวม  
-เพ่ือลดความผิดพลาดใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และลดโอกาสในการกระท า
ผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
 

ประชากรในต าบลหนองปลิง 
 
 
 
 
-การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
และตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  

ด าเนินกิจกรรมโครงการกิจกรรม
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
- เจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบั ติ ง านลดการผิ ดพลาดของ
เอกสาร มีการจัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินและพัสดุของทางราชการ
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 

 15 

แบบ  บส.1 





 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

 
(3) 

รหัสความ
เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ ภารกิจ 

 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

10-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(กองคลัง) 
งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ 

ลูกหนี้คงค้าง 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

เพื่อให้การด าเนินการการ 
ติดตามเร่งรัดลูกหนี้ค้างนาน
เป็น ไปตามระเบียบกระ 
ทรวงการคลังว่าด้วย การ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และ การน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
 
 

- ร้ อยละของลูกหนี้ คงค้าง
ลดลง 

-ลูกหนี้คงค้างลดลงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
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แบบ  บส.1 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
 

(3) 
รหัสความ

เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ ภารกิจ 

 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

11-2568 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(กองคลัง) 
งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ 
 

กิจกรรมการจัดเก็บภาษี
ต่างๆและค่าน้ าประปา 

- 
 
 
 

 

เ พ่ื อ ให้ การด า เนิ นการ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ป ลู ก ส ร้ า ง เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบกระทรวงหมาด
ไทยและพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 และตามระบบ
การควบคุมภายในของ
หน่วยงาน  
 
 
 

- ร า ย ไ ด้ ก า ร จั ด เ ก็ บ ค่ า
น้ าประปา 
-จัดเก็บภาษีป้าย ภาษีที่ดิน
แล ะสิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง  ก า ร
ส ารวจฐานข้อมูลที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง เพ่ือรองรับ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

 

-การจัดเก็บภาษีป้ายและภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้รางได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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แบบ  บส.1 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
 

(3) 
รหัสความ

เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ ภารกิจ 

 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

12-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(กองคลัง) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- -เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างสามารถ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ประกาศระ เบี ย บหลั ก 
เกณฑ์วิ ธีปฏิบัติและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
รวม  
-เพ่ือลดความผิดพลาดใน
การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง และลดโอกาสในการ
กระท าผิดโดยรู้เท่า ไม่ถึง
การณ์ 
 

-การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้ อจัดจ้ างและการ
บริ หาร พัสดุภ าครั ฐ  พ .ศ . 
2560 และระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้ า งและการบริ ห า ร พั สดุ
ภ าค รั ฐ  พ . ศ  2 560  แล ะ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร บั ญ ชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  
 

-เจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ ง านลดการผิดพลาดของ
เอกสาร มีการจัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินและพัสดุของทางราชการ
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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แบบ  บส.1 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
 

(3) 
รหัสความ

เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ ภารกิจ 

 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

13-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(กองคลัง) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 

กิจกรรมงานพัสดุ - เ พ่ื อ ให้ การด า เนิ นการ
จัดหาพัสดุการควบคุม 
และการจ าหน่ าย พัสดุ
ถูกต้องตามพระราชบัญ- 
ญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 
2560 และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  

-การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้ อจัดจ้ างและการ
บริ หาร พัสดุภ าครั ฐ  พ .ศ . 
2560 และระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้ า งและการบริ ห า ร พั สดุ
ภ าค รั ฐ  พ . ศ  2 560  แล ะ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร บั ญ ชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  
 

-เจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ ง านลดการผิดพลาดของ
เอกสาร มีการจัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินและพัสดุของทางราชการ
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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แบบ  บส.1 



 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
 

(3) 
รหัสความ

เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ ภารกิจ 

 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

14-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(กองคลัง) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 

หลักประกันสัญญา - เพ่ือให้การคืนหลักประกัน
สัญญา  เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การ พัสดุ ของหน่ ว ยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ . ศ . 2535  และที่ แ ก้ ไ ข
เพ่ิมเติม ข้อ 137 (2) 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 137 (2) 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานถูกต้อง 
ลดการผิดพลาดในการท างาน เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่า
ด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 137 (2) 
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แบบ  บส.1 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
 

(3) 
รหัสความ

เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ ภารกิจ 

 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

15-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(กองช่าง) 
งานก่อสร้าง 
 
 

การขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคารดัดแปลงรื้อถอน
อาคาร 

- -เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร
ดัดแปลงรื้อถอนอาคารเป็น 
ไปตามระเบียบพระราช 
บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522พระราชบัญญัติการผัง
เมือง พ.ศ. 2518 
-เพ่ือลดความผิดพลาดใน
การด าเนินการ 
 
 
 

-การปฏิบัติงานขอเจ้าหน้าที่ 
เป็นไปตามระเบียบพระราช 
บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522พระราชบัญญัติการผัง
เมือง พ.ศ. 2518 ถูกต้อง  
ครบถ้วน 
 

- เจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ งานลดการเกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
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แบบ  บส.1 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

 
(3) 

รหัสความ
เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ 
 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

16-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
การบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 
 (กองช่าง) 
งานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างรางระ 
บายน้ าคอน กรีตเสริม
เหล็กพร้อมบ่อพักน้ า  
หมู่ที่ 8 

450,000 -เพ่ือให้การคมนาคม
สะดวกสบายและ
ปลอดภัย  
-เพ่ือลดปัญหาน้ าท่วม
ขังในช่วงฤดูฝน  

 
 
 
 
 
 
 
 

-จ านวนถนนที่ได้
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น  
-มีระบบระบายน้ าที่
ได้มาตฐานเพ่ิมขึ้น  

-ประชาชนเดินทางสะดวกปลอดภัย  
-ลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ  
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แบบ  บส.1 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
 

(3) 
รหัสความ

เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ 
 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

17-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(กองช่าง) 
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
 

งานออกแบบและเขียน
แบบ 

- เพ่ือให้งานการออกแบบและ
เขียนแบบ เป็นไปตามระเบียบ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้ า งและการบริ ห า ร พั สดุ
ภ าค รั ฐ  พ . ศ .  2 560และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 
 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่ เป็น ไปตาม
พระราช  บัญญัติ การ
จัดซื้ อจัดจ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2 5 6 0  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการ คลังว่า
ด้ วยการจัดซื้ อจัดจ้ าง
และการบริ ห า ร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ 2560 และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
ถูกต้องครบถ้วน 

งานออกแบบและเขียนแบบ เป็นไป
ตามระเบียบ พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ . ศ .  2 5 6 0  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 
2560 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
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แบบ  บส.1 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

 

(3) 
รหัสความ

เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ 
 อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ  

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เป้าหมาย 

18-2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
(กองช่าง)  
งานออกแบบและเขียน
แบบ 
 

งานประมาณราคา - เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประเมินราคาก่อสร้าง ราคาการ
จัดหาวัสดุทรัพยากรในการผลิต
หรือราคาค่าบริการ เป็นไปตาม
ระเบียบพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

การปฏิบัติ ง านของเจ้ า
เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2 5 6 0  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 
2560 และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง ถูกต้องครบถ้วน 

งานประมาณราคา เป็นไปตามระเบียบ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ 2560 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
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ลงชื่อ................................................. 
(นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
วันที่  21  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2567 

แบบ  บส.1 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3


 

แบบ บส. 1 
ค าอธิบายแบบก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อื่น ๆ (ถ้ามี) 
(1) ชื่อ อปท. 
(2) ปีงบประมาณในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) รหัสความเสี่ยงตามล าดับจ านวนความเสี่ยงโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 
(4) ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ โดยระบุโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที  ่จัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ใดหรือภารกิจใดของ อปท. 
(5) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที  ่ส าคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์/ภารกิจ อปท. (โดยระบุโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ทั้งหมด หรือโครงการ/
กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่มีความเสี่ยง หรือโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่มีความเสี่ยงสูง ตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น) 
(6) จ านวนเงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (5) (ถ้ามี) 
(7) วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (5) 
(8) ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (5) 
(9) เป้าหมายที่ต้องการสูงสุดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. 
(10) ลายมือชื่อผู้บริหารท้องถิ่น 
(11) ต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น 
(12) วันเดือนปีที่ลงนาม 
 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

01-2568 การใช้และรักษารถยนต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้การใช้และรักษา
รถยนต์ เ ป็ น ไ ปตาม
ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
มหาดไทยว่าด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์
ส่วน กลางขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่ ม เติม  (ฉบับที่  2 ) 
พ.ศ .  2563 ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
 
 

ส านักปลดั 
งานบริหารงาน
ทั่วไป 

การจัดท า
ใบอนุญาตการ
ใช้รถส่วนกลาง
แบบต่างๆยัง 
ไม่เป็นปัจจุบัน  

 

(1)ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

2 2 4 (1)การหลีกเลี่ยง
ความเสีย่ง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลดความ
เสี่ยง(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่ายโอน
ความเสีย่ง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 
(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

02-2568 การเบิกจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ(โบนัส) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้การเบิกจ่าย
จ่ า ย เ งินประ โยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ(โบนัส)ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทน
อื่ น เป็ นกรณีพิ เ ศษ
อันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวั ลประจ าปี แก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้ เป็นรายจ่ายเ งิน
ขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ อ งถิ่ น  พ . ศ . 
2557 

ส านักปลดั 
งานบริหารงาน
ทั่วไป 

การเบิกจ่ายเงินไม่
เป็นไปตามข้อกฎ 
หมายที่ก าหนด/
ความถูกต้องของ
หลั ก เ กณฑ์และ
อัตราการเบิกจ่าย 
เงิน 

(1)ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้านระเบยีบ
กฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

3 3 9 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่ายโอน
ความเสีย่ง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 

        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

(3) รหัส ความ
เสี่ยง 

(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

03-2568 การโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้การบริหารจัด 
ก า ร งบประมาณมี
ความประหยัดเป็นไป
ตามการตั้งงบประ- 
มาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ . ศ . 
2568 และลดจ านวน
ครั้งการโอนงบประ- 
มาณรายจ่าย 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

จ านวนการโอน
งบประมาณราย 
จ่ ายประจ าปีงบ 
ป ร ะมาณ พ .ศ . 
2568 มากกว่า 3 
ครั้งเกินกว่าเกณฑ์
การตรวจประเมิน 
LPA 
 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้านระเบยีบ
กฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

3 2 6 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่ายโอน
ความเสีย่ง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
 

       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหสั ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) 
ผู้รับผิดชอบ 

(7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

04-2568 การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย,ุผู้ป่วยเอดส์,ผู้
พิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้การรับเบี้ยยัง
ชีพผู้ สู งอายุ  ผู้ ป่ วย
เอดส์  และผู้ พิ การ
ถูกต้ อง เป็น ไปตาม
ระเบียบ มท ว่าด้วย
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
จ่ า ย เ งิ น เบี้ ย ยั ง ชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2552และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ระเบียบ มท 
ว่าด้วยการจ่ายเ งิน
สงเคราะห์เพื่อการยัง
ชี พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ไม่ให้เกิด
การเรียกเงินคืน 

ส านักปลดั 
งานสวัสดิการ
และพัฒนา
ชุมชน 

1.การเบิกเงินสงเคราะห์ 
จากธนาคารมีการถือเงิน
สดจ านวนมาก ท าให้เกิด
ความเสีย่งในการสญู
หายและโจรกรรม  
2.ผู้สู งอายุ /ผู้พิการ /
ผู้ป่ วย เอดส์ที่ เข้ าข่าย
ลงทะเบียนตกส ารวจ  
  
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้าน
การเงิน Financial Rick 
(F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

3 3 9 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่ายโอน
ความเสีย่ง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 

28 
 

แบบ  บส.2 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

05-2568 การด าเนินการกองทุน 
สปสช. 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการสนับสนุน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้อง 
- ถิ่ น ห รื อ พื้ น ที่  
(สปสช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

การเบิกจ่ายเงิน
สนับสนุนโครง 
การต่างๆ 
 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

3 2 6 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่าย
โอนความเสี่ยง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

06-2568 โครงการควบคมุป้องกัน
โรคไขเ้ลือด 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน 
และควบคุมไม่ให้เกิด
โรคไข้เลือดออก และ
การแพร่ระบาดของ
โรคในพื้นที ่

ส านักปลดั 
งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

ปริมาณการ
ระบาดโรคไข้ 
เลือดออกลดลง
เพียงเล็กน้อย 
 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 
 
 
 
 
 

3 4 12 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่าย
โอนความเสี่ยง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 

 
30 

แบบ  บส.2 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

(3) รหัส ความ
เสี่ยง 

(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) 
ผู้รับผิดชอบ 

(7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

07-2568 การช่วยเหลือฟ้ืนฟู
ผู้ประสบภยัต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้การช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

ส านักปลดั 
งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

1. มีความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยไม่ทัน 
ท่วงที่ 
2. เกิดอุบัติเหตุจาก
การใ ห้ความช่ วย 
เหลือผู้ประสบสา
ธารณภัย 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 
 
 
 
 

2 2 4 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่าย
โอนความเสี่ยง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

(3) รหัส 
ความเสี่ยง 

(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

08-2568 การจัดโครงการกิจกรรม
ตามข้อบัญญัตงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่ อจ่ าย เป็นค่ า ใ ช้  
จ่ายโครงการกิจกรรม
ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ 
ประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
งานบริหาร
การศึกษา/
ศาสนา/
วัฒนธรรม 

ด าเนินการไม่ทัน
เนื่องจากบุคลากร
มี ภ า ร กิ จ หล าย
ด้าน 
 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

2 3 6 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่าย
โอนความเสี่ยง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

09-2568 การจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
สามารถด าเนินการ ให้
เป็นไปตามประกาศ
ระเบียบหลัก เกณฑ์
วิธีปฏิบัติและมติคณะ 
รัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง
รวม  
-เ พื่ อ ล ด ค ว า ม ผิ ด 
พลาดในการด าเนิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง และ
ลดโอกาสในการกระ 
ท าผิดโดยรู้เท่า ไม่ถึง
การณ์ 
 

ส านักปลดั 
งานบริหารการ 
ศึกษา/ศาสนา/
วัฒนธรรม 

ความ เ ข้ า ใจที่
คาดเคลื่อนของ
ผู้ปฏิบัติงานใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
อาจท า ให้ เ กิ ด
ความผิดพลาด
ในการด า เนิน 
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด
จ้ า ง  และอาจ
เป็นช่องทางใน
ก า ร ก ร ะ ท า
ทุจริตได้โดยง่าย 
 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้านระเบยีบ
กฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

2 2 4 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่าย
โอนความเสี่ยง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

10-2568 ลูกหนี้คงค้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้การด าเนิน การ
การ  ติ ดตาม เร่ งรัด
ลูกหนี้ค้างนานเป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ 
ทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบิกเงินจากคลัง 
การรับ เ งินการจ่าย 
เงินการเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
 

กองคลัง 
งานเร่งรัดและ
จัดเก็บรายได ้

- ลูกหนี้ภาษี
ค้างช าระ 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้านระเบยีบ
กฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

3 3 9 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่าย
โอนความเสี่ยง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 

 
 

34 

แบบ  บส.2 



 
 

 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

(3) รหัส ความ
เสี่ยง 

(4) โครงการ/
กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) 
ผู้รับผิดชอบ 

(7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

11-2568 กิจกรรมการจัดเก็บภาษี
ต่างๆค่าน้ าประปา 
 
 
 
 
 
 

-เพื่ อ ให้ การด า เนิ น 
การจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างเป็น 
ไปตามระเบียบกระ 
ทรวงหมาดไทยและ
พระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 และตาม
ร ะ บ บ ก า ร ค วบ คุ ม
ภายในของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 

กองคลัง 
งานเร่งรัดและ
จัดเก็บรายได ้

1.การจัดเก็บคา่
น้ าประปายังล่าช้า
ไม่ได้ครบทุกราย 
2.งานจัดเก็บ
รายได้ยังเก็บภาษี
ไม่ได้ครบทุกราย 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้าน
การเงิน Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

3 4 12 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่าย
โอนความเสี่ยง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

(3) รหัส ความ
เสี่ยง 

(4) โครงการ/
กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) คะแนน 
ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

12-2568 การจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
สามารถด าเนินการ ให้
เป็นไปตามประกาศ
ระเบียบหลัก เกณฑ์
วิธีปฏิบัติและมติคณะ 
รัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง
รวม  
- เ พื่ อ ล ด ค ว า ม ผิ ด 
พลาดในการด าเนิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง และ
ลดโอกาสในการกระ 
ท าผิดโดยรู้เท่า ไม่ถึง
การณ์ 
 

กองคลัง 
งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

ความ เ ข้ า ใจที่
คาดเคลื่อนของ
ผู้ปฏิบัติงานใน
กระบวนการจัด 
ซื้ อจัดจ้ างอาจ
ท าให้เกิดความ
ผิดพลาดในการ
ด า เนินการจัด 
ซื้อจัดจ้างและ
อาจเป็นช่องทาง
ในการกระท า
ทุจริตได้โดยง่าย 
 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้าน
การเงิน Financial Rick 
(F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

3 4 12 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่าย
โอนความเสี่ยง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

(3) รหัส ความ
เสีย่ง 

(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) 
ผู้รับผิดชอบ 

(7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความ
เสี่ยง 

(9) คะแนน 
โอกาส 

(10) คะแนน 
ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

13-2568 กิจกรรมงานพัสด ุ เพื่อให้การด าเนิน การ
จัดหาพัสดุการควบคุม 
และการจ าหน่ายพัสดุ
ถูกต้องตามพระราช 
บัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พั สดุ ภ าค  รั ฐ  พ .ศ . 
2560 และระเบียบ
กระทรวง การคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครั ฐ  พ .ศ  2560 
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยว ข้อง 
 
 

กองคลัง  
งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

-การจัดเก็บวัสดุยัง
ไม่เหมาะสมสถานที่ 
การจัดเก็บแออัด 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้าน
การด าเนินงาน/
ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้าน
การเงิน Financial Rick 
(F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

3 3 9 (1)การหลีกเลี่ยง
ความเสีย่ง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลดความ
เสี่ยง(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่ายโอน
ความเสีย่ง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

(3) รหัส 
ความเสี่ยง 

(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) 
ผู้รับผิดชอบ 

(7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความ
เสี่ยง 

(9) คะแนน 
โอกาส 

(10) คะแนน 
ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

14-2568 หลักประกันสัญญา 
 
 
 
 
 
 

เพื่ อ ให้ การคืนหลั ก 
ประกันสัญญาเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2535 และ
ที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ มข้ อ 
137 (2) 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

เงินประกันสัญญา
ครบก าหนดและ
หมดภาระผูกพัน
ตามสัญญายังไมไ่ด้
จ่ า ย คื น ใ ห้ กั บ ผู้
วางเงินประกัน 

(1)ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้าน
การด าเนินงาน/
ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้าน
การเงิน Financial Rick 
(F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

3 3 9 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่ายโอน
ความเสีย่ง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
 

         องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส 

ความเสี่ยง 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) 
ผู้รับผิดชอบ 

(7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) คะแนน 
ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

15-2568 การขออนุญาตปลูก
สร้างอาคารดัดแปลง 
รื้อถอนอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการขออนุญาต
ปลูกสร้างอาคารดัด 
แปลงรื้อถอนอาคาร
เป็น ไปตามระเบียบ
พระราชบัญญัติควบ 
คุมอาคาร พ.ศ. 2522
พระราชบัญญัติการผัง
เมือง พ.ศ. 2518 
-เพือ่ลดความผิด 
พลาดในการด าเนิน 
การ 
 
 
 

กองช่าง 
งานก่อสร้าง 

-การจัดท าเอกสาร
หลักฐานประกอบผู้
ขออนุญาตเตรียม
เอกสารไม่ครบถ้วน 
 
-มีหนังสือทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบ 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้าน
การเงิน Financial Rick 
(F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

2 3 6 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่ายโอน
ความเสีย่ง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส 

ความเสี่ยง 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

16-2568 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสรมิ
เหล็กพร้อมบ่อพักน้ า  
หมู่ที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้การคมนาคม
สะดวกสบายและ
ปลอดภัย  
-เพื่อลดปัญหาน้ า
ท่วมขังในช่วงฤดูฝน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
งานก่อสร้าง 

บุคลากรควบคุม
งานโครงการก่อ 
สร้างไม่เพียงพอ
จึ ง ท า ใ ห้ เ กิ ด
ความล่าช้าและ
ไม่ เ ป็ น ไปตาม
แผนที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ Strategic Risk (S) 
 (2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
 (3)ความเสี่ยงด้าน
การเงิน Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

2 2 4 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่ายโอน
ความเสีย่ง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส 

ความเสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) คะแนน 
ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

17-2568 งานออกแบบและ
เขียนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ งานการออก 
แบบและเขียนแบบ 
เป็นไปตามระเบียบ
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครั ฐ 
พ . ศ . 2 5 6 0 แ ล ะ
ระเบียบ กระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครั ฐ 
พ.ศ 2560 และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

กองช่าง 
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

ความถูกต้องของ
ข้อมูลและความ 
เร็วทันตามก าหนด
กรอบระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้าน
การเงิน Financial Rick (F) 
(4)ความเสีย่งด้าน
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

2 2 4 (1)การ
หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลด
ความเสีย่ง
(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่ายโอน
ความเสีย่ง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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แบบ  บส.2 



 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 

(3) รหัส 
ความเสี่ยง 

(4) โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

(5) วัตถุประสงค ์ (6) ผู้รับผิดชอบ (7) ความเสี่ยง (8) ประเภท ความเสี่ยง (9) คะแนน 
โอกาส 

(10) คะแนน 
ผลกระทบ 

(11) คะแนน
ระดับ ความ
เสี่ยง (9) x 

(10) 

(12) วิธีการ 
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

18-2568 งานประมาณราคา เพื่อให้การจัดท าเอก 
สารประเมินราคาก่อ 
สร้างราคาการจัดหา
วัสดุทรัพยากรในการ
ผ ลิ ต ห รื อ ร า ค า ค่ า 
บ ริ ก า ร เ ป็ น ไปตาม
ร ะ เ บี ย บ พ ร ะ ร า ช 
บัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  พ . ศ . 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ 2560และ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยว 
ข้อง 
 

กองช่าง 
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

การประมาณ
ราคาก่อสร้าง
อาจคลาด 
เคลื่อนไปจาก
ความเป็นจริง 
 
 
 
 

(1)ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ Strategic Risk (S) 
(2)ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
(3)ความเสี่ยงด้าน
การเงิน Financial Rick (F) 
(4)ความเสี่ยงด้าน
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
 

2 2 4 (1)การหลีกเลี่ยง
ความเสีย่ง 
(Terminate/RisK 
Avoidance) 
(2)การลดความ
เสี่ยง(Treat/Risk 
Reduction) 
(3)การถ่ายโอน
ความเสีย่ง
(Tarnsfer/Risk 
Acceptance) 
(4)การยอมรับ
ความเสีย่ง
(Take/Risk 
Acceptance) 
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 ลงชื่อ................................................. 

(นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

วันที่  21  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  2567                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ บส. 2  
ค าอธิบายแบบการวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 
(1) ชื่อ อปท. 
(2) ปีงบประมาณในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) รหัสความเสี่ยงตามล าดับจ านวนความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยน าข้อมูลมาจาก แบบ บส. 1 (3) 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์/ภารกิจ อปท. โดยน าข้อมูลมาจาก แบบ บส. 1 (5) 
(5) วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยน าข้อมูลมาจาก แบบ บส. 1 (7) 
(6) ผู้รับผิดชอบ (บุคคลหรือหน่วยงาน หรือบุคคลและหน่วยงาน) 
(7) ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. 
(8) ประเภทความเสี่ยง ประกอบด้วย 6 ประเภท ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risks) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการก าหนดแผนกลยุทธ์ที่ไม่เหมาะสม หรือความเสี่ยงเกิดจากการน ากลยุทธ์ ไปใช้ไม่ถูกต้อง 
2. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) คือ ความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารจัดการด้านการเงิน เช่น ความเสี่ยงเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับเงิน
ไม่ถูกต้อง ความเสี่ยงในการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยง ด้านการทุจริตทางการเงิน เป็นต้น 
3. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operation Risks) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างานที่ไม่มีประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิภาพ 
4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks) คือ ความเสี่ยงที่หน่วยงานไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง
กฎ/นโยบาย/คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
5. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputational Risks) คือ ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ความเชื่อมั่น และความน่าเชื่อถือขององค์กร 
(9) ระบุคะแนนโอกาสที่จะเกิดความเป็นไปได้หรือความถี่ท่ีจะเกิดความเสี่ยงตามเกณฑ์ประเมินที่ อปท. ก าหนด (โดยอาจก าหนดเป็น 3 ช่วงคะแนน สูง ปานกลาง ต่ า หรือ 5 ช่วง
คะแนน สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด) 
(10) ระบุคะแนนผลกระทบต่อโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตามเกณฑ์ประเมินที่ อปท. ก าหนด (โดยอาจก าหนดเป็น 3 ช่วงคะแนน สูง ปานกลาง ต่ า หรือ 5 ช่วงคะแนน สูง
มาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด) /(11) คะแนน… - 2 - แบบ บส. 2 
(11) คะแนนระดับความเสี่ยงที่ได้จากคะแนนการประเมินโอกาส (9) คูณคะแนนผลกระทบโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. (10) และน าคะแนน มาจัดระดับความเสี่ยงตามที  ่
ฝ่ายบริหารก าหนด (โดยอาจก าหนดผลช่วงคะแนนเป็น 3 ระดับ สูง ปานกลาง ต่ า) 



 
 

(12) วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี โดยค านึงถึงต้นทุนกับประโยชน์ที่ได้รับ เพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการตอบสนองความเสี่ยง ประกอบด้วย 
1. ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไม่ด าเนินงานในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง ได้แก่ กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง/หน่วยงานไม่สามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นได้/ ไม่ด าเนินงานในกิจกรรมนั้น 
2. การลดโอกาสของความเสี่ยง เช่น ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงิน 
3. การลดผลกระทบของความเสี่ยง เช่น การท าประกัน/การใช้เครื่องมือป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน 
4. การโอนความเสี  ่ยง อาจเลือกใช้วิธีการถ่ายโอนความเสี  ่ยงที  ่ไม่สามารถด าเนินการเองได้/ไม่สามารถบริหารจัดการความเสี  ่ยงได้ ได้แก่ การให้ภาคเอกชนด าเนินการ 
5. ยอมรับความเสี่ยงโดยไม่ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
6. ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง โดยก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ การแจ้งเตือน/การด าเนินการเมื่อเหตุการณ์เกิดขึ้น 
7. การท าแผนฉุกเฉิน เป็นการระบุขั้นตอนเมื่อเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น โดยระบุบุคคลและวิธีการด าเนินการที่ชัดเจน 
8. การส่งเสริมหรือผลักดันเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น เมื่อเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นส่งผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร 
(13) ลายมือชื่อผู้บริหารท้องถิ่น 
(14) ต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น 
(15) วันเดือนปีที่ลงนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
01-2568 การใช้และรักษา

รถยนต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าใบ 
อนุญาตการใช้รถ
ส่วนกลางแบบ
ต่างๆยังไมเ่ป็น 
ปัจจุบัน 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

ส านักปลดั 
งานบริหารงาน
ทั่วไป 

1. มอบหมายพนัก 
งานอบต.รับผดิชอบ 
ในการควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลางให้
เป็นไปตามระเบียบฯ 
2.จัดท าค าสั่ งพนัก 
งานขับรถยนต์ส่วน 
กลางและหน้าท่ีความ
รั บ ผิ ด ช อ บ อ ย่ า ง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน้าที่ เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทร ว งมหาด 
ไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์
ส่ ว น ก ล า ง ข อ ง
อ งค์ ก รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ . 
2548และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น เ ป็ น
ปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ติดตามแบบ
รายงาน/แบบขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ 
(แบบ 3) 
บันทึกการใช้
รถยนต ์
(แบบ 4) 
รายละเอียดการ
ซ่อมบ ารุงรถยนต์ 
(แบบ 6) 
ที่มีการจัดท าและ
บันทึกเป็นปัจจุบัน 
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แบบ  บส.3 



 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
02-2568 การเบิกจ่ายเงิน

ประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ
(โบนัส) 
 
 

การเบิกจ่ายเงินไม่
เป็นไปตามข้อกฎ 
หมายที่ก าหนด/
ความถูกต้องของ
หลักเกณฑ์และ
อัตราการเบิกจ่าย 
เงิน 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

ส านักปลดั 
งานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 . แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
กรรมการพิจารณา
จ่ าย เ งินประโยชน์
ตอบแทนเป็นกรณี
พิเศษ 
2.ตรวจสอบความ 
ถูกต้อง ครบถ้วน ของ
ข้อมูล 
3.ตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการเบิกจ่าย 
4.ศึกษาระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
 
 
 

เ อกสารการ เบิ ก 
จ่ ายจ่ าย เ งินประ 
โยชน์ตอบแทนอื่น
เ ป็ น ก ร ณี พิ เ ศ ษ
(โบนัส)ถูกต้องเป็น 
ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการก าหนด
เงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประ 
จ าปี แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้เป็น
รายจ่ าย เ งินของ
อ งค์ ก รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2557ถูกต้องครบ 
100% 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

มีการด าเนินการ 
ตรวจสอบเรื่อง 
การ เบิกจ่ าย เ งิน
ประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ
(โบนัส) ของ อบต. 
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แบบ  บส.3 



 

       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
03-2567 การโอนงบ 

ประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2568    
 

จ านวนการโอน
งบประมาณราย 
จ่ายประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2568 มากกว่า 3 
ครั้งเกินกว่าเกณฑ์
การตรวจประเมิน 
LPA 
 
 
 
 
 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

ส านักปลดั 
งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1. ทุกส่วนราชการ
วางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
ประหยัด 
2. ทุกส่วนราชการ
ต ร ว จ ส อ บ ง บ 
ป ร ะ ม า ณ อ ย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง ก่ อ น ใ ช้
และตรวจสอบการ
ใ ช้ ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น
ตลอดปีก่อนท าการ
ขอโอนงบประมาณ 
 
 
 

จ านวนครั้งในการ
โอนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลดลงกว่าปีท่ี
ผ่านมา 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ตรวจตดิตามจาก
ระบบ e-LAAS 
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แบบ  บส.3 



 

     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
04-2568 การเบิกจ่ายเบี้ยยัง

ชีพผู้สูงอาย,ุผู้ป่วย
เอดส์,ผู้พิการ 
 

1 . ก า ร เ บิ ก เ งิ น
ส ง เคราะห์  จ าก
ธนาคารมีการถือ
เงินสดจ านวนมาก 
ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
เสี่ยงในการสูญหาย
และโจรกรรม  
2.ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
/ผู้ป่วยเอดส์ที่เข้า
ข่ายลงทะเบียนตก
ส ารวจ  
 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

ส านักปลดั 
งานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน 

1.มีการก าหนดบุคคล
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
พัฒนาชุมชนอย่ า ง
ชัดเจน  
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้ ปฏิบัติ งานปฏิบัติ
ตามหนังสือสั่ งการ 
กฎระเบียบที่ เกี่ยว 
ข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับเบี้ยยั งชีพ
ของผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
เอดส์และผู้พิการ 
ปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบมทว่าด้วย
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้อง 
ถิ่นพ.ศ.2552และที่
แก้ไขเพิ่มเติมและ
ระเบียบ มทว่าด้วย
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ส ง 
เคราะห์เพื่อการยัง
ชีพขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548ถูกต้อง 
ครบ 100 % 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

1. ตรวจสอบ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
2. ตรวจสอบวิธี 
การปฏิบัติงาน 
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แบบ  บส.3 



 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
05-2568 การด าเนินการ

กองทุน สปสช. 
 

การเบิกจ่ายเงิน
สนับสนุนโครงการ
ต่างๆ 
 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

ส านักปลดั 
งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

1.แต่งตั้งคณะกรรม 
การและอนุกรรม 
การ เพื่ อติดตาม
ป ร ะ เ มิ นผลกา ร
ด า เ นิ น ง า น ขอ ง
โครงการที่ ได้ รับ
อนุมัติจากกองทุนฯ 
2 .ตรวจสอบเอก 
สารประกอบการ
อนุมัติ โครงการที่
ขอรับเงินสนับสนุน
จากกองทุนฯ 
3. ตรวจสอบเอก 
สารการเบิกจ่าย 
เงินกองทุนฯ 
 
 

ประชากรในต าบล
หนองปลิง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

1. มีการตรวจสอบ
ป ร ะ เ มิ นผลกา ร
ด า เนินงานโคร ง 
การอย่างต่อให้แล้ว
เสร็จภายในระยะ 
เวลาที่ก าหนดและ
ถูกต้อง 
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แบบ  บส.3 



 

     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) 
ผู้รับผิดชอบ 

(8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

06-2568 โครงการควบคมุ
ป้องกันโรคไข้เลือด 
 

ปริมาณการระบาด
โรคไข้ เลือดออก
ลดลงเพียงเล็กน้อย 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

ส านักปลดั 
งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งานจัดท าแผนด าเนิน 
การรองรับกับสถาน 
การณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไข้ เลือดออก
อย่างต่อเนื่อง ปีละ 4 
ครั้ง 
2. พ่นหมอกควันเคมี
ครอบคลุมพื้นที่ต าบล
นางแลและให้ความรู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ มี จิ ต 
ส านึกในการควบคุม 
ป้องกันโรคไข้เลือดออก
ตามแผนด าเนินการที่
วางไว้ 
 
 

อัตราการเกิดโรค
ไข้ เลือดออกและ
กา รแพร่ ร ะบาด
ของ โ รค ในพื้ นที่
ลดลงเมื่อเปรียบ 
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ติดตามการปฏิบัติงาน
จากการประชุม
ประจ าเดือน 
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แบบ  บส.3 



 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) 
ผู้รับผิดชอบ 

(8) วิธีการจัดการความเสี่ยง (9) 
ตัวชี้วัด 

(10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
(ต่อ) 
06-2568 

    3. สนับสนุนทรายก าจัดลูกน้ า
ยุงลายทุกครัวเรือนโดยความ
ร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชนแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้เพื่อด าเนินการควบคุม
ป้องกันโรคไข้เลือดออกเช่นแผ่น 
พับป้ายไวนิลและประชาสมัพันธ์
เสียงตามสาย 
5. ประสานงานกับโรงพยาบาล
นิคมน้ าอูนในการส่งต่อข้อมูล
การเจ็บป่วย (แบบ รง.506) และ
การพ่นหมอกควันควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
6. จัดท าโครงการ/กิจกรรมให้
ความรู้  ความตระหนักและ
ควบคุมแหล่าเพาะพันธุ์ลูกน้ า
ยุงลาย 
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
07-2568 การช่วยเหลือฟ้ืนฟู

ผู้ประสบภยัต่างๆ 
 

1 . มี ค ว า ม ช่ ว ย 
เหลือผู้ประสบภัย
ไม่ทันท่วงที่ 
2.เกิดอุบัติเหตุจาก
การให้ความช่วย 
เหลือผู้ประสบสา
ธารณภัย 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

ส านักปลดั 
งานป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 

1. ให้เจ้าหน้าที่
ศึกษาระเบยีบเข้า
รับการอบรมเพิ่ม 
พูนความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบหลักเกณฑ์ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. ก าชับให้ใชความ
ระมัดระวังในการ
ปฏิบัติงานการให้
ความช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ
ซ้ าซ้อน 
3. จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

1. การด าเนินการ
เป็นไปตาม
กฎหมายระเบยีบ  
2. เกิดความ
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของเจ้า 
หน้าท่ีปฏิบัติการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

1. ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2. ต ร ว จ สอบวิ ธี  
การปฏิบัติงาน 
3. แผนการปฏิบัติ 
งาน 
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
08-2568 การจัด โครงการ

กิ จกรรมตามข้อ 
บัญญัติงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ด าเนินการไม่ทัน
เนื่องจากบุคลากรมี
ภารกิจหลายด้าน 
 
 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

ส านักปลดั 
งานบริหาร
การศึกษา/ศาสนา/
วัฒนธรรม 

1 . จั ด ท า ค า สั่ ง
พนั ก งานด า เ นิ น
โครงการและหน้าที่
ความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 
2 . ม อ บ ห ม า ย
พนั ก ง า น  อบ ต .
รับผิดชอบในการ
จัดโครงการให้เป็น 
ไปตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 

ประชากรในต าบล
หนองปลิง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

การติ ดตามแบบ
ร า ย ง า น / แ บ บ
ประเมินผลโครง 
การ 
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แบบ  บส.3 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) 
ผู้รับผิดชอบ 

(8) วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

09-2568 การจัดซื้อจดัจ้าง ความเข้าใจที่คาด
เคลื่อนของผู้ปฏิบัติ 
งานในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง อาจ
ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ผิ ดพล าด ในการ
ด าเนิน การจัดซื้อ
จัดจ้ าง  และอาจ
เป็นช่องทางในการ
กระท าทุ จ ริ ต ไ ด้
โดยง่าย 
 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

ส านักปลดั 
งานบริหารการ 
ศึกษา/ศาสนา/
วัฒนธรรม 

1.จัดอบรมงานด้านพัสดุ
ใ ห้ กั บ เ จ้ า ห น้ า  ที่ ใ ห้ มี
ค วามรู้ ค ว าม เข้ า ใจ ใน
กระบวน การและขั้นตอน
ของงานด้ านพัสดุ ตาม
ระเบียบทีก าหนด  
2.ลงประกาศจัดซื้อ  
จัดจ้างภาครัฐในเว็บไซต์ที่
กรมบัญชี กลางก าหนดทุก 
ขั้นตอนของรัฐทุกโครงการ  
3.ก า ชับให้ เจ้าหน้าที่ ให้
จั ด เ ก็ บ ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
เอกสารทุกอย่างในการ
ท างานไว้อย่างเป็นระบบ
และมีระเบียบเพื่อง่ายต่อ
การตรวจสอบพร้อมที่จะ
เปิดเผยข้อมูลการด าเนิน 
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ใ น ทุ ก 
ขั้นตอน 
 

การปฏิบัติงานของ
เ จ้ า หน้ าที่ เ ป็ น ไป
ตามพระราชบัญญัติ
ก า รจั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่า
ด้ วยการจัดซื้ อจั ด
จ้างและการบริหาร
พั สดุ ภ าครั ฐ  พ .ศ 
2560 และหนังสือ
สั่ งการที่ เกี่ยวข้อง 
และตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐแล
นโยบาย การบัญชี
ภาครัฐถูกต้องครบ 
ถ้ ว น แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
2568 

มีการตรวจติดตาม  
การด าเนินการจัด 
ซื้ อ จั ด จ้ า ง แ ล ะ 
เ อกสารประกอบ 
อย่างสม่ าเสมอเป็น 
ประจ า 
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
10-2568 ลูกหนี้คงค้าง ลูกหนี้ภาษีค้าง

ช าระ 
 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

กองคลัง 
งานเร่งรัดและ
จัดเก็บรายได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีค าสั่งแบ่งงาน
ตามภารกิจหน้าที่
ความรับ ผิดชอบ
ชัดเจน 
2.จัดท าป้ายประชา 
สัมพันธ์การช าระ
ภาษี 
3 . จั ดท า หนั ง สื อ
เ ร่ ง รั ดช า ระภาษี
แจ้งลูกหนี้ภาษีครบ
จ านวนทุกราย 
4.จัดท าแผนที่ภาษี
ฯ  และน า ข้ อมู ล
แผนที่ภาษีฯมาใช้
ในการจัดเก็บภาษี 
 
 

ร้อยละของลูกหนี้
คงค้างลดลง 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

การรายงานผลต่อ
ผู้บริหารตามแบบท่ี
ได้ก าหนดไว ้
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
11-2568 กิจกรรมการจัดเก็บ

ภาษีต่างๆ/ค่า
น้ าประปา 

1 .การจั ด เก็บค่ า
น้ าประปายังล่าช้า
ไม่ได้ครบทุกราย 
2.งานจัดเก็บรายได้
ยั ง เก็บภาษี ไม่ ได้
ครบทุกราย 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

กองคลัง 
งานเร่งรัดและ
จัดเก็บรายได ้

มีการจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานเพื่อ
ติดตามลูกหนี้คา้ง
ช าระต่างๆ 
 
 
 

-รายได้การจัดเก็บ
ค่าน้ าประปา 
-จัดเก็บภาษีป้าย 
ภาษีที่ ดินและสิ่ ง
ป ลู ก ส ร้ า ง  ก า ร
ส ารวจฐานข้อมูล
ที่ ดินและสิ่ งปลูก
สร้าง เพื่อรองรับ
ภาษีที่ ดินและสิ่ ง
ปลูกสร้างได้ถูกต้อง 
 ค ร บ ถ้ ว น  เ ป็ น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

การติดตามผลและ
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

(7) 
ผู้รับผิดชอบ 

(8) วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และ
การรายงาน 

12-2568 การจัดซื้อจดัจ้าง ความเข้าใจที่คาด
เ ค ลื่ อ น ข อ ง ผู้  
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างอาจ
ท า ให้ เ กิ ดความ
ผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซื้อ
จั ดจ้ า งและอาจ
เป็ น ช่องทา ง ใน
การกระท าทุจริต
ได้โดยง่าย 
 

การลดความ
เสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

กองคลัง 
งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

1.จัดอบรมงานด้านพัสดุ
ใ ห้ กั บ เ จ้ า ห น้ า  ที่ ใ ห้ มี
ค วามรู้ ค ว าม เข้ า ใจ ใน
กระบวน การและขั้นตอน
ของงานด้านพัสดุ  ตาม
ระเบียบทีก า หนด  
2.ลงประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ภ า ค รั ฐ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ที่
กรมบัญชีกลางก าหนดทุก 
ขั้นตอนของรัฐทุกโครงการ  
3.ก า ชับให้ เจ้าหน้าที่ ให้
จั ด เ ก็ บ ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
เอกสารทุกอย่างในการ
ท างานไว้อย่างเป็นระบบ
และมีระเบียบเพื่อง่ายต่อ
การตรวจสอบพร้อมที่จะ
เปิดเผยข้อมูลการด าเนิน 
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ใ น ทุ ก 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
เป็นไปตามพระราช บัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้ างและการบริหารพัสดุ
ภ าค รั ฐพ .ศ  25 60  และ
หนังสือสั่ งการที่ เกี่ยวข้อง
และตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครั ฐและนโยบายการ
บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ  ถู ก  ต้ อ ง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
2568 

มี ก า ร ต ร ว จ
ติ ดตาม   การ
ด า เนินการจัด 
ซื้อจัดจ้างและ 
เ อ ก ส า ร
ประกอบ อย่าง
สม่ าเสมอ 
เป็นประจ า 
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) 
ผู้รับผิดชอบ 

(8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

13-2568 กิจกรรมงานพัสด ุ การจัดเก็บวสัดยุังไม่
เหมาะสม สถานท่ี
การจัดเก็บแออดั 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

กองคลัง  
งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

มีค าสั่งมอบหมายงาน 
มี แ ผ น ง า น  มี ก า ร
วางแผน ในการจัดหา
แ ล ะ ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการจากบุคลากร
ทุกฝ่าย 
 
 
 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ป็ น ไ ปต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้ างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้ างและการบริหาร
พัสดุภาครั ฐพ.ศ 2560 
แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ ต า ม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ถูก ต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
2568 

1.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
2.แผนการปฏิบตัิงาน 
3 . ก า ชั บ เ จ้ า หน้ าที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พต า ม
ระเบียบที่ เกี่ยว ข้อง
และมาตรฐานการ 
บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
น โ ย บ า ย ก า ร บั ญ ชี
ภาครัฐ 
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) 
ผู้รับผิดชอบ 

(8) วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
14-2568 หลักประกัน

สัญญา 
เงินประกันสัญญา
ครบก าหนดและ
หมดภาระผูกพัน
ตามสัญญายังไมไ่ด้
จ่ า ย คื น ใ ห้ กั บ ผู้
วางเงินประกนั 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

กองคลัง 
งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

ให้หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐก าชับเจ้าหน้าที่รับผิด 
ชอบหลักประกันสัญญา
ให้คืนให้แก่คู่สัญญาหรือ
ผู้ค้ าประกันโดยเร็วและ
อย่างช้าต้องไม่เกิน ๑๕ 
วัน นับถัดจากวันที่ คู่  
สัญญาพ้นจากข้อผูกพัน
ตามสัญญาแล้ว 
 
 
 
 
 

การปฏิบั ติ ง านของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตาม
ระ เบี ยบกระทร ว ง 
มหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2535 และ
ที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ มข้ อ 
137 (2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
2568 

การจัดท า
ทะเบียนคุมเงิน
ประกันสญัญา 
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
15-2568 ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต

ปลูกสร้างอาคาร
ดั ดแปลงรื้ อถอน  
อาคาร 
 

1.การจัดท าเอกสาร
หลักฐานประกอบผู้
ขออนุญาตเตรียม
เอกสารไม่ครบถ้วน 
 
2.มีหนังสือทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบ
ภายใน อบต. 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

กองช่าง 
งานก่อสร้าง 

1 . แ ต่ ง ตั้ ง ค า สั่ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้
ชัดเจน 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานขอ
เจ้ าหน้าที่ เป็นไป
ตามระเบียบพระ
ราช บัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ. 2522
พร ะ ร า ชบั ญ ญั ติ
การผังเมืองพ.ศ . 
2518ถูกต้ องครบ 
ถ้วน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

1 . ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพตาม
ระเบียบพระราช 
บั ญ ญั ติ ค ว บ คุ ม
อาคาร พ.ศ. 2522
พร ะ ร า ชบั ญ ญั ติ
การผังเมือง พ.ศ. 
2518 
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
16-2568 โครงการก่อสร้าง

รางระบายน้ าคอน 
ก รี ต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก
พร้อมบ่อพักน้ า  
หมู่ที่ 8 
 
 

บุคลากรควบคุม
งานโครงการก่อ 
สร้างไม่เพียงพอจึง
ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ล่าช้าและไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 
 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

กองช่าง 
งานก่อสร้าง 

1. สรรหาบุคลากร
หรือรับโอนต าแหน่ง 
ที่ ว่ า ง ต า ม ก ร อ บ 
อัตราก าลั ง ให้ครบ 
ถ้ วน เพื่ อประสิ ทธิ  
ภาพใน การท างาน
และท าให้โครงการ
ก่อ สร้างเสร็จทันตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร  เ ช่น  
วิศวกรโยธาหรือ  
นายช่างโยธา 
 

1.จ านวนถนนท่ีได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
2.มีระบบระบายน้ า
ที่ได้มาตฐาน
เพิ่มขึ้น 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

1 .  มี การติ ดตาม
การปฏิบัติงานจาก
บันทึกรายงานช่าง
อย่างต่อเนื่องทุก
สัปดาห์และสม่ า -
เ ส มอ ให้ หั วหน้ า 
ท ร า บ เ ป็ น ล า ย
ลักษณ์อักษร 
2. มีการตรวจสอบ
งานโครงการอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง ใ ห้ แ ล้ ว
เสร็จภายในระยะ 
เวลาที่ก าหนดและ
ถูกต้องตามมาตร- 
ฐานท่ีก าหนด 
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการ
ติดตาม และการ

รายงาน 
17-2568 งานออกแบบและ

เขียนแบบ 
 
 

ความถูกต้องของ
ข้อมูลและความเร็ว
ทันตามก าหนด
กรอบระยะเวลา 
 
 

 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

กองช่าง 
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายเจ้าหน้า 
ทีค่วามรับผดิชอบ
อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน้าที่ เป็นไป
ต า ม พ ร ะ ร า ช 
บัญญัติการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวง
การ  คลั งว่ าด้ วย
การจัดซื้อจัดจ้าง
และกา รบริ ห า ร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ 
2560 และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ถูกต้องครบถ้วน 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

1 .ตรวจสอบเอก 
สารที่เกี่ยวข้อง 
2.การติดตามผล
รายงาน,งานออก 
แบบควบคุมอาคาร
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานสิ้นปีงบ 
ประมาณ 
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แบบ  บส.3 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 ) 
(3) รหัส ความ

เสี่ยง 
(4) โครงการ/

กิจกรรม/ ภารกิจ 
อปท. ที่ส าคัญ 

(5) ความเสี่ยง (6) วิธีการ
ตอบสนอง ความ

เสี่ยง 

(7) ผู้รับผิดชอบ (8) วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(9) ตัวชี้วัด (10) ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(11) วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

18-2568 งานประมาณราคา การประมาณราคา
ก่อสร้างอาจคลาด 
เคลื่อนไปจากความ
เป็นจริง 
 
 

การลดความเสี่ยง
(Treat/Risk 
Reduction) 

กองช่าง 
งานออกแบบ
และควบคมุ
อาคาร 

1.มอบหมายเจ้าหน้า 
ที่ที่มีความเช่ียวชาญ
รับประมาณราคาก่อ 
สร้าง 
2.ค ว ร เ ลื อ ก แ ล ะ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ นั ก
ประเมินหลาย ๆ เจ้า 
เพื่อให้ เราสามารถ
เปรี ยบ เทียบราคา
ส าหรับการประเมิน
ได้ 
3 . มี ทั กษะที่ หล าก 
หลาย เ ช่น  ทักษะ
ด้ า น ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  
ความรู้ ในการอ่าน
แบบก่อสร้างเทคนิค
การก่อสร้าง 

การปฏิบัติงานของ
เ จ้ า เ ป็ น ไ ป ต า ม
พร ะ ร า ชบั ญ ญั ติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และกา รบริ ห า ร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ . ศ  2560 แ ล ะ
หนั งสื อสั่ ง ก ารที่
เกี่ยวข้อง ถูกต้อง
ครบถ้วน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

1.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
2.แบบรายงานสรุป 
ผลการด าเนินงานสิ้น
ปีงบประมาณ 
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แบบ  บส.3 



 

ลงชื่อ................................................. 
(นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
วันที่  21  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ บส. 3  

ค าอธิบายแบบรายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

(1) ชื่อ อปท. 

(2) ปีงบประมาณในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(3) รหัสความเสี่ยงตามล าดับจ านวนความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยน าข้อมูลมาจาก แบบ บส. 2 (3) 

(4) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่มีความเสี่ยงต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์/ภารกิจ อปท. โดยน าข้อมูลมาจาก แบบ บส. 2 (4) 

(5) ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยน าข้อมูลมาจาก แบบ บส. 2 (7) 

(6) วิธีการตอบสนองความเสี่ยง โดยน าข้อมูลมาจากแบบ บส. 2 (12) 

(7) ผู้รับผิดชอบ โดยน าข้อมูลมาจากแบบ บส. 2 (6) 

(8) วิธีการจัดการความเสี่ยง โดยระบุแนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการด าเนินงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด เพ่ือให้ความ

เสี่ยงลดลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(9) ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่มีความเสี่ยง โดยน าข้อมูลมาจาก แบบ บส. 1 (8) 

(10) ระยะเวลาด าเนินการโดยระบุช่วงระยะเวลาในการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

(11) วิธีการติดตาม และการรายงานให้ผู้บริหารทราบ เช่น การประชุม ฯลฯ 

(12) ลายมือชื่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(13) ต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น 

(14) วันเดือนปีที่ลงนาม 

 

 

 

 
 



                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง       ก 
ตารางการจัดล าดับความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน กิจกรรม คะแนน 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ส านักปลัด โครงการควบคุมป้องกันโรค ไข้เลือด  12 ปานกลาง 1 
ส านักปลัด การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,ผู้พิการ 12 ปานกลาง 2 
คลัง กิจกรรมการจัดเก็บภาษตี่างๆและค่าน้ าประปา 12 ปานกลาง 3 
ส านักปลัด การเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส) 9 ปานกลาง 4 
คลัง การจัดซื้อจัดจ้าง 9 ปานกลาง 5 
คลัง กิจกรรมงานพัสดุ 9 ปานกลาง 6 
คลัง หลักประกันสัญญา 9 ปานกลาง 7 
คลัง ลูกหนี้คงค้าง 9 ปานกลาง 8 
ส านักปลัด การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2568 6 ปานกลาง 9 
ส านักปลัด การด าเนินการกองทุน สปสช. 6 ปานกลาง 10 
ส านักปลัด การจัดโครงการกิจกรรมตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2568 6 ปานกลาง 11 
กองช่าง การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 6 ปานกลาง 12 
ส านักปลัด การช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยต่างๆ 4 ต ่า 13 

ส านักปลัด การใช้และรักษารถยนต์ 4 ต ่า 14 

ส านักปลัด การจัดซื้อจัดจ้าง 4 ต ่า 15 

กองช่าง โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพักน้ า หมู่ที่8 4 ต ่า 16 

กองช่าง งานออกแบบและเขียนแบบ 4 ต ่า 17 

กองช่าง งานประมาณราคา 4 ต ่า 18 

 
คะแนนความเสี่ยง ล าดับความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 

15 - 20 สูง  
5 - 14 ปานกลาง  
1 - 4 ต่ า  



 

                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  

ที่  สน81604  / 59 วันที่  22  สิงหาคม  ๒๕๖7 
เร่ือง   แจ้งเวียนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ให้ส่วนราชการภายในองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองปลิงด าเนินการ 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

 เรื่องเดิม 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของ
รัฐบาลข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปลิง เรื่อง ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลิง ลงวันที่ 18 กรกฎาคม ๒๕๖7 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เรื่อง 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ลงวันที่ 18 
กรกฎาคม ๒๕๖7  
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดกระ
ทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ  
 และเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานของรัฐก าหนด กระทรวงการคลังจึงได้ออกหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ  
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๔ ให้
หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีผู้รับผิดชอบซึ่งจัดประกอบด้วยฝ่ายบริหาร และบุคลากรที่มีความรู้ค วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ไม่ควรเป็นผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

 

 ข้อ ๕ ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(๒) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(๓) จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(๔) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง   

  



ข้อเท็จจริง 
 เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายตามเรื่องเดิม หน่วยตรวจสอบภายในจึงด าเนินการจัดท า
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖8 เสนอผู้บริหารตามบันทึกข้อความส่วนราชการหน่วย
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงที่ สน81604/58 ลงวันที่ 22  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
เรื่อง รายงานผลการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

           ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เห็นชอบตามแผนดังกล่าว 

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
๑. มาตรา ๗๙ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  
๔. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เรื่อง ประกาศเจตจ านงสุจริตด้าน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
 ๒๕๖7 

๕. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ ลงวันที่ 18 กรกฎาคม ๒๕๖7 

๖. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงที่ 219 / ๒๕๖6 ลงวันที่ 2๑ มิถุนายน 
 พ.ศ. ๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรและเจตนารมณ์ของกฎหมายเห็นควรพิจารณาจัดส่ง
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ให้หน่วยงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ปลิง  เวียนแจ้งแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ตามแผน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
 
 
 
 

 

(นางสาวกัลยาณี  ศรีมาตร) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                          
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดฯ.............................             ความเห็นรองปลัดฯ.................................................. 
........................................................................... .        ………………………………………………………………………. 

 
 
                   (นายพาณิชย์  บุญยู)                (นางสาวนิรมล  นามฮุง) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 
 

ความเห็นปลัดฯ...................................................              ความเห็นนายกฯ.................................................... 
…………………………………………………………………..         ……………………………………………………………………… 
 
 
 

 

           (นายก าพล  ประดับศิลป์)                 (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง                                   

ที ่  สน81604 / 59 วันที่   22  สิงหาคม  ๒๕๖7          

เรื่อง   รายงานผลการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง                

 ต้นเรื่อง 
 

     ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดแบบรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ในการจัดท ารายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ทราบและถือปฏิบัติ   

ข้อเท็จจริง                                                                                               
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ค าสั่งที่ 275/2567 เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบเรื่องการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ลงวันที่  18  กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 โดยผู้ที่ได้รับการ
มอบหมายมีหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง   ได้ด าเนินการ รวบรวมความเสี่ยงของแต่
ละฝ่ายงานต่างๆ  เพื่อจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เรียบร้อยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

(นางสาวกัลยาณี  ศรีมาตร) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดฯ.............................             ความเห็นรองปลัดฯ.................................................. 
........................................................................... .        ………………………………………………………………………. 

 
 
                   (นายพาณิชย์  บุญยู)                (นางสาวนิรมล  นามฮุง) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 
 

ความเห็นปลัดฯ...................................................              ความเห็นนายกฯ.................................................... 
…………………………………………………………………..         ……………………………………………………………………… 
 
 
 

 

           (นายก าพล  ประดับศิลป์)                 (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  งานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  
ที่  สน 81604 / 51                             วันที ่  18  กรกฎาคม  2567 
เรื่อง   ข้อตกลงการใช้เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงในการจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  
         พ.ศ.2568 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 

                    เรื่องเดิม 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566 ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน จัดท า
และเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณหรือปฏิทินแล้วแต่กรณี 

 

ข้อเท็จจริง     
เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท าเกณฑ์
และปัจจัยเพ่ือประเมินความเสี่ยงและน าประกอบในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาวและแผน
ตรวจสอบประจ าปี เพ่ือจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  

และเพ่ือให้เกิดการยอมรับจากส่วนราชการในองค์กร จึงขอแจ้งเกณฑ์และปัจจัยความเสี่ยง 
เพ่ือให้หน่วยรับตรวจ แสดงความเห็นและร่วมกันก าหนดเกณฑ์ และระดับที่ยอมรับได้จึงจัดท าเป็น
แบบสอบถามในการรวบรวมข้อมูลภายในส่วนราชการในองค์กรเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายในต่อไป ถ้า
หน่วยรับตรวจไม่เห็นด้วยกับเกณฑ์ประเมินความเสี่ยง ให้หน่วยรับตรวจ/ส่วนราชการต่างๆ ในองค์กร ระบุ
ความเห็นและเหตุผลรวมถึงเกณฑ์ประเมินที่ต้องการ และส่งเอกสารต่อหน่วยตรวจสอบภายในวันที่ 30 
กรกฎาคม  2567 หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวนี้ถือว่า หน่วยรับตรวจเห็นด้วยต่อเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน
ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง และถือความเห็นของหน่วยรับตรวจเป็นจัดท าข้อตกลง
ร่วมกันภายในองค์กร รายละเอียดตามเกณฑ์ประเมินที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

ข้อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาตามข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ หากพิจารณาแล้วเห็นชอบ
ตามที่เสนอโปรดลงนามข้อตกลงการใช้เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงในการจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป  

 
 

(นางสาวกลัยาณี  ศรีมาตร) 
                        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 



 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดฯ.............................             ความเห็นรองปลัดฯ.................................................. 
........................................................................... .        ………………………………………………………………………. 

 
 
                   (นายพาณิชย์  บุญยู)                (นางสาวนิรมล  นามฮุง) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 
 

ความเห็นปลัดฯ...................................................              ความเห็นนายกฯ.................................................... 
…………………………………………………………………..         ……………………………………………………………………… 
 
 
 

 

           (นายก าพล  ประดับศิลป์)                 (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 

ที ่ ปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง 
  ความเสี่ยงระดับต่ า (1) 

 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง (2) ความเสี่ยงระดับสูง (3) 

1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ Strategic Risk (S) 
การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

- กรอบอัตราก าลัง/จ านวนที่มีอยู่จริง 
 

อัตราก าลังที่มีอยู่จริง ครบตามท่ี
ก าหนด กรอบอัตราก าลัง 

อัตราก าลังที่มีอยู่จริง คิดเป็น % 
เมื่อเทียบกับกรอบอัตราก าลัง
มากกว่า 50 % ของกรอบ
อัตราก าลัง 
 

อัตราก าลังที่มีอยู่จริงคิดเป็น % 
เมื่อเทียบกับกรอบอัตราก าลัง น้อย
กว่า 50 % ของอัตราก าลัง 

2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
ระบบการควบคุมภายใน 

- มีระบบการควบคุมภายใน 
 

มีระบบการควบคุมภายในทุก
ภารกิจและจัดท าเอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ 

มีระบบการควบคุมภายใน ครบ
ทุ กภารกิ จ แต่ ไ ม่ จั ดท า เ อกส า ร
เผยแพร่ ให้บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ 

มีระบบการควบคุมภายในไม่
ครอบคลุมทุกภารกิจและไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ 

3 
 

ความเสี่ยงด้านการเงิน Financial Rick (F) 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
 

จ านวนเงินงบประมาณน้อยกว่า 
10% จ านวนงบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมด  

จ านวนเงินงบประมาณ 10 -
30% จ านวนงบประมาณ รายจ่าย
ทั้งหมด  

จ านวนเงินงบประมาณ มากกว่า 
30% จ านวนงบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมด  

4 
 

ความเสี่ยงด้านระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

- ข้อทักท้วงการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ภายในหน่วยงาน จากหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจ 
สอบภายใน ไม่พบข้อตรวจพบ 

ผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจ 
สอบภายใน พบข้อตรวจพบมากกว่า 
2 ข้อ แต่ไม่เกิน 5 ข้อ และด าเนิน 
การตามข้อเสนอแนะ 

ผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจ  
สอบภายใน พบข้อตรวจพบมากกว่า 
5 ข้อ และไม่ด าเนินการตามข้อ 
เสนอแนะ 

 





 
 

บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  งานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  
ที่  สน 81604 / 52                             วันที ่  18  กรกฎาคม  2567 
เรื่อง   ข้อความอนุเคราะห์ตอบแบบส ารวจปัจจัยความเสี่ยง เพ่ือการจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
         พ.ศ.2568 และแผนระยะยาว 
 

เรียน   หัวหน้าส านักปลัด และผู้อ านวยการกองทุกกอง 
 

                    เรื่องเดิม 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566 ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าและเสนอแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปฏิทินแล้วแต่
กรณ ี
 

ข้อเท็จจริง     
หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงและระดับประเมินความเสี่ยง โดยผ่านความ

เห็นชอบของหน่วยงานในองค์กรเรียบร้อยแล้ว จึงขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส ารวจปัจจัยความเสี่ยงเพ่ือประกอบการ
ประเมินความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงในการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผน
ระยะยาว ทั้งนี้ขอให้ท่านตอบแบบส ารวจฯ และน าส่งเอกสารต่อหน่วยตรวจสอบภายใน วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ข้อมูลจากท่านมา ณ ที่นี้ 
 
 
 

                     (ลงชื่อ)........................................................ 
        (นางสาวกลัยาณี  ศรีมาตร) 

                                 นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
ได้รับเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2568 จากหน่วยตรวจสอบภายใน เรียบร้อยแล้ว  
 
 
ส านักปลัด................. ........................ผู้รับ วันที่  18  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕67 
 

กองคลัง............................................ผู้รับ วันที่  18  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕67 
 
 

กองช่าง............................................ผู้รับ วันที่  18  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕67 
 
 
 
 
 
 



 
แบบส ารวจปัจจัยความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

แบบส ารวจนี้จัดท าขึ้นเพ่ือส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานและกิจกรรมต่างๆภายในองค์กร เพ่ือวางแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนระยะยาว ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลิง เพ่ือให้การวางแผนการตรวจสอบได้ครอบคลุมภารกิจที่ส าคัญและเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์มี ประสิทธิภาพ 
และมีความเหมาะสมภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ จึงขอความร่วมมือในการกรอกข้อมูลของกระบวนการการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

โปรดท าเครื่อง √ หมายในช่อง  
ส านักปลัด   กองคลัง  กองช่าง 

 

ผู้ตอบแบบส ารวจ............................................................... ...ต าแหน่ง............................................................  
 

ที ่ ปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง 
  ความเสี่ยงระดับต่ า (1) 

 
ความเสี่ยงระดับปาน

กลาง (2) 
ความเสี่ยงระดับสูง (3) 

1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk (S) 
การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 

- กรอบอัตราก าลัง/
จ านวนที่มีอยู่จริง 

 

อัตราก าลังที่มีอยู่จริง 
ครบตามท่ีก าหนด กรอบ
อัตราก าลัง 

อัตราก าลังที่มีอยู่จริง 
คิดเป็น % เมื่อเทียบกับ
กรอบอัตราก าลังมากกว่า 
50 % ของกรอบ
อัตราก าลัง 
 

อัตราก าลังที่มีอยู่จริงคิด
เป็น % เมื่อเทียบกับกรอบ
อัตราก าลัง น้อยกว่า 50 % 
ของอัตราก าลัง 

2 ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน  
Operational Risk (O) 
ระบบการควบคุมภายใน 

- มีระบบการควบคุม
ภายใน 

 

มีระบบการควบคุม
ภายในทุกภารกิจและ
จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้
บุ คลากรทุกระดั บถื อ
ปฏิบัติ 

มี ระบบการควบคุม
ภายใน ครบทุกภารกิจแต่
ไม่จัดท าเอกสารเผยแพร่
ให้บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบั ติ ห รื อ เผยแพร่ ไ ม่
เพียงพอ 

มีระบบการควบคุมภายใน
ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจและไม่
จั ดท า เอกสาร เผยแพร่ ให้
บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ 

3 
 

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Rick (F) 
จ านวนเงินงบประมาณท่ี
ได้รับ 
 

จ านวนเงินงบ 
ประมาณน้อยกว่า 10% 
จ านวนงบประมาณราย 
จ่ายทั้งหมด  

จ านวนเงินงบประมาณ 
10 -30% จ านวน
งบประมาณ รายจ่าย
ทั้งหมด  

จ านวนเงินงบประมาณ 
มากกว่า 30% จ านวนงบ 
ประมาณรายจ่ายทั้งหมด  
 

4 
 

ความเสี่ยงด้านระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับ 
Compliance Risk (C) 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

- ข้อทักท้วงการ
ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ภายใน
หน่วยงาน จาก
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการตรวจสอบของ
หน่วยตรวจ สอบภายใน 
ไม่พบข้อตรวจพบ 

ผลการตรวจสอบของ
หน่วยตรวจ สอบภายใน 
พบข้อตรวจพบมากกว่า 2 
ข้อ แต่ไม่เกิน 5 ข้อ และ
ด าเนิน การตาม
ข้อเสนอแนะ 

ผลการตรวจสอบของ
หน่วยตรวจ  สอบภายใน พบ
ข้อตรวจพบมากกว่า 5 ข้อ 
และไม่ด าเนินการตามข้อ 
เสนอแนะ 

 



 
 

  เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย  (เหตุผล)………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ขอแก้ไขเป็น................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  งานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  
ที่  สน 81604 / 53                             วันที ่  30  กรกฎาคม  2567 
เรื่อง   การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 

                    เรื่องเดิม 
ตามหน่วยตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงและระดับประเมินความเสี่ยง โดยผ่าน

ความเห็นชอบของหน่วยงานในองค์กรเป็นเรียบร้อยแล้ว  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566 ตามรหัส 2000: การบริหารงานตรวจสอบภายในให้หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานตรวจส อบ
ภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับส่วนราชการ และรหัส 2010 : ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องวางแผนการ
ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายของส่วนราชการ  

ข้อเท็จจริง     
เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท าวิธีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
ภายใน โดยการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น ประกอบด้วย โครงสร้างองค์กร ข้อมูลที่ได้จากหน่วยตราจสอบอ่ืน (สตง.)  

การระบุปัจจัยเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์และปัจจัยเสี่ยงแต่ละด้านซึ่งประกอบ ด้วยด้านกลยุทธ์ ด้านการ
ด าเนินงาน , ด้านการเงิน , ด้านกฎระเบียบข้อบังคับ หน่วยตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ได้จัดล าดับ
กิจกรรมความเสี่ยง เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปีและแผนตรวจสอบระยะยาว ทั้งนี้กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง
จะน ามาตรวจสอบในปีแรก/ต้นปีของปีงบประมาณ เนื่องจากจ ากัดด้านคน/วัน กิจกรรมที่จะตรวจสอบจึงแบ่งเท่ากันทุกปี
ตามล าดับความเสี่ยงสูงไปหากลางและต่ าตามล าดับ รวมถึงระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้ 

 

ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาหากพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่เสนอโปรดลงนาม การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวาง 

แผนการตรวจสอบ ในการจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป  
 
 
 

(นางสาวกลัยาณี  ศรีมาตร) 
                        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 



ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดฯ.............................             ความเห็นรองปลัดฯ.................................................. 
........................................................................... .        …………………………………………………………………………. 
 
 
                   (นายพาณิชย์  บุญยู)                (นางสาวนิรมล  นามฮุง) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 
 

ความเห็นปลัดฯ...................................................              ความเห็นนายกฯ.................................................... 
…………………………………………………………………..         ………………………………………………………………………… 
 
 
 

 

           (นายก าพล  ประดับศิลป์)       (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 

 
 
  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
      ด้านกลยุทธ ์

กรอบอัตราก าลัง/จ านวนที่มี 
อยู่จริง 
 

      ด้านการด าเนินงาน/การปฏิบัติงาน 
       มีระบบการควบคุมภายใน 
การประเมินความเสี่ยง 

      ด้านการเงิน 
        จ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับ 
 
      ด้านระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

ข้อทักท้วงการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ภายในหน่วยงาน จากหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการจัดท าบัญชีประเมินความเสี่ยง 
 

จ านวนอัตราก าลังบุคลากร ปี 2567 เพ่ือประเมินความเสีย่ง ปี 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

 

** อัตราก าลัง ปีงบประมาณ 2567 
ที ่ ส านัก/กอง ข้าราชการ (จ านวน)  

 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
ความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

ทั้งหมด มีอยู่ ขาด  
1 ส านักปลัด ฯ (นักบริหารฯ) 1 1  100 1  
 งานบริหารงานทั่วไป 4 4  100 1  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1  100 1  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 1  100 1  
 งานบริหารงานสาธารณสุข 1 1  100 1  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณสุข 1 1  100 1  
 งานบริหารการศึกษา/ศาสนา/วฒันธรรม 1 1  100 1  

2 กองคลัง (นักบริหารฯ) 1 1  100 1  
 งานบริหารงานทั่วไป 1 1  100 1  
 งานการเงินและบัญชี 2 2  100 1  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 1  100 1  
 งานเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ 1 1  100 1  

3 กองช่าง (นักบริหารฯ) 1 1  100 1  
 งานสาธารณูปโภค (ช่างไฟฟ้า) 1 1  100 1  
 งานก่อสร้าง (ช่างโยธา) 1 0 1 0 3  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร(วิศวกร) 1 0 1 0 3  

4 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1  100 1  
รวมทั้งสิ้น 21 19 2 

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ล าดับความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
อัตราก าลังที่มีอยู่จริงคิดเป็น % เมื่อเทียบกับกรอบ
อัตราก าลัง น้อยกว่า 50 % ของอัตราก าลัง 

สูง ๓ 

อัตราก าลังที่มีอยู่จริง คิดเป็น % เมื่อเทียบกับกรอบ
อัตราก าลังมากกว่า 50 % ของกรอบอัตราก าลัง 

ปานกลาง 2 

อัตราก าลังที่มีอยู่จริง ครบตามที่ก าหนด กรอบ
อัตราก าลัง   

ต่ า 1 

 
 
 



ระบบการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

 
ที ่ ส านัก/กอง 

ภารกิจ(งาน)หลัก 
ระบบการควบคุมภายใน 

 

ระดับความ
เสี่ยง มี มีมี 

1 ส านักปลัด  งานบริหารงานทั่วไป √  1 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน √  1 
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน √  2 
  งานบริหารงานสาธารณสุข √  1 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณสุข √  1 
  งานบริหารการศึกษา/ศาสนา/วฒันธรรม √  2 

2 กองคลัง งานบริหารงานทั่วไป √  2 
  งานการเงินและบัญชี √  1 
  งานพัสดุและทรัพย์สิน √  1 
  งานเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ √  2 

3 กองช่าง  งานสาธารณูปโภค (ช่างไฟฟ้า) √  2 
  งานก่อสร้าง (ช่างโยธา)  √ 3 
  งานออกแบบและควบคุมอาคาร(วิศวกร)  √ 3 

4 หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน √  1 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ล าดับความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
มีระบบการควบคุมภายในไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ
และไม่จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ 

สูง ๓ 

มีระบบการควบคุมภายใน ครบทุกภารกิจแต่ไม่
จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ 

ปานกลาง 2 

มีระบบการควบคุมภายในทุกภารกิจและจัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ 

ต่ า 1 

 
 
*** ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานและกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร เช่น แผน คู่มือการปฏิบัติงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าเดือน ประจ าปี ผังกระบวนการปฏิบัติงานแต่ละงาน อาทิ ขั้นตอนการรับช าระเงินภาษีต่างๆ แสดงถึง
ระยะเวลา ขั้นตอน หรือ ค าสั่งแบ่งงานภายในของแต่ละส่วนราชการ 
 
 



รายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

 

** จ านวนเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
 

ที ่ ส านัก/กอง/ ภารกิจ(งาน)หลัก งบประมาณ ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 ส านักปลัด  นักบริหารฯ  

5,347,840 
 

16.92 
 
 
 

2 
  งานบริหารงานทั่วไป 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 455,080 1.44 1 
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 517,020 1.64 1 
  งานบริหารงานสาธารณสุข 1,408,560 4.46 1 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณสุข 512,400 1.62 1 
  งานบริหารการศึกษา/ศาสนา/วฒันธรรม 5,349,583 16.93 2 

2 กองคลัง นักบริหารฯ  
 
 

3,125,920 

 
 

9.89 

 
 

1 
  งานบริหารงานทั่วไป 
  งานการเงินและบัญชี 
  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  งานเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ 

3 กองช่าง นักบริหารฯ  
5,895,677 

 
18.66 

 
2   งานสาธารณูปโภค (ช่างไฟฟ้า) 

  งานก่อสร้าง (ช่างโยธา) 
  งานออกแบบและควบคุมอาคาร(วิศวกร) 

4 หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 

248,900 
 

 
 

0.79 
 
 

1 

แผนงานการเกษตร 90,000 0.28 1 
แผนงานบริหารงานทั่วไป/เงินเดือนฝ่านการเมือง 2,194,080 6.94 1 
แผนงานงบกลาง/ประกนัสังคม,เงินทดแทน,เบี้ยผู้สูงอายุ,เบี้ยพกิาร,ป่วยเอดส์,เงิน
ส ารองจ่าย,เงินสมทบหลักประกนัสุขภาพ,เงินสมทบบ าเหน็จบ านาญ 

 
 
 
 

6,454,940 
 
 
 
 

20.43 
 

2 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 31,600,000 100  
 

เกณฑ์การประเมิน  ล าดับความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 3 
ระดับ 

จ านวนเงินงบประมาณ มากกว่า 30% จ านวน
งบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

 สูง ๓ 

จ านวนเงินงบประมาณ 10 -30% จ านวน
งบประมาณ รายจ่ายทั้งหมด 

 ปานกลาง 2 

จ านวนเงินงบประมาณน้อยกว่า 10% จ านวน
งบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

 ต่ า 1 



 
การปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและการติดตามแก้ไข  

ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ ์
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

 
 

 
ที ่

 
ส านัก/กอง 

 

ภารกิจ(งาน)หลัก 

ข้อทักท้วงการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ภายในหน่วยงานจาก
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
หมายเหตุ 

ไม
่พบ

ข้อ
ตร

วจ
พบ

 

พบ
ข้อ

ตร
วจ

พบ
   

 
มา

กก
ว่า

 2
 ข

้อ 
แต่

ไม
่ 

เก
ิน 

5 
ข้อ

 

พบ
ข้อ

ตร
วจ

พบ
  

มา
กก

ว่า
 5

 ข
้อ 

1 ส านักปลัด  งานบริหารงานทั่วไป  √  2  
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน √   1  
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  √  2  
  งานบริหารงานสาธารณสุข  √  2  
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณสุข √   1  

  งานบริหารการศึกษา/ศาสนา/วฒันธรรม  √  2  
2 กองคลัง งานบริหารงานทั่วไป √   1  
  งานการเงินและบัญชี  √  2  
  งานพัสดุและทรัพย์สิน √   1  
  งานเร่งรัด และจัดเก็บรายได้  √  2  

3 กองช่าง  งานสาธารณูปโภค (ช่างไฟฟ้า)  √  2  
  งานก่อสร้าง (ช่างโยธา)  √  2  

  งานออกแบบและควบคุมอาคาร(วศิวกร)  √  2  
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ล าดับความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
ผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจ  สอบภายใน พบข้อตรวจพบ
มากกว่า 5 ข้อ และไม่ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

สูง ๓ 

ผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจ สอบภายใน พบข้อตรวจพบ
มากกว่า 2 ข้อ แต่ไม่เกิน 5 ข้อ และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ปานกลาง 2 

ผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ไม่พบข้อตรวจพบ ต่ า 1 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การประเมินความเสี่ยง 

ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
ที ่

                     ปัจจัยเสี่ยง/เกณฑ์ 
                                 ความเสี่ยง 
กิจกรรม 

ด้าน 
กลยุทธ์ 
( S ) 

ด้านการ 
ปฏิบัติงาน 

( O ) 

ด้าน 
การเงิน 
( F ) 

ด้านระเบียบ 
ข้อบังคับ 

 
 
 

( C ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ส านักปลัด 
งานบริหารงานทั่วไป       
1 การจัดท าเบียนประวัติ,ทะเบียนวันลา 1 1 1 2 1.25 ต่ า 
2 การพัฒนาบุคลากร 1 1 1 2 1.25 ต่ า 

3 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 2 1.25 ต่ า 

4 งานการประชุม 1 1 1 1 1.00 ต่ า 

5 การด าเนินการทางวินัย 1 1 2 1 1.25 ต่ า 

6 งานรับเรื่องร้องทุกข์ 1 1 2 1 1.25 ต่ า 

7 การเบิกจ่ายสวัสดิการช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร/ค่ารักษาพยาบาล 

1 1 1 1 1.00 ต่ า 

8 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 1 2 3 1.75 ปานกลาง 
9 การใช้และรักษารถยนต์ 1 3 3 3 2.50 สูง 

10 การเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษ(โบนัส) 

1 3 3 3 2.50 สูง 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน       
11 การจัดเก็บข้อมูลในการจัดท างบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
1 1 1 1 1.00 ต่ า 

12 การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

1 1 2 3 1.75 ปานกลาง 

13 การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    1 3 3 3 2.50 สูง 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน       
14 การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้ป่วย

เอดส์,ผู้พิการ 
1 3 3 3 2.50 สูง 

งานบริหารงานสาธารณสุข       
15 การด าเนินการกองทุน สปสช. 1 3 3 3 2.50 สูง 
16 งานป้องกันและควบคุมเหตุร าคาญและ

มลภาวะ 
1 2 1 3 1.75 ปานกลาง 

17 งานตลาดสด 1 3 2 3 2.25 ปานกลาง 
18 งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 1 2 1 1 1.25 ต่ า 
19 การด าเนินงาน โครงการรณรงค์พ่นหมอก

ควันเพื่อป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 
1 3 3 3 2.50 สูง 

 



 
 
ที ่

                     ปัจจัยเสี่ยง/เกณฑ์ 
                                 ความเสี่ยง 
กิจกรรม 

ด้าน 
กลยุทธ์ 
( S ) 

ด้านการ 
ปฏิบัติงาน 

( O ) 

ด้าน 
การเงิน 
( F ) 

ด้านระเบียบ 
ข้อบังคับ 

 
 
 

( C ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

งานบริหารงานสาธารณสุข       
20 การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 1 2 1 1 1.25 ต่ า 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       
21 การช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยต่างๆ 1 3 3 3 2.50 สูง 
22 การอ านวยการป้องกันสาธารณภัย 1 2 1 1 1.25 ต่ า 
งานบริหารการศึกษา/ศาสนา/วัฒนธรรม       
23 การจัดโครงการกิจกรรมตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ พ.ศ.2568 
1 3 3 3 2.50 สูง 

24 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 3 3 3 2.50 สูง 
25 การควบคุมพัสดุ 1 1 2 1 1.25 ต่ า 
26 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 1 1 2 1 1.25 ต่ า 
กองคลงั 
งานบริหารงานทั่วไป       
27 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1.00 ต่ า 
28 การยืมและการส่งใช้เงินยืม 1 3 1 3 2.00 ปานกลาง 
งานการเงินและบัญชี       
29 การเขียนเช็คสั่งจ่าย 1 3 2 2 2.00 ปานกลาง 
30 การจัดท ารายงานสถานะเงินประจ าวัน 1 3 2 3 2.25 ปานกลาง 

31 การใช้ใบเสร็จรับเงิน 1 3 2 1 1.75 ปานกลาง 

32 การเบิกจ่ายเงิน/ฎีกาเบิกจ่าย/หลักฐาน
การจ่าย 

1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 

33 การจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 

34 การรับเงินและการน าส่งเงินฝากธนาคาร 1 3 2 2 2.00 ปานกลาง 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้       
35 ลูกหนี้คงค้าง 1 3 3 3 2.50 สูง 
36 กิจกรรมการจัดเก็บภาษตี่างๆและค่า

น้ าประปา 
1 3 3 3 2.50 สูง 

37 การจัดท าแผนที่ภาษี 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 

งานพัสดุและทรัพย์สิน       
38 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 3 3 3 2.50 สูง 
39 กิจกรรมงานพัสดุ 1 3 3 3 2.50 สูง 
40 หลักประกันสัญญา 1 3 3 3 2.50 สูง 
41 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 1 3 3 2 2.25 ปานกลาง 

 



 
ที ่

                     ปัจจัยเสี่ยง/เกณฑ์ 
                                 ความเสี่ยง 
กิจกรรม 

ด้าน 
กลยุทธ์ 
( S ) 

ด้านการ 
ปฏิบัติงาน 

( O ) 

ด้าน 
การเงิน 
( F ) 

ด้านระเบียบ 
ข้อบังคับ 

 
 
 

( C ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กองช่าง 

งานบริหารงานทั่วไป       
42 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 2 1.25 ต่ า 
43 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 2 2 3 2.00 ปานกลาง 
งานสาธารณูปโภค       
44 งานติดตั้งและซ่อมบ ารุงไฟส่องสว่าง 1 1 2 3 1.75 ปานกลาง 

45 งานควบคุมพัสดุ 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 

46 งานจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงประจ าปี 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 

47 งานเกี่ยวกับการประปา 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 

งานก่อสร้าง       
48 การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลง 

รื้อถอนอาคาร 
3 2 2 3 2.50 สูง 

49 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมบ่อพักน้ า หมู่ที่ 8 

3 2 2 3 2.50 สูง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร       
50 งานออกแบบและเขียนแบบ 3 2 2 3 2.50 สูง 

51 งานประมาณราคา 3 2 2 3 2.50 สูง 

52 งานจัดท าราคากลาง 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

2.33 - 3.00          สูง               =          3 

1.68 - 2.32          ปานกลาง      =          2 

       1.00 – 1.67          ต่ า              =          1 

 
หมายเหตุ : เกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ที่พบเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ า 
และให้คะแนนก ากับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน  ระดับกลาง = 2 คะแนน  ระดับต่ า = 1 คะแนน 
 

  ค่าสูงสุด    3 
  ค่าต่ าสุด    1 
  ค่าพิสัย    2 
  ช่วงของค่าพิสัย   ( 2/3 )  = 0.67 
  ช่วงค่าความเสี่ยงสูง  =  2.33 – 3.00  ( 3 – 0.67  = 2.33 ) 
  ช่วงค่าความเสี่ยงปานกลาง  = 1.68 – 2.32 
  ช่วงค่าความเสี่ยงต่ า  =  1.00 – 1.67   ( 1 – 0.67  = 1.67 ) 

 



หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
การประเมินความเสี่ยง 

ตารางสรุปผลวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
ที ่

 
หน่วยงาน 

 
กิจกรรม 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 ส านักปลัด การใช้และรักษารถยนต์ 2.50 สูง 
2 ส านักปลัด การเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส) 2.50 สูง 

3 ส านักปลัด การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2.50 สูง 

4 ส านักปลัด การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,ผู้พิการ 2.50 สูง 

5 ส านักปลัด การด าเนินการกองทุน สปสช. 2.50 สูง 

6 ส านักปลัด การด าเนินงาน โครงการรณรงค์พ่นหมอกควันเพื่อป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

2.50 สูง 

7 ส านักปลัด การช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยต่างๆ 2.50 สูง 

8 ส านักปลัด การจัดโครงการกิจกรรมตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2568 2.50 สูง 

9 ส านักปลัด การจัดซื้อจัดจ้าง 2.50 สูง 

10 กองคลัง ลูกหนี้คงค้าง 2.50 สูง 

11 กองคลัง กิจกรรมการจัดเก็บภาษีต่างๆและค่าน้ าประปา 2.50 สูง 

12 กองคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง 2.50 สูง 

13 กองคลัง กิจกรรมงานพัสดุ 2.50 สูง 

14 กองคลัง หลักประกันสัญญา  2.50 สูง 

15 กองช่าง การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 2.50 สูง 

16 กองช่าง โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพัก
น้ า หมู่ที่ 8 

2.50 สูง 

17 กองช่าง งานออกแบบและเขียนแบบ 2.50 สูง 

18 กองช่าง งานประมาณราคา 2.50 สูง 

19 ส านักปลัด การจัดซื้อจัดจ้าง 1.75 ปานกลาง 
20 ส านักปลัด การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผน พัฒนาท้องถิ่น 1.75 ปานกลาง 

21 ส านักปลัด งานป้องกันและควบคุมเหตุร าคาญและมลภาวะ 1.75 ปานกลาง 

22 ส านักปลัด งานตลาดสด 2.00 ปานกลาง 

23 กองคลัง การยืมและการส่งใช้เงินยืม 2.00 ปานกลาง 

24 กองคลัง การจัดท ารายงานสถานะเงินประจ าวัน 2.25 ปานกลาง 

25 กองคลัง การเขียนเช็คสั่งจ่าย 2.00 ปานกลาง 

26 กองคลัง การใช้ใบเสร็จรับเงิน 1.75 ปานกลาง 

27 กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน/ฎีกาเบิกจ่าย/หลักฐานการจ่าย 1.75 ปานกลาง 

28 กองคลัง การจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน 1.75 ปานกลาง 

29 กองคลัง การรับเงินและการน าส่งเงินฝากธนาคาร 2.00 ปานกลาง 

 



 
 
ที ่
 

 
หน่วยงาน 

 
กิจกรรม 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

ระดับความ
เสี่ยง 

30 กองคลัง การจัดท าแผนที่ภาษี 1.75 ปานกลาง 

31 กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2.25 ปานกลาง 

32 กองช่าง การจัดซื้อจัดจ้าง 2.00 ปานกลาง 

33 กองช่าง งานติดตั้งและซ่อมบ ารุงไฟส่องสว่าง 1.75 ปานกลาง 

34 กองช่าง งานควบคุมพัสดุ 1.75 ปานกลาง 

35 กองช่าง งานจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงประจ าปี 1.75 ปานกลาง 

36 กองช่าง งานเกี่ยวกับการประปา 1.75 ปานกลาง 

37 กองช่าง งานจัดท าราคากลาง 2.25 ปานกลาง 

38 ส านักปลัด การจัดท าเบียนประวัติ,ทะเบียนวันลา 1.25 ต่ า 
39 ส านักปลัด การพัฒนาบุคลากร 1.25 ต่ า 

40 ส านักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.25 ต่ า 

41 ส านักปลัด งานการประชุม 1.00 ต่ า 

42 ส านักปลัด การด าเนินการทางวินัย 1.25 ต่ า 

43 ส านักปลัด งานรับเรื่องร้องทุกข์ 1.25 ต่ า 

44 ส านักปลัด การเบิกจ่ายสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตร/ค่ารักษาพยาบาล 1.00 ต่ า 

45 ส านักปลัด การจัดเก็บข้อมูลในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1.00 ต่ า 

46 ส านักปลัด งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 1.25 ต่ า 

47 ส านักปลัด การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 1.25 ต่ า 

48 ส านักปลัด การอ านวยการป้องกันสาธารณภัย 1.25 ต่ า 

49 ส านักปลัด การควบคุมพัสดุ 1.25 ต่ า 

50 ส านักปลัด งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 1.25 ต่ า 

51 กองคลัง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.00 ต่ า 

52 กองช่าง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.25 ต่ า 

     
  
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                  



 
 
 
 
 
 


