
 

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
......................................................... 

กิจกรรมที่ ๑ 
 

๑.๑ กิจกรรมท่ี ๑ การประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนต าบล เพื่อถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับสินบนในรูปของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) และแจ้งประชาสัมพันธ์ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เรื่องประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (NO 
Gift Policy) ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เมื่อวันท่ี ๑7 มกราคม ๒๕๖8 โดยสรุป
เนื้อหาสาระและประเด็นส าคัญของการประชุม ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑) การแจ้งประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (NO Gift Policy) 
ลงวันท่ี ๑0 มกราคม ๒๕๖8  
เนื่องจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูปประเทศ คือ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
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หน้าท่ี (No Gift Policy) และในตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดให้ต้องประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง ได้ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะใน Website หลักของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง จะไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกชนิด ทุกโอกาส และทุก
เทศกาล  

๒. ห้ามบุคคลใดถามน า หรือทวงถามถึงการให้หรือรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

๓. ห้ามบุคคลในครอบครัวของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือยินยอม หรือรู้
เห็นกับบุคคลใดในการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที 
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๒) นโยบายการไม่รับสินบนในรูปของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ กิจกรรมท่ี ๔ 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี ๑ ข้อท่ี ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน านโยบาย “No Gift Policy” ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม มีมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐน าไปยึดถือเป็นแนวทาง และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  

๑.ความเป็นมา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัยหนึ่งท่ี

ท าให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่าง
กันน ามาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจ
หรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์
ส่วนรวมซึ่งการกระท านั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งท่ี
ปฏิบัติกันท่ัวไปโดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งท่ีผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันอาจน าไปสู่การเรียกรับ หรือยอมท่ีจะรับประโยชน์ในการกระท าทุจริตในภาครัฐได้ 
ถึงแม้ว่าท่ีผ่านมาภาครัฐจะมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่
ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจ าเป็นท่ีจะต้องร่วมกันหาแนวทาง
หรือมาตรการท่ีจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 มีมาตรการควบคุมก ากับ 
ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกท่ีเหมาะสมในการ
ประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมท่ีจะส่งผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยยะส าคัญ เพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรมภายใต้ระยะเวลาการด าเนินการปฏิรูปประเทศท่ียังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ท่ีก าหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญใน 
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กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายท่ี ๑ ข้อ ๑.1 ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการให้ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี”  
 

๒.วัตถุประสงค์  
๑) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าท่ี

ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ  
๒) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
4) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเป็น
ส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

3. นิยามศัพท์เฉพาะ  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี
หรือเจ้าพนักงานอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วน
ราชการหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้
อ านาจหรือได้รับ มอบให้ใช้อ านาจทางปกครองท่ีจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐ
ด้วย  

หน่วยงานของรัฐ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง
หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ตามท่ี 
ก าหนดในกฎกระทรวง  

ทุจริตต่อหน้าท่ี หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าท่ีหรือปฏิบัติ หรือ
ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มีต าแหน่ ง
หรือหน้าท่ีนั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่นหรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีใน
การยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น  
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การปฏิบัติหน้าท่ี หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในต าแหน่งท่ีได้รับ
การแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใดหน้าท่ี
หนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีกฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีไว้ หรือ
เป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าท่ี หรืออ านาจหน้าท่ีทางปกครอง 

การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล
หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดท้ังในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี และการ
รับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรนั้นๆ และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี” ในประกาศฯ นั้นด้วย  

ของขวัญท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่า
และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณี
ปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ี
เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้าง
ของหน่วยงานตนเอง หรือกรณีเข้าไปเป็นท่ีปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การ
ควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น  

ทิป (Tip) หมายถึง เงินท่ีผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้มอบ
ให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้  

 

๔. แนวทางการขับเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” มี 3 ขั้นตอนส าคัญ ( 3 
ป.) ดังนี้  

4.1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการประกาศ
เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดท้ังในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศฯ เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว) และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี” ในประกาศฯ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน 
Website หลักของหน่วยงาน  
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4.๒ การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการด าเนินกิจกรรม
ในลักษณะต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในสังกัดให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ท้ังนี้ หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรม
ให้ความรู้และปลุกจิตส านึกการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการ
และแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อ
ด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน  

 

4.๓ การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การได้รับทราบ และการรายงานให้เป็นไปตาม
แบบท่ีก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน โดยให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-7- 

 

กิจกรรมที่ ๒ 
๑.๒ กิจกรรมท่ี ๒ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้แสดงออกและ

รณรงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดในการต่อต้านการทุจริต 
และให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เมื่อวันท่ี ๑3 มกราคม ๒๕๖8 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน                             ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบ                   
 

          (นางสาวนิรมล  นามฮุง)                                             (นายก าพล  ประดับศิลป์)   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
    รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด ฯ 

  
          ลงชื่อ                                   ผู้รับรองรายงาน 

      

                    (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 
                                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

                วันที่ 17 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


