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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง
อำเภอนิคมน้ำอูน  จังหวัดสกลนคร



คำนำ

		การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

		รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 256๔) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น

		องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานต่อไป 











องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง
		มกราคม 256๕




1. หลักการและเหตุผล
		สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
		
		เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 256๔) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนหนองปลิง อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี พ.ศ. 256๔)

             ระดับผลการประเมิน				       ช่วงคะแนน
	ระดับ AA
	95 - 100

	ระดับ A
	85 - 94.99

	ระดับ B
	75 - 84.99

	ระดับ C
	65 - 74.99

	ระดับ D
	55 - 64.99

	ระดับ E
	50 - 54.99

	ระดับ F
	0 - 49.99



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๖.๐๕ คะแนน อยู่ในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้	
                    คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 2564
	อันดับ
	ตัวชี้วัด
	คะแนน

	1
	การป้องกันการทุจริต
	98.92

	2
	การเปิดเผยข้อมูล
	98.59

	3
	การปฏิบัติหน้าที่
	98.43

	4
	การใช้อำนาจ
	97.52

	5
	ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	91.22

	6
	การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	78.89

	7
	การปรับปรุงการทำงาน
	77.99

	8
	การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	75.61

	9
	การใช้งบประมาณ
	28.68

	10
	คุณภาพการดำเนินงาน
	00.00


                  คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คะแนนต่ำสุด 91.22 คะแนน
		
       ตารางเปรียบเทียบคะแนน 2563 กับผลคะแนนในปี 2564 ที่ผ่านมา 

	ตัวชี้วัด
	คะแนน
2563
	คะแนน
2564
	เพิ่มขึ้น/ลดลง

	การปฏิบัติหน้าที่
	98.92
	97.06
	ลดลง

	การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	98.59
	93.06
	ลดลง

	การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	98.43
	95.00
	ลดลง

	การใช้อำนาจ
	97.52
	96.86
	ลดลง

	การใช้งบประมาณ
	91.22
	92.76
	      เพิ่มขึ้น

	ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	78.89
	95.58
	เพิ่มขึ้น

	คุณภาพการดำเนินงาน
	77.99
	91.22
	เพิ่มขึ้น

	การปรับปรุงการทำงาน
	75.61
	93.24
	เพิ่มขึ้น

	การเปิดเผยข้อมูล
	28.68
	97.78
	เพิ่มขึ้น

	การป้องกันการทุจริต
	00.00
	100.00
	เพิ่มขึ้น



3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
		เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ๙๗.๗๘ และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 256๔ คือตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ ๙๑.๒๒ จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า 
จุดแข็ง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร โดยเป้าหมายของการประเมินกำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งผลคะแนนการประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย ๘๕ คะแนนขึ้นไปทั้ง ๓ ตัวชี้วัด คือ 
แบบวัด IIT ได้ผลคะแนนประเมิน ๙๔.๙๕ คะแนน
แบบวัด EIT ได้ผลคะแนนประเมิน ๙๓.๓๕ คะแนน
แบบวัด OIT ได้ผลคะแนนประเมิน ๙๘.๘๙ คะแนน
ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก
นอกจากนั้น การจัดทำเว็บไซต์ใหม่ที่มีความทันสมัย เข้าถึงง่าย การนำเข้าข้อมูลที่ง่ายและสะดวก ส่งผลทำให้ผลการประเมิน OIT มีระดับคะแนนที่สูงขึ้นเป็นอย่างมากเมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา ถือเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ระดับคะแนน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ได้คะแนน ๙๖.๐๕ คะแนน อยู่ในระดับ AA


ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
แบบวัด EIT 
1) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
3) การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก
แบบวัด OIT 
1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

๔. ข้อบกพร่องของการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๔)
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
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5. ปัญหา/อุปสรรค
	๕.๑ การโอนย้ายของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการรับผิดชอบตามประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) อาจจะส่งผลต่อรูปแบบการนำเข้าข้อมูลที่มีความสอดคล้องกับประเด็นแบบสอบถาม 
	๕.๒ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ ส่งผลทำให้การดำเนินกิจกรรมบางกิจกรรม บางโครงการได้ชะลอการดำเนินงานเอาไว้ และได้ดำเนินการในช่วงระยะเวลาภายหลังการจัดทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ได้สิ้นสุดลงแล้ว ดังนั้น จึงต้องมีการวางแผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่จำเป็นต้องนำมาประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยให้ดำเนินการก่อนที่จะถึงช่วงระยะเวลาการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
๖. มาตรการ/ข้อเสนอแนะ/แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
๔.๑ เพื่อถือเป็นการรักษามาตรฐานระดับคะแนนให้อยู่ในระดับ AA เห็นควรพิจารณาดำเนินการมอบหมายและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) แต่ละข้อให้ชัดเจนเช่นเดิม เพื่อให้เกิดความ คล่องตัว ความต่อเนื่อง และเข้าใจถึงกรอบประเด็นตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
		๔.๒ เห็นควรดำเนินการเช่าพื้นที่บริการอินเตอร์เน็ตกับผู้จัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง ความสมบูรณ์ของเนื้อหา ตลอดจนถือเป็นรักษาจุดแข็งให้มีความสม่ำเสมอ ให้ได้ระดับคะแนน AA ต่อไป
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