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โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1 โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ (๒๕๖4 – ๒๕๖6)   
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัด อบต.

      -  งานบริหารทั่วไป
      -  งานนโยบายและแผน
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ  
         วัฒนธรรมการศึกษา
๒. กองคลัง
      -  งานการเงิน
      -  งานบัญชี
      -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. กองช่าง
      -  งานก่อสร้าง
      -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานประสานสาธารณูปโภค  
      -  งานผังเมือง 
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน

	1.  สำนักปลัด  อบต.

      -  งานการเจ้าหน้าที่
      -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานนิติการ
      -  งานบริหารงานทั่วไป 

      -  งานพัฒนาชุมชน
      -  งานบริหารงานสาธารณสุข
      -  งานบริหารการศึกษา
๒. กองคลัง
      -  งานการเงินและบัญชี
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน
      -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
      -  งานบริหารงานทั่วไป
๓. กองช่าง
      -  งานแบบแผนและก่อสร้าง

      -  งานควบคุมอาคาร
      -  งานผังเมือง  
      -  งานสาธารณูปโภค
      -  งานบริหารงานทั่วไป  
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน
    - งานบริหารงานทั่วไป
	


แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  ประเภทสามัญ









โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  (01)






	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น

	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
	พนักงานจ้าง
	รวม

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ปง.
	ชง.
	อส.
	ครู
	ครู ผช.
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	อัตราทั้งหมด
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	0
	2
	3
	18

	มีคนครอง
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	0
	2
	3
	18

	อัตราว่าง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง (04)




	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น

	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ปก./ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ปง./ชง.
	อส.
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	อัตราทั้งหมด
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	4
	0
	1
	0
	7

	มีคนครอง
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	     4
	0
	1
	0
	7

	อัตราว่าง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	     0
	0
	0
	0
	0


โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  (05)



             




	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น

	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ปง./ชง.
	อส.
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	อัตราทั้งหมด
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	2
	0
	2
	1
	7

	มีคนครอง
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	3

	อัตราว่าง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	4















ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)





หน่วยตรวจสอบภายใน


(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)


  


  











รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)








                 กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)








       กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








สำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)








      1. งานการเจ้าหน้าที่


      2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


      3. งานป้องกันและบรรเทาสา  


          ธารณภัย 


      4. งานนิติการ


      5. งานบริหารงานทั่วไป 


      6. งานพัฒนาชุมชน


      7. งานบริหารงานสาธารณสุข


      8. งานบริหารการศึกษา











      1.  งานแบบแผนและก่อสร้าง


      2.  งานควบคุมอาคาร


      3.  งานผังเมือง  


      4.  งานสาธารณูปโภค


      5.  งานบริหารงานทั่วไป  








      1.  งานการเงินและบัญชี


      2.  งานพัสดุและทรัพย์สิน


      3.  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้


      4.  งานบริหารงานทั่วไป














หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  


 





งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1)


(ชก.)  (1)








งานนิติการ


   นักบริหารงานทั่วไป


   ระดับ ต้น (1)








 งานบริหารการศึกษา


๑ .นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1)


๒. ครู (3)


3. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1)








งานบริหารงานทั่วไป


  1. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)


2. พนักงานขับรถยนต์ 


    (ทักษะ) (1)


  3. ภารโรง (ทั่วไป) (1)             








       





งานการเจ้าหน้าที่


นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)(1) 








 งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย


   จพง.ป้องกันและบรรเทา


    สาธารณภัย (ชง.)(1)











งานพัฒนาชุมชน


    นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)


  








งานบริหารงานสาธารณสุข


  1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข    


      (ชง.)  (1)


  2. คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (2)




















             ผู้อำนวยการกองคลัง


  นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  (1)





งานการเงินและบัญชี


1. นักวิชาการเงินและบัญชี        


    (ปก./ชก.) (1) 


2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 


    (ชง.) (1) 


 





 





งานบริหารงานทั่วไป


      เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)





งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้


  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 


  (ปง.) (1)


                           





งานพัสดุและทรัพย์สิน


       เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1)














ผู้อำนวยการกองช่าง


 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)





งานบริหารงานทั่วไป


 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 


  (1) (ว่าง) 








งานผังเมือง


๑. นักบริหารงานช่าง 


    ระดับต้น (1)  


2. วิศวกรโยธา (1) (ว่าง)


3. นายช่างโยธา  (ชง.) (1)








        งานสาธารณูปโภค


1. นายช่างไฟฟ้า (1) 


    (ว่าง)


2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) (ว่าง)  3. พนักงานผลิตน้ำประปา 


    (ทั่วไป) (1)     











     งานควบคุมอาคาร


 ๑. นักบริหารงานช่าง 


     ระดับต้น (1)


 








งานแบบแผนและก่อสร้าง


๑. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)


2. วิศวกรโยธา (1) (ว่าง)


3. นายช่างโยธา   (ชง.) (1)
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