
 แบบ ปค. 4 
กองช่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที ่ 30  กันยายน  2568 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความ ซื่อตรงและ  
จริยธรรม 
 

 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้ าที่ ก ากับดูแลให้มี  การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 

๑.๓ ผู้บริหารจัดให้ มีโครงสร้างองค์กรสายการ 
บังคับบัญชาอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่เหมาะสม ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วย 
งานภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่งในการสร้าง 
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ  ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
๑.๕ การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน  
ของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะ
สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

 

ผลการประเมิน  
         บุคลากรของกองช่างยึดมั่นในความ ซื่อสัตย์ สุจริต
มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

           
          ผู้อ านวยการกองช่าง มีทัศนคติที่ดีสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีการ 
ติดตามการปฏิบัติงานและควบคุมก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 
เ พ่ือให้การปฏิบัติ งานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

          มีโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบที่เหมาะสม  แต่ยังมีบุคลากรไม่ครบ 
ตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 
 

 
 

          มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานได้ 
มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้มีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

          ได้มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานหน้าที่อย่าง 
เหมาะสมชัดเจน และแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบและถือ 
ปฏิบัติ พร้อมทั้งได้มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ก าหนด โดยมี
ระบบการควบคุมภายในที่ดี เ พ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมาย 
 
          มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินการ 
ทุกกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับภารกิจของ 
หน่วยงานโดยมีการสื่อสารให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
และเข้าใจตรงกัน 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุ  
ประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ ง  
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 

๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ  
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมใน
การระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยงและก าหนด
วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน โดยประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก 
 
         ได้พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ความถี่ที่จะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง 
การจัดล าดับความเสี่ยง จากการประเมินความเสี่ยง
ดังกล่าว กองช่าง ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก  ดังนี้ 

- งานไฟฟ้า 
- ด้านการคานวณประมาณการช่าง 
- ด้านประปางานควบคุมดูแล ซ่อมแซมระบบ

ประปาหมู่บ้าน 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง 
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบ 
การควบคุมภายใน 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได ้
 

 
 

๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
3.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด 
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศ 
ที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการ  
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

 

         กรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบก็ได้
ก าหนดคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงาน
ให้น้อยที่สุด เมื่อได้ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยงแล้วได้แจ้งให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทราบ 
 
 
 
 
 

          บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน โดยมีการประชุมหารือร่วมกัน 
 
 
 

         ยั งขาดบุคลากร ไม่ครบตามกรอบ การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานจึงไม่สมบูรณ์ 
 
 
 
           ได้ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน เพ่ือ
น าไปปฏิบัติงานจริง โดยก าชับเจ้าหน้าที่ศึกษากฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมในแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีทักษะ มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น  
 
 
 
 
 

          มีการใช้ระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพในการ
ติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ เหมาะสม โดยมีข้อมูลที่เชื่อถือได้ และทันต่อ
เหตุการณ ์
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๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 
๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ที่ก าหนด 
 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ 
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
 

๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ  
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย 
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
สั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
 

           ได้รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวข้องเผยแพร่ในเว็บไชต์ของกองช่าง เพ่ือใช้เป็น 
แหล่งข้อมูลในการศึกษาหาความรู้ 
 
 
 
 

            มีการติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามการควบคุมภายในได้อย่าง
เหมาะสม โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน เชื่อถือได้และ
ทันเวลา 
 
             มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานและ
เป็นรายครั้งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบการ  
ควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 

            มีการสื่อสารในการด าเนินการไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดหรือมีปัญหาอุปสรรคได้รายงานให้ผู้บริหารทราบ
เ พ่ือพิจารณาสั่ งการและด าเนินการแก้ ไขได้อย่ าง
เหมาะสมและทันเวลา 
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สรุปผลการประเมิน  

 

กองช่าง มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประะสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่พอเพียง เหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่อย่างไรก็ดี ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกเกี่ยวกับ   

 
-  งานไฟฟ้า 
-  ด้านการคานวณประมาณการช่าง 
-  ด้านกฎหมายควบคุมอาคาร 
 
ซึ่งจะต้องด าเนินการปรับปรุงการควบคุมเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์

ต่อไป     
 

        ชื่อผู้รายงาน           
     (นายบุญชู  โฮมวงศ์) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  

 

              วันที่ 22 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2568 
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ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2568 
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ภ า ร กิ จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่ จั ด ตั้ ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่ ส าคัญของหน่ วยงานของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

 
กิจกรรม งานไฟฟา้ 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิดความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
2. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของงานและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน
และเกิดประโยชนส์ูงสุด 

มีการตั้ งงบประมาณใน
ข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีส าหรับ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า
เ พื่ อ ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า
สาธารณะ 

ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู่
เพียงพอสามารถลด
ความเสี่ยงตามที่ระบุ
ไว้ในระดับหนึ่ง ซึ่งการ
สอบทานที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม 

1. อุปกรณ์ที่ ใช้ ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบ
สมบูรณ์ ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็ว ในการปฏิบัติ  
งาน 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องการใช้ไฟฟ้าที่ถูก 
ต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

1. จัดสรรงบประมาณ
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
อุ ป ก ร ณ์ ไ ฟ ฟ้ า ที่
ทันสมัย มีอายุการใช้
งานได้นานยิ่งขึ้น 
2. จัดจ้ า ง เจ้ าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านงาน
ไฟฟ้าผู้มีความรู้ความ
ช า น าญในด้ านการ
ไฟฟ้าโดยตรง 

กองช่าง 
งานสาธารณสุข / 
30 ก.ย. 69 



 
แบบ ปค. 5 

กองช่าง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2568 
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ภ า ร กิ จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่ จั ด ตั้ ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่ ส าคัญของหน่ วยงานของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

 
กิจกรรม ด้านการค านวณประมาณการ
ช่าง 
 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การค านวณประมาณการช่าง
ถูกต้องมีมาตรฐานสอดคล้องกับระเบียบ
ข้อสั่งการปริมาณงานและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ค านวณประมาณการช่าง
ถู ก ต้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น
สอดคล้องกับระเบียบข้อ
สั่ งการปริมาณงานและ
งบประมาณ 

มีการตรวจทานตรวจ 
สอบจากเจ้าหนา้ที่
ภายในกองช่าง 

การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ
สามารถลดความ เสี่ ย ง
ตามที่ระบุไว้ได้ในระดับ
หนึ่งซึ่งการสอบทานที่มีอยู่
ยังไม่ครอบคลุม 

รายละเอียดการค านวณ
ราคากลางบางรายการ
ไม่สอดคล้องกับระเบียบ
ข้ อ สั่ ง ก า ร ที่ ก า ห น ด 
เพราะมีการเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม
ความรู้ และประสบ- 
การณ์ ในการท างาน 

กองช่าง 
งานก่อสร้าง / 
30 ก.ย. 69 



แบบ ปค. 5 
กองช่าง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2568 
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                                                                  ชื่อผู้รายงาน 
(นายบุญชู  โฮมวงศ์) 

                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 

  

                       วันที่ 22 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2568 

ภ า ร กิ จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่ จั ด ตั้ ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

 
กิจกรรม “ด้านประปางานควบคุมดูแล 
 ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บา้น” 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิด 
 ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ 
 มอบหมาย  
2. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ 
 ประสิทธิผลของงานและเกิด 
 ประโยชน์สูงสุด 
 

ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่เกิด 
ความ รับผิดชอบต่อ งานที่
ได้รับ มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการตั้ งงบประมาณใน 
ข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีส าหรับ
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้า 
อุปกรณ์ของระบบประปา
หมู่บ้าน เพื่อซ่อมแซม 

ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู่
เพี ย งพอ  สามารถลด
ความเสี่ยง ตามที่ระบุไว้
ในระดับหนึ่ ง  ซึ่ ง การ
สอบทานที่ มี อยู่ ยั ง ไม่  
ครอบคลุม 

1. อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ใ น
การซ่อมแซม ไฟฟ้า
ยั ง ไม่ครบสมบูรณ์  
ทั้ ง นี้  เ พื่ อ ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ
สะดวก รวดเร็ว ใน
การปฏิบัติงาน 
 2. เจ้ าหน้ าที่ ข าด
ความรู้ เรื่อง การใช้
ง า น ข อ ง ว ง จ ร
ตู้ ค ว บ คุ ม  ร ะ บ บ
ไฟฟ้าที่ถูกต้องตาม
หลัก ระบบไฟฟ้า 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพิ่ม เติม 
เพื่อเพิ่มความรู้และ
ประสบการณ์ในการ 
ท างาน  
2. จัดจ้างเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านงาน 
ระบบประปาและ
ไ ฟ ฟ้ า ผู้ มี ค ว า ม รู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ
โดยตรง 

กองช่าง 
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร / 
30 ก.ย. 69 









 
 





 
 

 


