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1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ 
จริยธรรม 
 

๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง 
การควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การควบคุมภายใน 
 

๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ 
บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วย 
งานภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 

๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่งในการสร้าง 
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 

๑.๕ การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ 
ระบุและประเมินความเสี่ ย งที่ เ กี่ ยวข้ อ ง กับ
วัตถุประสงค์ 
 

๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุ 
ประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง  
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 

 

ผลการประเมิน  
         บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ปลิง ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดย หัวหน้าส่วนราชการ มีทัศนคติที่ดี
สนับสนุนการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ มีการติดตามการปฏิบัติงานและควบคุม
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้ย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสมแต่อย่างไรก็ดี 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ยังมีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอและมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากร ในหน่วยงานได้มีความรู้ ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้มีค าสั่งมอบหมาย
การปฏิบัติงานหน้าที่อย่างเหมาะสมชัดเจน และแจ้ง
ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้ง
ได้มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั่งการที่ก าหนด โดยมีระบบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ดี เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมาย 
           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  มีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ ในการด าเนินการทุกกิจกรรมไว้
อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
โดยมีการสื่อสารให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ
เข้าใจตรงกัน รวมถึงบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องได้มี
ส่วนร่วมในการระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง
และก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน โดยประเมิน
ความสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอก 
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๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ  
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถประสงค์ 
 

๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง 
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบ 
การควบคุมภายใน 

 

 

รวมถึงโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต โดยก าหนดเกณฑ์ 
ในการพิจารณา ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยงผลกระทบของความเสี่ยง การจัดล าดับ
ความเสี่ ยงจากการประเมินความเสี่ ยงดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ยังมีความเสี่ยงที่
เกิดจาก  ปัจจัยภายใน ได้แก่ 
 

- การใช้และรักษารถยนต์ 
- การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,ผู้

พิการ 
- การด าเนินการกองทุน สปสช. 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- กิจกรรมงานพัสดุ 
- การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อ

ถอนอาคาร 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 

 

และปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ได้แก่  
 

- โครงการควบคุมป้องกันโรค ไข้เลือด 
- การช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยต่างๆ 
- ลูกหนี้คงค้าง 
- กิจกรรมการจัดเก็บค่าน้ าประปา/ภาษีต่างๆ 
- งานประมาณราคา 
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3. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การระบุและการพฒันากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได ้
 

๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่ว ไปด้านเทคโนโลยี  เ พ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

3.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด 
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 
 

 
          หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบก็
ได้ ก าหนดวิ ธี การควบคุมความเสี่ ย ง  นั้ น ให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อได้
ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง
แล้วได้แจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบและน าไป
ปฏิบัติงานจริง 
 
           บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปลิง มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน โดยมีการประชุมหารือร่วมกัน และได้น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง โดยก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ก าชับเจ้าหน้าที่
ศึกษากฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
เพ่ือให้มีทักษะ มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นการ
ควบคุม ให้ค าแนะน าและติดตามในการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความถูกต้องตามข้อก าหนด 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศ 
ที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการ  
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง 
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ที่ก าหนด 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ 
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
 

๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ  
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย 
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
สั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มีการ
ใช้ระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพในการติดต่อสื่อสาร
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งได้
รวบรวมกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของอบต. เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูล
ในการศึกษาหาความรู้ และได้การติดต่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
และทันเวลา  
 
 
 
 
 
            องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มีการ
ติดตามผลเป็นรายครั้งต่อปีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียง
พอเหมาะหรือต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในกรณี
ด าเนินการไม่เป็นไปตามที่ก าหนดได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบเพ่ือเนินการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
และทันเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              

 



 
สรุปผลการประเมิน 
 

           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ 
องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แต่อย่างไรก็ดี มีภารกิจที่ส าคัญบางภารกิจต้องด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 

    ผู้รายงาน        
         (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 
           ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
            วันที่ 4 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2567 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม การใช้และรักษารถยนต์ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การใช้และรักษารถยนต์ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ส่วนกลางขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2563 ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การจัดท าใบอนุญาต
การใช้รถส่วนกลางแบบ
ต่างๆยังไม่เป็นปัจจุบัน 
 

2. การใช้รถยนต์ส่วน 
กลางบางครั้งพนักงาน
ขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ท าให้การไปติดต่อราช 
การจ าเป็นต้องมีคนขับ 
รถแทนซึ่งอาจไม่อยู่ใน
ภาระหน้าที่หรือความ
รับผิดชอบของบุคคลนั้น 

1.  มอบหมายพนั ก 
งานอบต.รับผิดชอบ 
ในการควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลางให้
เป็นไปตามระเบียบฯ 
 

2 จัดท าค าสั่งพนักงาน
ขับรถยนต์ส่วนกลาง
และหน้าที่ความรับผิด 
ชอบอย่างชัดเจน 

มีการจัดท าแบบฟอร์ม
ก า ร ใ ช้ ร ถยนต์ ส่ วน 
กลางและแบบฟอร์ม
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ใ ช้
รถยนต์ส่วนกลางไว้ 
ชัดเจน 

1.การลงข้อมูล ใน
แ บ บ ค า ต่ า ง ๆ ไ ม่
ครบถ้วน 
 

2.การใช้รถยนต์ส่วน 
กลางบางครั้งพนัก 
งานขับรถลาหรือมี 
เหตุให้ไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ ได้ท า  
ใ ห้ ก า ร ไ ป ติ ด ต่ อ
ราชการจ าเป็นต้องมี 
ค น ขั บ ร ถ แ ท น ซึ่ ง 
อาจไม่อยู่ ในภาระ 
หน้าที่หรือความรับ 
ผิดชอบของบุคคล 
นั้น 
 
 
 

ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ติดตาม ตรวจสอบ
การจัดท าเอกสาร
และการใช้รถยนต์
ให้สามารถใช้งาน
ได้ดีอยู่เสมอ 

ส านักปลัด 
งานบริหารงาน
ทั่วไป / 30 ก.ย. 
68 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณมีความ
ประหยัดเป็นไปตามการตั้งงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลด
จ านวนคร้ังการโอนงบประมาณรายจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนการโอนงบ 
ประมาณรายจ่ าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 มากกว่า
3 ครั้งเกินกว่าเกณฑ์
การตรวจประเมิน 
LPA 
 

1. ทุกส่วนราชการวาง
แผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ 
ประมาณอย่าประหยัด 
 

2 .ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร
ตรวจสอบงบประมาณ 
อย่างต่อเนื่องก่อนใช้
และตรวจสอบการใช้
ใ ห้ครบถ้วนตลอดปี
ก่อนท าการขอโอนงบ 
ประมาณ 
 

การควบคุมที่ มีอยู่
สามารถบรรลุวัตถุ  
ป ร ะส งค์ ข อ ง ก า ร
ควบคุมได้ในระดับ
หนึ่ ง เนื่ องจากยังมี
รายการโอนเงินและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบ 
ประมาณเกินจ านวน
ค รั้ ง ต า ม ที่ แ บ บ
ประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการ
ก า หนด ไ ว้ จึ ง ยั ง มี
ความเสี่ ยงอยู่ และ
ต้องท าการปรับปรุง
ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 ต่อไป 
 
 

ยังมีรายการโอนเงิน
แ ล ะ แ ก้ ไ ข เ ป ลี่ ย น 
แปลงงบประมาณเกิน
จ านวนคร้ัง ตามที่แบบ
ประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการก าหนด
ไว้ 

จั ด ก า รประชุ มกา ร
จั ดท า ข้ อบัญญัติ งบ 
ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย 
ประจ าปีงบประมาณ
โดยจัดตั้งงบประมาณ 
ให้เพียงพอกับการใช้
จ่ายและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาอ าเภอและ
แผนพัฒนาต าบล 

ส านักปลัด 
งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน / 
30 ก.ย. 68 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรั ฐ  ห รื อภ า รกิ จ ต ามแผนกา ร
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,
ผู้ป่วยเอดส์,ผู้พิการ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์
และผู้พิการถูกต้องเป็นไปตามระเบียบมท ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2552
และที่แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมทว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ไม่ให้เกิด
การเรียกเงินคืน 
 

1 .  ก า ร เบิ ก เ งิ น
ส ง เ ค ร า ะ ห์ จ า ก
ธนาคารมีการถือ
เงินสดจ านวนมาก
ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
เ สี่ ย ง ใ น ก า ร สู ญ
หายและโจรกรรม  
 

2 ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
/ผู้ป่วยเอดส์ที่เข้า
ข่ายลง ทะเบียนตก
ส ารวจ  
  
  

1. มีการก าหนดบุคคล
ผู้รับผิดชอบงานพัฒนา
ชุมชนอย่างชัดเจน  
 

2. ก าชับให้เจ้าหน้าทีผู่้ 
ปฏิบัติงานปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการกฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
อย่างเคร่งครัด 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด า เ นิ น ง านด้ า น ง าน
พัฒนาชุมชนได้ อย่าง
ถูกต้องและเป็น ไปตาม
ระเบียบฯ 

1.การเบิกเงินสงเคราะห์
จากธนาคารมีการถือเงิน
สดจ านวนมากท าให้เกิด
ความเสี่ยงในการสญู
หายและโจรกรรม  
 

2. ผู้สู งอายุ/ผู้พิการ/
ผู้ป่วย เอดส์ ที่เข้าข่าย
ลงทะเบียนตกส ารวจ 

1.การปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่ งการ
และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติตาม
โดยเคร่งครัด  
2.จัดเจ้าหน้าที่/เจ้าพนัก 
งานป้องกันฯเดินทางลง
พื้นที่พร้อมกับนักพัฒนา
ชุมชน  
3. ขอความร่วมมือก านัน/
ผู้ใหญ่บ้านให้ประชา- 
สัมพันธ์ เฉพาะแต่ละ
หมู่บ้าน   
4. ส ารวจข้อมูลผู้เข้าข่าย
ลงทะเบียนผู้ สู งอายุ /ผู้
พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ และ 
ด าเนินการจัดส่งข้อมูลการ 
ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ผ่ า น ท า ง
ไปรษณีย์ 

ส านักปลัด 
งานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน 
/ 30 ก.ย. 68 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรั ฐ  ห รื อภ า รกิ จ ต ามแผนกา ร
ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม การด าเนินการกองทนุ สปสช. 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่ (สปสช.)  

ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
สนับสนุนโครงการ
ต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
และอนุกรรมการเพื่อ
ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของโครงการ
ที่ ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก
กองทุนฯ 
 

2. ตรวจสอบเอกสาร 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ นุ มั ติ
โ ครงการที่ ขอรับ เ งิ น
สนับสนุนจากกองทุนฯ 

3. ตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ 
 
 

 
 

 

มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน 
ถูกต้องก่อนด าเนิน 
การเบิกจ่ายเงินใน
แต่ละรายการ 

เจ้ าหน้ าที่ ด า เนินไม่
เพียงพอเนื่องจากงาน
กองทุนฯมีหลายด้าน
ต้องด า เนินการอาทิ  
การ จัดท าแผนการเงิน
บัญชีการติดตามการ
จัดประชุม 

1.  เจ้ าหน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บ
ม อบ หม า ย จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญของงานและ
ปฏิบัติตามล าดับ 
 

2. กระจายงานให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
งานบริหารงาน
สาธารณสุข / 30 
ก.ย. 68 

 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรั ฐ  ห รื อภ า รกิ จ ต ามแผนกา ร
ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

โครงการ ควบคุมและป้องกนัโรค 
ไข้เลือดออก  
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมไม่ให้เกิด
โรคไข้เลือดออก และการแพร่ระบาดของโรค
ในพื้นที ่

ปริมาณการระบาดโรค
ไ ข้ เ ลื อ ด ออกลดล ง
เพียงเล็ก น้อย 
 
 

1. รณรงค์ก าจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย 
โดยแจกทรายอะเบท  
 

2. ด าเนินการพ่นน้ ายา 
เคมี ก าจัดแมลงพาหะ ที่
หมู่บ้าน/โรงเรียน และ
คอกสัตว์ ดูแลท าความ
สะอาด ปรับภูมิทั ศน์
โ ดยรอบ ใ ห้ โปร่ ง โ ล่ ง 
ไ ม่ ใ ห้ เ ป็ น แหล่ ง ที่ อ ยู่
อาศัยของแมลงพาหะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้เนื่องจากประชาชน
ยั ง เจ็บป่ วยด้ วยโรค
ไข้เลือดออกและมีการ
แพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในพื้นที่ 

 มีการแพร่ระบาดของ
โรคไข้เลือดออกใน
ชุมชน  

 

1. ประชาชนในชุมชน
ได้รับความรู้เรื่องโรค
ไข้เลือดออกและป้อง 
กันการแพร่ระบาดของ
โรค  
 

2.  ประชาชนมีการ
ก าจัดและท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย
ทุกหลั งคาเรือนไม่มี
อัตราป่วยและตายด้วย
โรคไข้เลือดออก  

ส านักปลัด 
งานบริหารงาน
สาธารณสุข / 30 
ก.ย. 68 

. 
 



        แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2567 

 
 
. 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรั ฐ  ห รื อภ า รกิ จ ต ามแผนกา ร
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
/ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม การช่วยเหลือฟื้นฟูผูป้ระสบภัย
ต่างๆ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.มีความช่วยเหลือผู้ 
ประสบภัยไม่ทนัท่วงที่ 

2.เกิดอุบัติเหตุจาก
การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบสาธารณภัย 

1. ให้เจ้าหน้าที่ศึกษา
ระเบียบเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง    
 

2 .  ก า ชั บ ใ ห้ ใช้ ความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติ 
งานการใ ห้ความช่วย 
เหลือผู้ ประสบสาธารณ
ภัยลดการเกิดอุบัติเหตุ
ซ้ าซ้อน 
 

3. จัดท าแผนการปฏิบัติ 
งาน 
 
 
 
 

 มีการก าหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและมี
การแต่งตั้งคณะท างานที่
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนมี
การประชุมอปพร.เป็น
ประจ า มี ผ ลดี ต่ อการ
ควบคุมและติดตามใน
ร ะ ดั บ ห นึ่ ง แ ต่ ยั ง ไ ม่  
เ พี ย ง พ อ ต้ อ ง มี ก า ร
ปรับปรุ งการควบคุ ม
เพื่อให้มีการปฏิบัติงาน
ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

1. งบประมาณในการ 
ช่วยเหลือมีอย่างจ ากัด 

2. การช่วยเหลือจาก
ระดับอ าเภอจังหวัดช้า 

3. พี่น้องประชาชน
ขาดความ เข้ า ใจ ใน
ระเบียบการช่วย เหลือ 

1. ท าการประชาสัมพนัธ์
ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ระเบียบ การช่วยเหลือ
ประชาชนในช่วงที่เกิด
ภัยให้เข้าใจถึงหลักการ
ในการช่ วยเหลือและ
ที่มาของงบประมาณ 

 

2. มีการประชุม/อบรม
เตรียมความพร้อมของ
บุคลากรที่จ า เป็นต้อง
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

ส านักปลัด 
งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย / 30 
ก.ย. 68 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2567 

 
 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ  

กิจกรรม ลูกหนี้คงค้าง 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การด าเนินการ การติดตามเร่งรัด
ลูกหนี้ค้างนานเป็นไปตามระเบียบกระ ทรวง
การคลังว่าด้วย การเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ การ
น าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

 

 

 

ลูกหนี้ภาษีค้างช าระ 1.มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความรับ 
ผิดชอบชัดเจน 

 

2.จัดท าป้ายประชา 
สัมพันธ์การช าระภาษี 
3.จัดท าหนังสือเร่งรัด
ช าระภาษีแจ้งลูกหนี้
ภาษีครบจ านวนทุก
ราย 

 

4.จัดท าแผนที่ภาษีฯ 
และน าข้อมูลแผนที่
ภ า ษี ฯ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
จัดเก็บภาษี 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ยังไม่มีความเพียง 
พอเนื่องจากผู้รับการ
ประเมินให้ยื่นแบบเสีย
ภาษีบางส่วน ไม่มายื่น
ช าระภาษีตามระยะ 
เวลาที่ก าหนด 

ยังมีลูกหนี้ค้าง
ช าระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดท าหนังสือเร่งรัด
การช าระภาษีแจ้งลูกหนี้
ภาษีให้ครบจ านวนทุก
ราย 

2. ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจกับประชา ชน
ในการยื่นเสียภาษี เช่น 
จัดท าเสียงตามสาย แผ่น
พับ เป็นต้น 

3. จัดให้บริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 

4. จัดให้บริการจัดเก็บ
ภาษีนอกเวลาราชการ
ตั้งแต่เวลา 16.30 - 
18.00 น. 

กองคลัง 
งานเร่งรัด/จัดเก็บ
รายได้ / 30 ก.ย. 
68 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม กิจกรรมการจัดเก็บเงินค่า
น้ าประปาและภาษีต่าง ๆ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายหนังสือ
สั่งการต่าง ๆสามารถจัดเก็บได้ครบถ้วน
และเป็นธรรม 
 
 
 

1.การจัดเก็บค่าน้ า  
ประปายังล่าช้าไม่ได้
ครบทุกราย 

2.งานจัดเก็บรายได้ยัง
เก็บภาษีไม่ได้ครบทุก
ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดท าค าสั่งมอบ 
หมายงานเพื่อติดตาม
ลูกหนี้ค้างช าระตา่งๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้ รับผิดชอบงานต่างๆ
เพื่ อติ ดตามลู กหนี้ ค่ า
น้ าประปาและค่าภาษแีต่ 
ควรปรับปรุ งควบคุม 
และติ ดตามอย่ า งต่ อ 
เนื่องเพื่อให้ลูกหนี้ลดลง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีลูกหนี้ค้างช าระ
และช าระล่าช้า 
 

เร่งรัดการทวงถามลูกหนี้
ค้ างช าระภาษีและค่า
น้ าประปาอย่างต่อเนื่อง 

กองคลัง 
งานเร่งรัด/จัดเก็บ
รายได้ / 30 ก.ย. 
68 

 

 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้างสามารถด าเนินการให้เป็นไปตาม
ประกาศระเบียบหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติและ
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องรวม  

2.เพื่อลดความผิดพลาดในการด าเนิน 
การจัดซื้อจัดจ้างและลดโอกาสในการ
กระท าผิดโดยรู้เท่า  
ไม่ถึงการณ์ 
 
 
 

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ที่ ค า ด
เคลื่ อนของผู้ปฏิบัติ  
งานในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอาจท าให้
เกิดความผิดพลาดใน
การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้ างและอาจเป็น
ช่องทางในการกระท า
ทุจริตได้โดยง่าย 

1. จัดอบรมงานด้านพัสดุ
ให้กับเจ้าหน้า ที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
และขั้นตอนของงานด้านพัสดุ
ตามระเบียบทีก าหนด  

2. ลงประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐในเว็บไซต์ที่กรมบัญชี 
กลางก าหนดทุกขั้นตอนของ
รัฐทุกโครงการ  

3 .  ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า หน้ าที่ ใ ห้
จัดเก็บหลักฐานและเอกสาร
ทุกอย่างในการท างานไว้อย่าง
เป็นระบบและมีระเบียบเพื่อ
ง่ายต่อการตรวจสอบพร้อมที่
จ ะ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการจัดหาพัสดุในทุก
ขั้นตอน 
 

มีการก าหนดแนวทางใน
การท างานในทุกขั้นตอน
อย่างเหมาะสมมีเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบงานซึ่งมีผลดี
ต่อการควบคุมและติดตาม
ในระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียง 
พอต้องปรับปรุงกระบวน 
ก า ร ท า ง า น เ พื่ อ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 1 . จนท .ยั งศึ กษา
ระเบียบหนังสือสั่ ง
การที่ เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานด้าน
พั ส ดุ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ
เ นื่ อ ง จ า ก มี ก า ร
เปลี่ ยนแปลงของ
ระเบียบและหนังสือ 
สั่งการบ่อยครั้ง 
2. จนท.ยังขาดความ
เข้าใจในการตีความ 
หมายในข้อระเบียบ
หนังสือสั่งการ 

1. ต้องมีการศึกษา
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัสดุอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ   

2. ต้องจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานด้าน
การพัสดุไว้อย่างเป็น
ล าดับขั้ นตอนเพื่ อ
ก า ร ด า เ นิ น ง านที่
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น
ระบบ 

3. ต้องเข้าอบรมเพื่อ
เพิ่มความรู้ มา เพิ่ม
ศั กยภาพของงาน
พัสดุให้ดียิ่งขึ้น 

กองคลัง 
งานพสัดุและ
ทรัพย์สิน / 30 
ก.ย. 68 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม กิจกรรมงานพัสด ุ
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินการจัดเก็บจัดหา
พัสดุการควบคุม และการจ าหน่าย
พัสดุถูกต้องตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 
2560 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

การจัด เก็บวัสดุยั ง ไม่
เหมาะสม สถานที่การ
จัดเก็บแออัด 
 

มีค าสั่งมอบหมายงาน มี
แผนงาน มีการวางแผนใน
การจัดหาและส ารวจความ
ต้องการจากบุคลากรทุก
ฝ่าย 
 

ก า ร จั ด เ ก็ บ วั ส ดุ ยั ง ไ ม่
เหมาะสม ขาดแผนงาน ใน
การควบคุมการใช้งานและ
ดูแลรักษา 

1.พัสดุต่ างๆมี โอกาส
ช ารุดเสียหายได้ง่าย  

2.การยืมพัสดุนอกเวลา
ราชการ 

จัดหาสถานที่ส าหรับ
จัดเก็บพัสดุที่มีความ
เ หม า ะ ส ม แ ข็ ง แ ร ง 
ปลอดภัยและมีแผน
ควบคุมการใช้งานและ
จัดเก็บ 

กองคลัง 
งานพสัดุและ
ทรัพย์สิน / 30 
ก.ย. 68 

 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม การขออนุญาตปลูกสรา้ง
อาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ อ ใ ห้ผู้ ปฏิบัติ ง านด้ านการขอ
อนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อ
ถ อน อ า ค า ร เ ป็ น ไ ปต าม ระ เบี ยบ
พระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ.
2522 พระราชบัญญัติการผังเมือง 
พ.ศ. 2518 

2.เพื่อลดความผิดพลาดในการด าเนิน 
การ 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดท าเอกสาร
หลักฐานประกอบผู้
ขออนุญาต เตรียม
เอกสาร ไม่ครบถ้วน 
 

2.มีหนังสือทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบ 

1.แต่งตั้งค าสั่งผู้รับ 
ผิดชอบให้ชัดเจน 
 

2.ก าชับ เจ้ าหน้ าที่
ผู้ รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ 
 

การยื่นขออนุญาตอาคารผู้
ขออนุญาตเตรียมเอกสาร 
มารับบริการไม่ครบถ้วน
เนื่องจากไม่ทราบระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย ต า ม พ ร ะ ร า ช 
บัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 
2522 และผู้ขออนุญาตไม่
ท าตามแบบแปลนที่ยื่นขอ
อนุญาต 
 
 
 
 
 
 

การยื่นขออนุญาตผู้ขอ
อนุญาตเตรียมเอกสาร
มารับบริการ ไม่ครบถ้วน
และผู้ขออนุญาตไม่ท า
ตามแบบแปลนที่ยื่นขอ
อนุญาต 

1.จัดท าคู่มือแผ่นพับเกี่ยว 
กับการขออนุญาตก่อสร้าง 
แจกผู้มาติดต่อ 
 

2 .จั ดส่ ง เ จ้ า หน้ าที่ เ ข้ า
อบรม หลักสูตรที่เก่ียวข้อง
เพื่อพัฒนาความรู้อย่างต่อ 
เนื่องและน ามาปรับใช้กับ
งานได้อย่างประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
งานก่อสร้าง / 30 
ก.ย. 68 

 

      



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม งานออกแบบและเขียนแบบ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานการออกแบบและเขียนแบบ 
เป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560และระเบียบกระทรวง การ
คลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพั สดุภาครั ฐพ .ศ2560และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

ความถูกต้องของข้อมูล
และความเร็วทันตาม
ก าหนดกรอบระยะเวลา 
 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพิ่มพูนความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรไม่ช านาญด้าน
การออกแบบและงาน
ส ารวจการก่อสร้าง ท า
ให้การเขียนแบบและ
ประมาณการไม่ครบถ้วน 

1.บุคลากรฝ่าออกแบบ 
และควบคุมอาคารไม่มี
คุณวุฒิด้านวิศวกโยธา 
จึ ง ข า ด ค ว ามรู้ ค ว า ม 
สามารถและความเชี่ยว- 
ชาญในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

2.เจ้าหน้าที่ขาดความ
ละเอียดรอบคอบในการ
ค านวณการออกแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ งบุคลากรเข้ารับ
การฝึ กอบรมและ
สรรหาบุคลากรด้าน
วิ ศ ว ก ร โ ย ธ า ช่ า ง
ส ารวจมาปฏิบัติงาน
ในเขตพื้นที่ 

กองช่าง 
งานออกแบบ
และควบคุม
อาคาร / 30 
ก.ย. 68 

 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม งานประมาณราคา 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดท าเอกสารประเมินราคา
ก่อสร้าง ราคาการจัดหาวัสดุทรัพยากร
ในการผลิตหรือราคาค่าบริการ เป็นไป
ตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

การประมาณราคาก่อ 
สร้างอาจคลาดเคลื่อนไป
จากความเป็นจริง 

1. มอบหมายเจ้าหน้า  
ที่ที่มีความเชี่ยวชาญรับ
ประมาณราคาก่อสร้าง 
 

2. ควรเลือกและเปรียบ 
เทียบนักประเมินหลายๆ
เจ้าเพื่อให้เราสามารถ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร า ค า
ส าหรับ การประเมินได้ 
 

3. มีทักษะที่หลากหลาย
เ ช่ น ทั กษะด้ า นคณิ ต 
ศาสตร์ความรู้ ในการ
อ่านแบบก่อสร้างเทคนิค
การก่อสร้าง 
 
 
 
 

 ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู่
เ พี ย งพอส ามา รถลด
ความเสี่ยงตามที่ระบุไว้
ได้ในระดับหนึ่งซึ่งการ
สอบทานที่ มี อยู่ ยั ง ไม่
ครอบคลุม 

 รายละเอียดการค านวณ
ราคากลางบางรายการ
ไม่สอด คล้องกับระเบียบ
ข้ อ สั่ ง ก า ร ที่ ก า ห น ด
เพ ร า ะ มี ก า ร เ ป ลี่ ย น 
แปลงอยู่เสมอ 

 ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพิ่มเพื่อ
เพิ่มความรู้  และ
ประสบการณ์ ใน
การท างาน 

กองช่าง 
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร / 30 
ก.ย. 68 

   

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3


 
    ผู้รายงาน     

                                                          (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 
                                                         ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

                                                          วันที่ 4 เดอืนตุลาคม พ.ศ.2567 
 

 


