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นโยบายการตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditing Policy) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
1. วัตถุประสงค์ 

นโยบายฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสาวนต าบลหนองปลิง  โดยยึด
หลักการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
จึงก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน หน้าที่ ความรับผิดชอบที่จ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
เป็นกลไกหนึ่ งของกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  (Good Governance) เ พ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าระบบต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

2. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน  
ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาท าความเข้าใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการ

ตรวจสอบภายใน อย่างถ่องแท้ ซึ่งข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วย 

1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (ที่ กค 0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561) 

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ที่ กค 0409.2/ว118 วันที่ 9 ตุลาคม 2562) 

3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 (ที่ กค 0409.2/ว107 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2564) 

 

3. นโยบายการตรวจสอบภายใน 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ เพ่ือมิให้เสีย          

ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎมาย และการด าเนินการในลักษณะมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
4. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ ตามวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนว

ทางการปฏิบัติงานเป็นปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือให้เกิดการรับปรุงแก้ไข กรณีตรวจพบข้อบกพร่อง และ 
แนะน าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่เป็นการตรวจสอบเพื่อจับผิด 
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5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาตนเองศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ  

6. ประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารสาวนต าบลหนองปลิง  เพ่ือวาง
แผนการตรวจสอบ พิจารณาภารกิจที่มีความเสี่ยงสูง จ าเป็นต้องได้รับการตรวจสอบและปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้เป็นไปมาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

7. ผู้ตรวจสอบภายในควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือให้เกิด
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

8. หน่วยตรวจสอบภายในภายใน มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หลังจากเข้าตรวจสอบเสร็จทุกครั้งจากหน่วยรับตรวจ กรณีที่รายงานผลการตรวจสอบทุกครั้งจะต้องมีการ
ขอรับผลการประเมินจากผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าข้อเสนอแนะความคาดหวังและความต้องการที่
ได้มาวางแผนพัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับมากขึ้น 
4. นโยบายความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

1. การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โดย
รายงานผลการด าเนินงานตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลภายในสองเดือน ในกรณีที่พบเรื่องที่อาจ
เกิดเสียหายร้ายแรงกับหน่วยงานให้รายงานผลด้วยวาจาทันที และผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไป               
มีส่วนในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตาม
หลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน  
 2. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้
อย่างอิสระและเที่ยงธรรม เช่น การถูกแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการฯ หรือ ตรวจสอบงานที่ต้นเคยปฏิบัติมา
ก่อน ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยโดยการท าบันทึกแจ้งถึงเหตุหรือขอ้จ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบตามความเหมาะสมต่อไป  
5. การก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

5.1  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 (1) ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน

และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารสาวนต าบลหนองปลิง  และต้องค านึงถึงการก ากับดูแลที่
ดีความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารสาวนต าบลหนองปลิง  ด้วย  

 (2) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก
ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 (3) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารสาวนต าบลหนอง
ปลิง  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของเดือนกันยายน  

 (4) ให้ค าปรึกษากับผู้ตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของหน่วย 
รับตรวจ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 
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 (5) ประสานการท างานกับส านัก/กองต่างๆภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์กับ
หน่วยตรวจสอบ 

 (6) การสอบทานและการควบคุมดูแลข้อมูล หลักฐาน และกระดาษท าการ  
 (7) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ได้มอบหมายเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า          การ

ปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ระบุไว้เป็นลายลักอักษร  

 (8) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามที่ผู้บริหารสั่งการในรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

 (9) เสนอระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ  
  (10) ก าหนดวิธีการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อ

รูปแบบใด  
 (11) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
 5.2 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 (1) ปฏิบัติตามกฎบัตร และนโยบายการตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อ         

การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และต้องพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในอยู่เสมอ 

 (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ เพ่ือท าให้การปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานด้านตรวจสอบเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 

 (4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์
ข้อมูลอ่ืน ๆ มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน เพ่ือ
เสริมสร้างความสะดวก ทันการ และเป็นประโยชน์กับผู้ตรวจสอบภายใน 

 (5) ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
อยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 (6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน
และสามารถน าไปใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีแต่ละปี 

 (7) จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบจากแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ  

 (8) รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่ ก าหนด หรือตามที่
เห็นสมควร 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.1 การวางแผนตรวจสอบ 

         หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบต้องวางแผนการตรวจสอบ ตามผลการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
จัดล าดับก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

❖  ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ 
1.   ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
2.   ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ . 2561  
3.  ประเมินความเสี่ยงโดยระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดล าดับความเสี่ยง  
4.  พิจารณาและรับนโยบายเพ่ิมเติมในการวางแผน 
5.  การประมาณทรัพยากร 
6.  การร่างแผนการตรวจสอบ 
7.  การเสนอและอนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงภายในสินเดือน 

กันยายนเมื่อได้รับมอบหมายแผนการตรวจสอบประจ าปีจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในแล้ว ให้ผู้ตรวจ
สอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement  Plan) เป็นลายลักษณ์อักษรและออกแบบกระดาษ
ท าการเพื่อเตรียมเข้าสู่การปฏิบัติงานตรวจสอบต่อไป 

6.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวบรวมหลักฐาน เพ่ือ
วิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 3 ช่วง คือ ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ และหลังการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบควรต้องก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตาม
วิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ ควบคุมเวลาให้เป็นไปตามตารางการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติงานใน
แผนปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถแก้ไขให้เป็นไปตามสถานการณ์ได้โดยสมเหตุสมผล และถ้ามีความจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
  การจัดเก็บรักษาข้อมูล หัวหน้าทีมตรวจสอบควรสอบทานการปฏิบัติงานให้เสร็จสมบูรณ์ 
ตรวจทานกระดาษท าการ เอกสารหลักฐาน และสรุปข้อตรวจพบ ร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

   1. การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่รวบรวมระหว่าง
ตรวจสอบคุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบมีความเพียงพอ ความเชื่อถือได้ ความเกี่ยวข้อง และ
ประโยชน์ที่จะน าไปใช้ 
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   2. การรวบรวมกระดาษท าการ ซึ่งกระดาษท าการ (Working Paper) เป็นเอกสารที่จัดท า
ขึ้นในระหว่างการตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการท างาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจ ข้อมูล
จากการวิเคราะห์และผลสรุปของการตรวจสอบ กระดาษท าการมี 3 ประเภท ได้แก่ 

    2.1 กระดาษท าการจัดท าข้ึนเองโดยผู้ตรวจสอบภายใน  

    2.2 กระดาษท าการที่จัดท าโดยหน่วยรับตรวจ เช่น ส าเนาเอกสาร แผนผังการ
ปฏิบัติงาน  

    2.3 กระดาษท าการที่ได้รับจากบุคคลภายนอก เช่น หนังสือยืนยันยอดหนี้ หนังสือ
ร้องเรียน     

   3. การจัดเก็บรักษาเอกสาร หลักฐาน และข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน  

    3.1 จัดเก็บเอกสารในตู้เอกสารหรือชั้นเอกสาร ที่มีความแข็งแรงทนทานและมี
กุญแจล็อค โดยจะมีการจัดเรียงเอกสารไว้เป็นหมวดหมู่ จ าแนกประเภท เพ่ือให้สามารถค้นหาง่ายและ
สะดวกในการที่จะน ามาใช้งาน หรือเมื่อมีการร้องขอจากหน่วยตรวจสอบภายนอกในภายหลัง  

    3.2 การเก็บเอกสารในรูปแบบ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) เพ่ือความ
สะดวก และรวดเร็วในการเรียกใช้งาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงเอกสารและข้อมูล
ต่างๆ มีการตั้งรหัสการเข้าใช้งานเพ่ือความปลอดภัยของข้อมูล และมีการส ารองข้อมูลไว้ เช่น การคัดลอก
ข้อมูลลงในฮาร์ดดิสก์ส ารอง การอัปโหลดข้อมูลไปเก็บไว้กับผู้ให้บริการ cloud หรือบางหน่วยงานอาจมี
การซื้อบริการส ารองข้อมูลส าหรับใช้ในหน่วยงานโดยเฉพาะ เพ่ือป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้น อาทิ 
ไฟล์งานข้อมูลสูญหาย หรือเกิดเหตุขัดข้องทางระบบคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

    3.3 ระยะเวลาในการเก็บรักษาเอกสาร หลักฐาน และข้อมูลของงานตรวจสอบ
ภายในให้ถือปฏิบัติติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบัญ พ.ศ. 2526 แบ่งได้ 2 ประเภท 
คือ เอกสารทั่วไป และเอกสารการตรวจสอบภายใน        

    -  เอกสารทั่วไป ได้แก่ เอกสารที่ไม่ใช่เอกสารตรวจสอบ ให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา5 ปี 

    - เอกสารตรวจสอบภายใน ได้แก่ เอกสารที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เอกสารทีจ่ัดท าขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน ให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 10 ปี 

    3.4 การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานต่าง ๆ ที่ได้จากการตรวจสอบ สรุปหา
ข้อตรวจพบในด้านดีและปัญหาข้อบกพร่อง สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Finding) ควรมีลักษณะมีความส าคัญควร
ค่าแก่การรายงาน มีหลักฐานชัดเจนเชื่อถือได้จากการวิเคราะห์อย่างเที่ยงธรรม ซึ่งองค์ประกอบของแบบ
สรุปข้อตรวจพบ ควรประกอบด้วย หลักเกณฑ์ (Criteria) สิ่งที่เป็นอยู่ (Condition) ผลกระทบ (Effect) 
สาเหตุ (Cause) และข้อเสนอแนะ (Recommendation)  
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6.3 การรายงานผลการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย เมื่อมีการ

ตรวจสอบแล้วเสร็จทุกครั้ง ก่อนน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง พิจารณาสั่งการ และ
ต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารสาวนต าบลหนองปลิง   ภายใน 2 เดือนนับจากวันที่
ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้บริหารทราบ ผลการตรวจสอบ ข้อบกพร่อง
ที่ตรวจพบ ประเด็นความเสี่ยงและระบบการควบคุมของหน่วยรับตรวจ พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
ปรับปรุง รวมทั้งการติดตามของหน่วยตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป  

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ทราบตามความเหมาะสม 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานระยะ ๆ อย่างน้อย 
3 ครั้ง ต่อปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เพ่ือให้ทราบถึงแผน-ผลการปฏิบัติงานตามที่
ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยต้องมีรายละเอียดครอบคลุมกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และ
การให้ค าปรึกษา รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ที่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนฯ 

6.4 การติดตามผลการตรวจสอบ 
เมื่อผู้ตรวจสอบภายในรับทราบว่าผู้บริหารได้สั่งการให้หน่วยรับตรวจด าเนินการแก้ไขและปฏิบัติ

ตามค าแนะน าของหน่วยตรวจสอบภายในแล้ว เพ่ือให้ทราบว่าข้อตรวจพบข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขอย่าง
เหมาะสม ในแนวทางการติดตามผล หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควรพิจารณาก าหนดวิธีการและเวลาที่
เหมาะสมในการติดตามผล ตารางก าหนดเวลาที่ใช้ติดตามรายงานปีก่อนในปีปัจจุบันควรมีการประเมิน
ประสิทธิภาพ การติดตามผลและเวลาในการด าเนินงานของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  
 ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
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