
 
 
 
 
 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     ส ำนักปลดั  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง                                   

ที่   สน81601 / - วันที่   ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๘          

เรื่อง  กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ.    

         ๒๕๖๗ 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง 

1.เร่ืองเดิม 
  1.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มีค่าคะแนนภาพรวมเท่ากับ 97.20  คะแนน อยู่ในระดับ AA 
ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเอาไว้ที่  85  คะแนนขึ้นไป 
  1.2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มีค่าคะแนนภาพรวมเท่ากับ 98.29 คะแนน อยู่ในระดับ AA ซึ่ง
ถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเอาไว้ที่ 98.29 คะแนนขึ้นไป 
2.ข้อเท็จจริง 
  2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มีค่าคะแนนภาพรวมเท่ากับ 98.29 คะแนน อยู่ในระดับ AA ซึ่ง
ถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเอาไว้ที่ 85 คะแนนขึ้นไป ถือว่าเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.2 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีค่าคะแนนภาพรวมเท่ากับ 98.29 คะแนน แยกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 

แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อ คะแนน หมายเหตุ 
เกณฑ์มาตรฐาน 85 ขั้นไป 

IIT 1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.-6 100 ผ่าน 
2.การใช้งบประมาณ 7-12 100 ผ่าน 
3.การใช้อ านาจ 13-18 100 ผ่าน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 19-24 100 ผ่าน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 25-30 100 ผ่าน 

EIT 6.คุณภาพการด าเนินงาน 1-5 97.67 ผ่าน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 6-10 96.47 ผ่าน 
8.การปรับปรุงการท างาน 11-15 88.73 ผ่าน 

OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล 1-33 100 ผ่าน 
10.การป้องกันการทุจริต 34-43 100 ผ่าน 
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เรียงคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
 

 

อันดับ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

แบบวัด/ข้อ 
 

คะแนน 
หมายเหตุ 

เกณฑ์มาตรฐาน 85 ขั้นไป 
1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT (1.-6) 100 ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ IIT (7-12) 100 ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ IIT  (13-18) 100 ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT  (19-24) 100 ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต OIT  ( 25-

30) 
100 ผ่าน 

6 การเปิดเผยข้อมูล OIT  (1-33) 100 ผ่าน 
7 การป้องกันการทุจริต OIT  ( 34-

43) 
100 ผ่าน 

8 คุณภาพการด าเนินงาน EIT  (1-5) 97.67 ผ่าน 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT  (6-10) 96.47 ผ่าน 

10 การปรับปรุงการท างาน EIT  (11-15) 88.73 ผ่าน 
 
3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  3.1 เพ่ือให้มาตรฐานระดับคะแนนให้ได้ในระดับ AA  เห็นควรพิจารณาด าเนินการ ออกค าสั่ง  
มอบหมายและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายในเดือน มกราคม  2568 
  3.2 เห็นควรด าเนินการเช่าพ้ืนที่บริการอินเตอร์เน็ตกับผู้จัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงานรายเดิม
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง ความสมบูรณ์ของเนื้อหา ตลอดจนถือเป็นรักษาจุดแข็งให้มีความสม่ าเสมอ ให้ได้ระดับ 
คะแนน AA ภายในเดือน AA ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 
  3.3 เพ่ือถือเป็นการประชาสัมพันธ์และให้ง่ายต่อการเข้าถึงการประเมินของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และภายนอก เห็นควรน า QR Code IIT และ EIT เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในเดือน มกราคม  
2568 เป็นต้นไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(ลงชื่อ) 
                (นางสาวนิรมล  นามฮุง)                 

   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง                       
       รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด ฯ 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
อ าเภอนิคมน้ าอูน  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  น าม าสู่ ข้ อ เสนอแนะในการก าห นดมาตรการใน การส่ ง เส ริม คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ออกค าสั่งมอบหมายและแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) แต่ละ
ข้อให้ ชัดเจนเช่น เดิม  เพ่ือให้ เกิดความ
คล่องตัว ความต่อเนื่อง และเข้าใจถึงกรอบ
ประเด็นตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โ ด ย
มอบหมายและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

1.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบศึกษาท า
ความเข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
เข้าใจและดูแนวทางจากส านักงาน 
ป.ป.ช. และจัดท าค าสั่งมอบหมาย
ภารกิจความรับผิดชอบในการน าเข้า
ข้ อมู ลตามแบบ ประ เมิ น  OIT ให้
ถูกต้อง โดยให้ สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
๕ .ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เร่ งด า เนิ น ก าร ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ ต าม
ระยะเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในค าสั่ ง 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑ .ก า ร ม อ บ ห ม า ย เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ ครอบคลุมครบทุกข้อ 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) 
๒.คะแนน OIT ได้ ๑๐๐ คะแนน 
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๓.คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การ
บริหารส่ วนต าบลหนองปลิ ง   : 
98 .29  คะแนน  ระดั บ ผลการ
ประเมิน ผ่านดี 
  

กำรเช่ำพ้ืนที่บริกำรอินเตอร์เน็ตกับผู้จัดท ำ

เว็บไซต์ของหน่วยงำนรำยเดิม เพ่ือให้เกิด

ควำมต่อเนื่อง ควำมสมบูรณ์ของเนื้อหำ 

ตลอดจนถือเป็นรักษำจุดแข็งให้มีควำม

สม่ ำเสมอ  

๑.เจ้าพนักงานธุรการจัดท ารายงาน
ความต้องการพัสดุ  เหตุผลความ
จ าเป็นเพ่ือขออนุมัติจัดจ้าง จากนั้น
เสนอต่อกองคลังเพ่ือให้ด าเนินการจัด
จ้างตามท่ีเสนอ กองคลังด าเนินการจัด
จ้างตามระเบียบพัสดุ ท าสัญญาจ้าง
กับผู้ประกอบการให้เช่าพ้ืนที่รายเดิม
๒.รายงานผู้บริหาร 

คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การ
บริหารส่ วนต าบลหนองปลิ ง   : 
98 .29  คะแนน  ระดั บ ผลการ
ประเมิน ผ่านดี 
 



 
 
 
 
 

๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
๕ .ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เร่ งด า เนิ น ก าร ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ ต าม
ระยะเวลาที่ก าหนดเอาและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

กำรประชำสัมพันธ์และให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง
กำรประเมินของผู้มีส่วนได้เสียภำยในและ
ภำยนอก เห็นควรน ำคิวอำร์โค๊ด IIT และ 
EIT เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

๑.นักวิเคราะห์นโยบานและแผน น า
ข้อมูลลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานบนหน้าแรกของเว็บไซต์ 
เพ่ือให้ง่ายต่อการประเมินผลตอบ
ค า ถ า ม ต าม ป ร ะ เด็ น  แ ล ะ แ จ้ ง
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
๕ .ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เร่ งด า เนิ น ก าร ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ ต าม
ระยะเวลาที่ก าหนดเอาและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน. 
 

๑.จ ำนวนกำรประเมินของผู้มีส่วนได้
เสียภำยในและภำยนอก เป็นไปตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด 
๒.คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การ
บริหารส่ วนต าบลหนองปลิ ง   : 
98 .29  คะแนน  ระดั บ ผลการ
ประเมิน ผ่านดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

ที่  ๒๖ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
.................................................................................... 

 

  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ได้ด ำเนินโครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้
หน่วยงำนด ำเนินกำรรำยงำนข้อมูลตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (  Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) จ ำนวน ๓๕ ข้อ   

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง จึง
มอบหมำยกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดผู้รับผิดชอบ วิธีกำรปฏิบัติ และกำรก ำกับติดตำมและรำยงำนผล ดังต่อไปนี้ 

เรื่อง/ข้อ ผู้รับผิดชอบ/การปฏิบัติ ผู้ก ากับติดตาม/รายงานผลต่อ 
 

  ข้อ O๑ โครงสร้ำง 
 
 
 
 
 

  ข้อ O๒ ข้อมูลผู้บริหำร 
 
 
 
 

   
ข้อ O๓ อ ำนำจหน้ำที่ 

 

 

- ส ำนักปลัด  
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

- ส ำนักปลัด  
- นักทรัพยำกรบุคคล 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

- ส ำนักปลัด  
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 

 
 
 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 



 
 
 
 
 

 
 

   

 ข้อ O๔ ข้อมูลกำรติดต่อ 
 
 
 
 
 

  ข้อ O๕ ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 
 
 

ข้อ O๖ Q&A 

 

 

 
ข้อ O๗ แผนยุทธศำสตร์หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน 
 
 
 

ข้อ ๐๘ แผนและควำมก้ำวหน้ำใน
กำรด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี 
 

ข้อ O๙ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
 
- ส ำนักปลัด  
- เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
 

- ทุกส่วนรำชกำร  
- พนักงำนจ้ำงของแต่ละกอง 
- รวบรวมข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลเข้ำ
ยังเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

- ทุกส่วนรำชกำร  
- พนักงำนส่วนต ำบลที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลค ำถำม 
- ตอบค ำถำมตำมที่ได้รับแจ้งใน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
- ส ำนักปลัด  
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  

 

- ส ำนักปลัด  
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

- ส ำนักปลัด  
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 
 
 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.กองช่ำง/ 
ผอ.กองคลัง 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.กองช่ำง/ 
ผอ.กองคลัง 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.กองช่ำง/ 
ผอ.กองคลัง 
(สัปดำห์ละ ๑ ครั้ง) 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.กองช่ำง/ 
ผอ.กองคลัง 
(สัปดำห์ละ ๑ ครั้ง) 
 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
ข้อ O๑๐ คู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

 
 
 
ข้อ O๑๑ คู่มือหรือแนวทำงกำร
ให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้
มำติดตอ่* 
 
 
 

  ข้อ O๑๒ ข้อมูลสถิติกำร
ให้บริกำร* 

 

 

ข้อ O๑๓ E–Service 

 

 

 
ข้อ O๑๔ รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 
 
 

- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 

- ทุกส่วนรำชกำร 
- พนักงำนส่วนต ำบลที่เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
 
- ทุกส่วนรำชกำร 
- พนักงำนส่วนต ำบลที่เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
 
 

- ทุกส่วนรำชกำร  
- พนักงำนส่วนต ำบลที่เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

 

- ทุกส่วนรำชกำร  
- พนักงำนส่วนต ำบลที่เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

- กองคลัง 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
- บริกำรข้อมูลตำมท่ีได้รับแจ้งใน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 

 
 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.กองช่ำง/ 
ผอ.กองคลัง 
 (ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.กองช่ำง/ 
ผอ.กองคลัง 
 (ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 

 
 
หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.กองช่ำง/ 
ผอ.กองคลัง 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 

ผอ.กองคลัง 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 

 



 
 
 
 
 

 

  ข้อ O๑๕ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

 

 

ข้อ O๑๖ ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

 
 
 
 

ข้อ O๑๗รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
 
 

ข้อ  O๑๘  แผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

 

 

ข้อ O๑๙ รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

   

 

 

ข้อ O๒๐ ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ 
 

 

- กองคลัง 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
- บริกำรข้อมูลตำมท่ีได้รับแจ้งใน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
- กองคลัง 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
- บริกำรข้อมูลตำมท่ีได้รับแจ้งใเว็บ
ไซต์ของหน่วยงำน 
 

- กองคลัง 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
- ตรวจสอบข้อมูล แล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
- ส ำนักปลัด  
- นักทรัพยำกรบุคคล 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

 

- ส ำนักปลัด  
- นักทรัพยำกรบุคคล 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
 

- ส ำนักปลัด  
- นักทรัพยำกรบุคคล 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

 

ผอ.กองคลัง 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 

 

 

ผอ.กองคลัง 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 

ผอ.กองคลัง 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 

 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 

 

 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 



 
 
 
 
 

   
 
 

ข้อ O๒๑ กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 

  ข้อ O๒๒แนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ก ำรทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 

ข้อ O๒๓ ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
ข้อ O๒๔ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

ข้อ O๒๕ กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำร
มีส่วนร่วม 

ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
 
 

- ทุกส่วนรำชกำร  
- พนักงำนส่วนต ำบลที่เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
 
 

- ส ำนักปลัด  
- เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

 

- ส ำนักปลัด  
- เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
 
 
 

- ส ำนักปลัด  
- เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
 
 

- ทุกส่วนรำชกำร  
- พนักงำนส่วนต ำบลที่เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

 

 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 
 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 

 
 
 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ทุกวันที่ ๑ ของเดือน) 
 
 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 

 
 
 
 
 

 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ภำยในเดือน มกรำคมของทุกปี) 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
ข้อ  O๒๖  ประกำศ เจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

 
 
ข้อ O๒๗ กำรสร้ำงวัฒนธรรม No 
Gift Policy 
 
 
 

ข้อ O๒๘รำยงำนผลตำมนโยบำย 
No Gift  Policy 

 

 

ข้อ O๒๙ รำยงำนกำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 

   

 

ข้อ O๓๐ กำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

 

ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
 
 
 

- ส ำนักปลัด  
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 

- ส ำนักปลัด  
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
 

- ส ำนักปลัด  
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 

- ส ำนักปลัด  
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 

- หน่วยตรวจสอบภำยใน 
- นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 

 
 
 
 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 

 
 
 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ทุกวันที่ ๑ ของเดือน) 
 

 

 

 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.กองช่ำง/ 
ผอ.กองคลัง 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.กองช่ำง/ 
ผอ.กองคลัง 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 

 



 
 
 
 
 

ข้อ O๓๑ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ ำปี 

 

 

ข้อ O๓๒ แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

 
 
ข้อ O๓๓ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
 
 

ข้ อ  O๓ ๔  ม ำ ต ร ก ำ ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

 
 
ข้อ O๓๕ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

- หน่วยตรวจสอบภำยใน 
- นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
     

- ส ำนักปลัด  
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

- ส ำนักปลัด  
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

- ส ำนักปลัด  
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 

- ส ำนักปลัด  
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้วน ำเข้ำข้อมูลยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.กองช่ำง/ 
ผอ.กองคลัง 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ทุกวันที่ ๑ ของเดือน) 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ทุกวันที่ ๑ ของเดือน) 

 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 

 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน ก่อนครบก ำหนด) 
 
 

 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยในกำรเก็บรวมรวมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (  Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT )  ให้รวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ ๑๕ เมษำยน ๒๕๖๗   

 
 

   



 
 
 
 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
   สั่ง  ณ  วันที่   ๑๘  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

(ลงชื่อ)           
                                           (นำยวิเชียร  ธรรมรักษำ) 
              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง 
 
 
 

        
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์การเข้าถึงการประเมินของผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก 
โดยการน า QR Code IIT และ  EIT เผยแพร่ทาง Web Site ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


