
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจกาบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงจึงก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

     

    รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ผลการด าเนินการ  
 

         ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 
 

         
          

         
        ✓ 

 
         1  ก.ค.  66 –  31  ส.ค. 66 

 
2. ด าเนินการสรรหาอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลังที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 
 
 

         
          ✓ 

    
        

 
         1  ต.ค.  66 –  30  ก.ย. 69 

 
3. การจัดท าบันทึกทะเบียนประวัติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

      
          

          
        ✓ 

         
         1  ต.ค.  66 –  30  ก.ย. 67 

 
4. ถ่ายทอดความรู้หลังการฝึกอบรม ท าแผ่นพับ คู่มือ  สอน
งานกันเองเชิงปฏิบัติการ 
 

         
        ✓ 

 
1  ตุลาคม  66 –  30 ก.ย. 67 

 
5. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 

       
         ✓ 

 
         1  ก.ค.  66 –  31  ส.ค. 66 

 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

  

     

    รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

ผลการด าเนินการ  
 

         ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

 
6. การจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าให้กับพนักงาน 
 

        
        ✓ 

 
1  ก.ค.  66 –  31  ส.ค. 66 

 
7. โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

        
       ✓ 

 
1  ตุลาคม  66 –  30 ก.ย. 67 

 
8.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนงานให้บริการของแต่
ละหน่วยงาน 
 

      
        ✓ 

 
1  ตุลาคม  66 –  30 ก.ย. 67 

 
9.จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาและพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

        
       ✓ 

 
1  ตุลาคม  66 –  30 ก.ย. 67 

 
10.จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 

       
       ✓ 

 
1  ตุลาคม  66 –  30 ก.ย. 67 

 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้จากหน่วยงาน
ภายนอก    
 

        ✓ 93,400 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2.โครงการฝึกอบรมสัมมนาผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

        ✓ 20,300 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไชด์และวารสาร
ประชาสัมพันธ์ 
 

        ✓ 15,955 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4.การเผยแพร่องค์ความรู้ในองค์กร 
 

        ✓ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5.สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ e – learning  เพ่ือใหบุคคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาอย่าเป็นระบบ 
 

        ✓ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

6.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ผู้บริหาร  สมาชิก
สภาและพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

        ✓ 11,060 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

7.ส ารวจความพึ่งพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 

  ✓ 15,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

8.การส ารวจความพึงพอใจของบุคคลากรที่มีต่อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

       ✓ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

9.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

       ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

10.การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัด
สวัสดิการ 
 

       ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

11.โครงการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

       ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 



 


