
แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยายน 2566 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า ต า ม พ ร ะ ป ณิ ธ า น
ศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  
ปี ๒๕๖5 
 

วัตถุประสงค์  
๑.  เพ่ือให้สุนัขและแมวในพ้ืนที่ได้รับการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
๒.  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการน าสุนัขและ
สัตว์เลี้ยงมารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
๓.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการเลี้ยงสุนัขและสัตว์เลี้ยงอย่างถูก
วิธี  อยู่ร่วมกันในชุมชนได้อย่างปลอดภัย 
  

การระบาดของโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

1.ส ารวจจ านวนสุนัข 
แมวที่ประชาชนเลี้ยง
และสุนัขจรจัดพ้ืนที่ 
 2.จัดซื้อวัคซีนโรค
พิ ษ สุ นั ข บ้ า แ ล ะ
เวชภัณฑ์ในการฉีด
วัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า  
3.ออกให้บริการฉีด
วัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า  
4.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนนาสุ นั ข
และแมว มาฉีดวัคซีน 
5.จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล /
บันทึกข้อมูล  

1. ข้อมูลประชากร 
สุนัขและแมว  
2. ข้ อ มู ล ก า ร รั บ
วัคซีน /การได้รับการ 
ฉีดวัคซีน 
3 .  ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
ป้องกัน และควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าในคน 
4.การน าเข้าข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูลโรค
พิษสุนัขบ้าหนึ่งเดียว 
(Rabies One Data)
ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล
จ านวน ลักษณะมาก
เกินไป ทั้ง สี ทั้งชื่อ 

1. ส ารวจประชากร
สุนัขและแมวไม่ได้ 
ทั้งหมด  
2. การได้รับการฉีด
วัคซีนไม่ครบ 
 3. ควบคุมปริมาณ
ประชากรสุนัขและ
แมว ไม่ได้ 
4.มีปัญหาสุนัขและ
แมวบางตัวที่ไม่
สามารถจับได้เนื่อง 
จากเจ้าหน้าที่ขาด
ทักษะประสบ 
การณ์ และขาด
อุปกรณ์ในการจับ 

1. สร้างความ
ตระหนักให้
ประชาชนนาสุนัข
และแมว มาฉีด
วัคซีนปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า  
2. ส่งเจ้าหน้าที่
ไปอบรมศักยภาพ
ในการฉีดวัคซีน  
3. บูรณาการ
ได้รับความร่วม 
มือจากส านักงาน
ปศุสัตว์อ าเภอ
นิคมน้ าอูน ก านัน 
/ผู้ใหญ่/บ้าน/ 
ส.อบต./อส.ปศุ
สัตว์ประจ า
หมู่บ้านทุกหมู่ 
 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข / 30 
ก.ย. 67 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยายน 2566 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

โครงการรณรงค์พ่นหมอกควันเพื่อป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก และป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคลัมปี สกิน 
 
วัตถุประสงค์  

1. 1. เพ่ือลดจ านวนและอัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และ
เข้าใจและตระหนักในการป้องกันไข้เลือดออก
และเพ่ือควบคุมการแพร่กระจายของโรคลัม
ปีสกิน 
 

มีการแพร่ระบาดของ
โรคไข้เลือดออก ใน
ชุมชน  
 
 

1.รณรงค์ก าจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ลูกน้ ายุง 
ลายโดยแจกทราย 
อะเบท  
2.ด าเนินการพ่นน้ า 
ยาเคมี ก าจัดแมลง
พาหะ ที่หมู่บ้าน/
โรงเรียน และคอก
สัตว์ ดูแลท าความ
สะอาดคอกในการ
ควบคุม ป้องกัน 
โรคลัมปีสกิน ปรับ
ภูมิทัศน์โดยรอบให้
โปร่งโล่ง ไม่ให้เป็น
แหล่งที่อยู่อาศัยของ
แมลงพาหะ 
 

การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่สามารถลดความ
เ สี่ ย ง ไ ด้ เ นื่ อ ง จ า ก
ประชาชนยังเจ็บป่วย
ด้วยโรคไข้เลือดออก
และมีการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออก
ในพ้ืนที่  
    

มีการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือด 
ออก 
ในชุมชน  
 
 
 

๑.  ประชาชนใน
ชุมชนได้รับความ 
รู้เรื่องโรคไข้เลือด 
ออก และป้องกัน
การแพร่ระบาด
ของโรคลัมปีสกิน   
2.ประชาชนมีการ
ก าจัดและท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ ายุงลายทุก
หลังคาเรือนไม่มี 
อัตราป่วย และ
ตายด้วยโรคไข้ 
เลือดออก และ 
โรคลัมปี สกินใน
โค กระบือ   

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข / 30 
ก.ย. 67 

 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยายน 2566 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม พื้นที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
จ านวนจ ากัด 
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาการเด็กเล็กมีพ้ืนที่ในการ
จัดการเรียนการสอน ให้กับเด็กได้อย่าง
เหมาะสม 
 

พ้ืนที่ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโคก
มะนาวมีขนาด 
พ้ืนที่ไม่เหมาะสม 
 

ด าเนินการตามขั้นตอน
ของกฎหมายเพื่อย้าย
ที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกมะนาวไปยัง
พ้ืนที่ที่มีความ
เหมาะสม 
 

ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาการของเด็ก 
ทั้ ง ด้ า น  ร่ า ง ก า ย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ้ืนที่ของศูนย์
พัฒนาการเด็กเล็ก
บ้านโคกมะนาวมี
ความคับแคบไม่
เหมาะสม 
 

ประชุมประชาคม
ผู้ ป ก ค ร อ ง เ พ่ื อ
ด า เนิ น  การย้ า ย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้ า น โ คกม ะน า ว
และด าเนินการตาม
ขั้ น ต อ น ข อ ง ก ฎ 
หมาย ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ
ศึกษา / 30 
ก.ย. 67 

 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2566 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรั ฐ  ห รื อภ า รกิ จ ต ามแผนกา ร
ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรมการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์  
   1.เพ่ือให้มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีการปฏิบัติถูกต้อง ตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการ หนังสือซักซ้อมต่าง ๆ และเพ่ือให้
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
บรรลุตามวัตถุประสงค์และสามารถ
สนองตอบความต้องการ สามารถแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง 
 
 

-แผนงานโครงการ
ในแผนพัฒนาท้อง 
ถิ่นมีจ านวนมาก
เกินไปท าให้ไม่
สามารถท าตาม
แผนพัฒนาที่วางไว้
ได้ 
-งบประมาณในการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น
มีอยู่อย่างจ ากัด 
-การสนใจเข้าร่วม
ประชุมประชาคม
ของประชมชน
ค่อนข้างน้อย 

-การประชุมให้ความรู้ถึง
ห ลั ก ก า ร จั ด ท า แ ผ น 
พัฒนาท้องถิ่นและการ
จัดสรรงบประมาณ 
-ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
เข้าร่วมการจัดท าประชุม
ประชาคม 
-จัดประชุมประชาคมใน
วันเวลาที่เหมาะสมกับ
การเข้าร่วมของ
ประชาชน 

-ไม่สามารถ
ด าเนินการตาม
เป้าหมายของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้ครบทุกด้าน 
-จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความ
สอดคล้องกับงบ 
ประมาณในแต่ละ
ส่วนงบประมาณ 

-งบประมาณการ
ด าเนินการมีอยู่ 
จ ากัด  

-ทบทวนการจัดท า
แผนพัฒนาโดยทบ 
ทวนนโยบาย
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ให้
ชัดเจน 
-ให้ค าปรึกษาและ
เผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ระเบียบ
กฎหมายและข้อ 
บังคับต่างๆให้ประ 
ชาชนทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
/ 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยายน 2566 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรั ฐ  ห รื อภ า รกิ จ ต ามแผนกา ร
ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
กิจกรรม : งานบันทึกข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ LHR 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูล
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นให้สามารถ
เปิดเผยข้อมูลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

การบันทึกข้อมูลด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์
และระบบสัญญาณ 
Internetมีปัญหา
บ่อยครั้ง 
สาเหตุ : เครือข่าย 
Internet ของอบต. มี
ความเร็วต่ า บางครั้ง
ไม่มีสัญญาณ 
เครื่องคอมพิวเตอร์
ของงานการเจ้าหน้า 
ที่ไม่ได้อัพเดท 
 
 
 
 

1.มีค าสั่ง ก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบ การ
แบ่งงาน การริหารงาน 
 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์
และระบบ Internet ใน
การปฏิบัติงาน 
 
3.มีระเบียบและหนังสือ
สั่งการก าหนด 
 

 

จากการประเมิน
ควบคุมภายในที่มี
อยู่ มีความเพียงพอ 

การรับรองข้อมูลเพ่ือ
ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล
สามารถรับรองข้อมูล
ได้ทันห้วงเวลา 

1.มีการจัดหาระบบ 
Internet ให้มี
ความเร็วสูงและมี
สัญญาณแรงขึ้น 
 

2.มีการจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด /30 
ก.ย. 67 
 
 

 

 
. 



                   แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยายน 2566 

 

. 

 

ภารกิ จตามกฎหมายที่ จั ด ตั้ ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรมการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยงานด้านการบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
เรื่อง การบรรเทา สาธารณภัย 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  

 

เจ้าหน้าที่เฉพาะด้านไม่
เพียงพอท าให้การออก
ปฏิบัติงานเกิดการล่าช้า 

 

1.ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นที่มี
ศักยภาพในการด้าน
ทรัพยากรที่พร้อมใน
การช่วยหลือเมื่อเกิด
ปัญหาต่างๆ 
 
2.มีการบริหารจัดการ
เรื่องการรับเรื่องร้อง
ขอให้ความช่วยเหลือผู้ 
ประสบ-ภัย เพื่อออก
ปฏิบัติงานให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบ -
ภัยอย่างท่ัวถึง 
 

การปฏิบัติงานยังไม่
รวดเร็วเท่าท่ีควร 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
เฉพาะด้าน มีไม่
เพียงพอขณะเกิดเหตุ 

เจ้าหน้าที่เฉพาะด้านไม่
เพียงพอท าให้การออก
ปฏิบัติงานเกิดการ
ล่าช้า 

 

 ควรจัดให้มีเจ้า 
หน้าที่เฉพาะด้าน
เพียงพอเพ่ือให้เกิด
ความรวด เร็วทัน
ต่อเหตุการณ์ ใน
การให้ความช่วย 
เหลือ ผู้ประสบ
เหตุฉุกเฉิน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย สนง.ปลัดฯ / 
30 ก.ย. 67 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที ่ 30  กันยายน 2566 

 

 
 
 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ  

โครงการป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุทางท้องถนนช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการป้องกันอุบัติในการ
เดินทางของประชาชนในช่วง
เทศกาลส าคัญ และป้องกันการก่อ
อาชญากรรมต่างๆ 
 

ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
ค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงาน น าไปสู่การเกิด
อุบัติเหตุร้ายแรง 

 

1.ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นที่มีในการ
บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เด็ดขาด  
 
2.จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ก าลังพล  
ออกปฏิบัติงานเมื่อมี
เหตุการณ์ร้ายแรงเกิด 
ขึ้น  
 
 
 
 

การปฏิบัติงานยังไม่
คล่องตัวรวดเร็วเท่า 
ที่ควรเนื่องจากเจ้า- 
หน้าที่ที่ปฏิบัติ งานมี
การสับเปลี่ยนกัน
ตลอด เกดิการไม่
ต่อเนื่องในการออก
ปฏิบัติงาน 

ประชาชนไม่ปฏิบัติ
ตามค าแนะน าของ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน 
น าไปสู่การเกดิ
อุบัติเหตุร้ายแรง 

 

จัดให้มีการอบรม
ให้ความรู้ด้าน
กฎหมายอย่าง
ทั่วถึงและครอบ 
คลุมและบังคับใช้
กฎหมายอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย สนง.ปลัดฯ / 
30 ก.ย. 67 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2566 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรมการควบคุมและการ
จ าหน่ายพัสดุ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การควบคุมพัสดุ เป็นไปตาม
ข้อก าหนดในระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มีการใช้พัสดุอย่าง
คุ้มค่าและมีความถูกต้องตามบัญชี 
หรือทะเบียน ไม่มีพัสดุสูญหาย 
 
 
 
 
 

-วัสดุ ครุภัณฑ์ของ
ทางราชการ อาจเกิด
การช ารุด สูญหาย 
 

มีการจัดท า 
ทะเบียนควบคุม
ครุภัณฑ์ 

ทะเบียนคุมพัสดุใน
ปัจจุบันทั้งทะเบียน
คุมครุภัณฑ์และ
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง 
ส่วนใหญ่เป็นข้อมูล
ที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันยกเว้น
ข้อมูลที่เก่าท่ียังมี
ความคลาดเคลื่อน 

1.ครุภัณฑ์เก่าที่จัดซื้อก่อน
ปีงบประมาณ 2540 มี
ความคลาดเคลื่อน และหรือ 
ไม่ปรากฏอยู่ในทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์ 
2.การเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ไป
ใช้ ในหน่วยงานอ่ืน โดยไม่ได้
แจ้งให้เจ้าหน้าที่พัสดุทราบ 
 
 

1.ลงพ้ืนที่ตรวจสอบครุภัณฑ์ที่มี
ตัวอยู่จริงของแต่ละหน่วยงาน
แล้วน ามาตรวจสอบกับทะเบียน
คุมครุภัณฑ์ เพ่ือสรุปรายการที่
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง โดย
ให้มีการบันทึกภาพครุภัณฑ์ไว้
ด้วย 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ 
สอบตามภาพการณ์ที่เกิดขึ้นทั้ง
กรณีพัสดุสูญหายและช ารุดเสื่อม 
สภาพ 
3.ก าชับทุกหน่วยงานแจ้งงาน
พัสดุทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนหรือ
โอนครุภัณฑ์ไปใช้ที่หน่วยงานอื่น 
4 
.เร่งด าเนินการติดหมายเลขรหัส
ครุภัณฑ ์
 

งานพัสดุกองคลัง 
/ 30 ก.ย. 67 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2566 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรมการจัดเก็บฎีกา 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีพ้ืนที่จัดเก็บฎีกาท่ี
เหมาะสม และท าลายเอกสาร/ฎีกา
ที่มีระยะเวลาจัดเก็บเกิน 10 ปี 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 
 
 

พ้ืนที่จัดเก็บฎีกา
เบิกจ่ายที่จ ากัด 
เนื่องจากมีฎีกา
เบิกจ่ายเพ่ิมข้ึนทุกปี 
 

มีการจัดเก็บฎีกาไว้ใน
ที่ปลอดภัยโดยจัดเก็บ
ไว้ในตู้เอกสารเท่าที่
พ้ืนที่จัดเก็บได้ 
 
 
 
 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่
ยังไม่เพียงพอเนื่องจาก
พ้ืนที่จัดเก็บฎีกาเบิก
จ่ายเงินที่จ ากัด 

พ้ืนที่จัดเก็บ
ฎีกาเบิกจ่ายที่
จ ากัด เนื่องจาก
มีฎีกาเบิกจ่าย
เพ่ิมข้ึนทุกปี 
 
 

จัดท าการปรับปรุง/ต่อเติมห้อง
ส าหรับจัดเก็บครุภัณฑ์และฎีกา
เบิกจ่ายเงินโดยให้มีพ้ืนที่
เพียงพอ 

กองคลัง / 30 
ก.ย. 67 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรมกระบวนงาน การพัฒนา
ด้านการจัดเก็บรายได ้
  
วัตถุประสงค์   
1.   เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
จัดเก็บรายได้ ด าเนินการเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง  
2. เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ เป็นไป
ตามนโยบาย 
3. เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีความ
เป็นธรรมและจัดเก็บอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 

 -ลูกหนี้ภาษีค้างช าระ 1. มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2. จัดท าป้ายประชาสัม- 
พันธ์การช าระภาษี 
3. จัดท าหนังสือเร่งรัด
การช าระภาษีแจ้งลูกหนี้
ภาษีครบจ านวนทุกราย 
4. น าข้อมูลแผนที่ภาษี
มาใช้ในการจัดเก็บภาษี 
 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่
ยังไม่มีความเพียงพอ 
เนื่องจากผู้รับการ
ประเมินให้ยื่นภาษีส่วน
ใหญ่ไม่มายื่นช าระภาษี
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ท าให้การจัดเก็บภาษีไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและเป้าหมายที่
ก าหนด 
 

มีลูกหนี้ภาษีค้าง
ช าระ 

1. จัดท าหนังสือเร่งรัดการช าระ
ภาษี แจ้งลูกหนี้ภาษีให้ครบ
จ านวนทุกราย 
2. ประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจกับประชาชนในการยื่นเสีย
ภาษี เช่น จัดท าเสียงตามสาย 
แผ่นพับ หนังสือประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
3. จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ 

งานจัดเก็บ
รายได้ / 30 
ก.ย. 67 
 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง   
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2566 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรมการควบคุมพัสดุ 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การควบคุมพัสดุที่มีอยู่พร้อม
ใช้งานและเป็นไปตามข้อก าหนดใน
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีการใช้พัสดุอย่าง
คุ้มค่าและมีความถูกต้องตามบัญชี 
หรือทะเบียน ไม่มีพัสดุสูญหาย 
 
 
 

อุปกรณ์,เครื่องมือ 
ที่ท าการรังวัดเกิด 
การช ารุดเสียหาย 
ท าให้เกิดความ
ผิดพลาดในการ 
รังวัดส ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซื้อวัสดุต่าง ๆเมื่อ
ต้องการใช้งาน แต่ละ
ครั้ง  

การแก้ไข ปรับปรุง  
เครื่องมือให้พร้อมอยู่
เสมอ 

อุปกรณ์,เครื่องมือ 
ที่ท าการรังวัดเกิด 
การช ารุดเสียหาย 
ท าให้เกิดความ
ผิดพลาดในการ
รังวัดส ารวจ 

ควรจัดท าทะเบียน 
ควบคุมส่วนกอง งานช่าง 

กองช่าง  
งานธุรการ / 30 
ก.ย. 67 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2566 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การควบคุมงานก่อสร้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จากวิศวกร
โดยตรง 
 

ขาดบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่โดยตรงด้าน
วิศวกรเกิดการล่าช้า
เนื่องจากบุคลากรมีไม่
เพียงพอท าให้เป็น
จุดอ่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แบ่งหน้าที่ความรับผิด 
ชอบอย่างชัดเจนตาม 
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ 
-มีมาตรการติดตามและ
ตรวจสอบให้การด าเนิน 
งานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบฯหนังสือสั่ง
การทีเ่กี่ยวข้อง 
-มีการน าเทคโนโลยี 
อินเตอร์เน็ตเข้ามาช่วย
ในการค้นหาข้อมูล  
และจัดท าเอกสาร 

-มีคณะกรรมการ
ติดตามและตรวจ 
สอบการปฏิบัติงาน
ทั้งก่อนปฏิบัติและ
เสร็จสิ้นโครงการว่า
ถูกต้องตามแบบ
แปลนหรือไม่ 
-มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ
งานโครงการที่ด าเนิน
แล้วว่าเป็นไปตาม
ระเบียบที่ควบคุม
อย่างเคร่งครัด 
 
 

ขาดบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่โดย 
ตรงด้านวิศวกร
เกิดการล่าช้า
เนื่องจากบุคลากร
มีไม่เพียงพอท าให้
เป็นจุดอ่อน 
 
 
 

-มีการแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่
ประจ าปี อย่างชัดเจน 
-การเก็บข้อมูล/เอกสาร
การด าเนินงานเก็บไว้ใน
คอมพิวเตอร์ควบคู่กับ
เอกสาร 

กองช่าง  
งานธุรการ / 30 
ก.ย. 67 

 
 



             
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2566 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรมการควบคุมงานของ
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
 
 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ เรื่องช่าง และราย 
ละเอียดแบบแปลนของโครงการ
ก่อสร้าง  
 
 
 
 
 

การตรวจสอบไม่เป็นไปตาม
รายละเอียดของแบบแปลน
โครงการฯ 
 
 
 
 
 
 

สรรหาบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ
ด้านช่าง 

ให้มีบุคลากรตรงตาม
งานนั้นๆ 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบไม่
เป็นไปตามราย 
ละเอียดของแบบ
แปลนโครงการฯ 
 

ให้มีบุคลากรตรง
ตามสายงานนั้น 

กองช่าง  
งานธุรการ / 30 
ก.ย. 67 

   

        ผู้รายงาน     
                                                          (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 

                                                         ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
                                                           วันที่  31  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 



แบบ ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  2566 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง 
และจริยธรรม 
 

๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง 
การควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การควบคุมภายใน 
 

๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ 
บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วย 
งานภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 

๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่งในการสร้าง 
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 

๑.๕ การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ 
ระบุและประเมินความเสี่ ย งที่ เ กี่ ยวข้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ 
 

๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุ  
ประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง  
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

 

ผลการประเมิน  
         บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ปลิง ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดย หัวหน้าส่วนราชการ มีทัศนคติที่ดี
สนับสนุนการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ มีการติดตามการปฏิบัติงานและควบคุม
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้ย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสมแต่อย่างไรก็ดี 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ยังมี   การ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ   และมี
การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร ในหน่วยงานได้มี
ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้มี
ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานหน้าที่อย่างเหมาะสม
ชัดเจน และแจ้งให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ พร้อมทั้งได้มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการที่ก าหนด 
โดยมี ระบบการควบคุมภายในที่ ดี เ พ่ื อ ให้ ก าร
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  มีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ ในการด าเนินการทุกกิจกรรมไว้
อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
โดยมีการสื่อสารให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ
เข้าใจตรงกัน รวมถึงบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องได้มี
ส่วนร่วมในการระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง
และก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน โดยประเมิน
ความสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอก 

-31- 



แบบ ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  2566 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ  
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถประสงค์ 
 

๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง 
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบ 
การควบคุมภายใน 

 

 

รวมถึงโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต โดยก าหนดเกณฑ์ ใน
การพิจารณา ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงผลกระทบของความเสี่ยง การจัดล าดับความเสี่ยง
จากการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลิง ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจาก 
ปัจจัยภายใน ได้แก่ 

- พ้ืนที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมะนาวมี
ขนาดพ้ืนที่ไม่เหมาะสม 

- งบประมาณในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอยู่อย่างจ ากัด,แผนงานโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไปท าให้ไม่
สามารถท าตามแผนพัฒนาที่วางไว้ได้ 

- เจ้าหน้าที่เฉพาะด้านไม่เพียงพอท าให้การออก
ปฏิบัติงานเกิดการล่าช้า 

- วัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการ อาจเกิดการช ารุด 
สูญหาย 

- พ้ืนที่จัดเก็บฎีกาเบิกจ่ายที่จ ากัด เนื่องจากมีฎีกา
เบิกจ่ายเพ่ิมข้ึนทุกป ี

- ลูกหนี้ภาษีค้างช าระ 
- อุปกรณ์,เครื่องมือที่ท าการรังวัดเกิดการช ารุด,

เสียหายท าให้เกิดความผิดพลาดในการรังวัด
ส ารวจ 

- ขาดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยตรงด้านวิศวกรเกิด
การล่าช้าเนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอท าให้
เป็นจุดอ่อน 

- การตรวจสอบไม่เป็นไปตามรายละเอียดของแบบ
แปลนโครงการฯ 

และปัจจัยภายนอก ได้แก่  
- การระบาดของโรคพิษ สุนัขบ้า 

     -    ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก  
           มีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกใน ชุมชน         
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แบบ ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  2566 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได ้
 

๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่ว ไปด้านเทคโนโลยี  เ พ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

3.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด 
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 
 

 

- การบันทึกข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์
และระบบสัญญาณ Internetมีปัญหา
บ่อยครั้ง  

- ประชาชนไม่ปฏิบัติตามค าแนะน าของ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานน าไปสู่การเกิด
อุบัติเหตุร้ายแรง 

 
          หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบก็
ได้ ก าหนดวิ ธี การควบคุมความเสี่ ย ง  นั้ น ให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อได้
ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง
แล้วได้แจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบและน าไป
ปฏิบัติงานจริง 
 
           บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปลิง มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน โดยมีการประชุมหารือร่วมกัน และได้น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง โดยก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ก าชับเจ้าหน้าที่
ศึกษากฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
เพ่ือให้มีทักษะ มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นการ
ควบคุม ให้ค าแนะน าและติดตามในการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความถูกต้องตามข้อก าหนด 
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แบบ ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศ 
ที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการ  
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ที่ก าหนด 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
 

๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ  
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย 
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
สั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

          

          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มีการ
ใช้ระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพในการติดต่อสื่อสาร
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งได้
รวบรวมกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของอบต. เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูล
ในการศึกษาหาความรู้ และได้การติดต่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
และทันเวลา  
 
 
 
 
 
            องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มีการ
ติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานและเป็นรายครั้ง
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอเหมาะหรือต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขในกรณีด าเนินการไม่ เป็นไปตามที่
ก าหนดได้รายงานให้ผู้บริหารทราบเพ่ือเนินการ
แก้ไขได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา 
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สรุปผลการประเมิน 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕
องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๑ แต่อย่างไรก็ดี มีภารกิจที่ส าคัญบางภารกิจต้องด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 

    ผู้รายงาน        
         (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 
           ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
         วันที่  31  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
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