
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคลประจำปี  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20

ปี (พ.ศ. 2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( lntegity and 

Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี ้

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

        3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้  

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด
โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนา
บุคลากร 
1.1 ส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

40,000 40,000 1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

มีผู้เข้ารับการพัฒนาในการ
ฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 86 ของ
จำนวนบุคลากรที่มีอยู่ ณ วันที่ 30 
กันยายน 2566 

บริหารท้องถิ่น 
อำนวยการ 
วิชาการ 
ทั่วไป 

2 
3 
9 
8 
 

2 
3 
7 
7 

1.2 การถ่ายทอด
ความรู้หลังการ
ฝึกอบรม/การจัดการ
ฝึกอบรม 

10,000 10,000 1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

-จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานหลัง
เข้ารับการพัฒนา 
-ถ่ายทอดสอนงานกันเอง
ภาคปฏิบัติ 
-จัดทำเอกสารแผ่นผับ 

บริหารท้องถิ่น 
อำนวยการ 
วิชาการ 
ทั่วไป 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

2 
3 
9 
8 

       8 
 
       4 

2 
3 
9 

   8 
   8 

 
  4 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อสายงาน ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง(คน) 

อัตราการครองตำแหน่ง หมาย
เหตุ มีคนครอง (คน) ว่าง 

1 ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่น กลาง 1 1 0  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่น ต้น 1 1 0  

สำนักปลัด อบต.(01)       
3 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบรหิารงานทั่วไป) อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 0  
4 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชำนาญการ 1 1 0  
5 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชำนาญการ 1 1 0  
6 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชำนาญการ 1 1 0  
7 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ปฏิบัติการ 1 1 0  
8 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชำนาญงาน 1 1 0  
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ชำนาญงาน 1 1 0  

10 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ชำนาญงาน 1 1 0  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       

11 คร ู - - 3 3 0  
พนักงานจ้างตามภารกิจ       

12 ผู้ดูแลเด็ก - - 1 1 0  
13 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 0  

พนักงานจ้างท่ัวไป       
14 ภารโรง - - 1 1 0  
15 พนักงานประจำรถขยะ - - 2 2 0  



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อสายงาน ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง(คน) 

อัตราการครองตำแหน่ง หมาย
เหตุ มีคนครอง (คน) ว่าง 

กองคลัง (04)       
16 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบรหิารงานคลัง) อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 0  
17 นักวิชาการเงินและบญัช ี วิชาการ ชำนาญการ 1 1 0  
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 1 0  
19 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชำนาญงาน 1 1 0  
20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 1 0  
21 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ชำนาญงาน 1 1 0  

พนักงานจ้างตามภารกิจ       
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - 1 1 0  

กองช่าง (05)       
23 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 0  
24 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 1 0 1  
25 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 0 1  
26 นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 1 0  

พนักงานจ้างตามภารกิจ       
27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 1 1 0  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 0  
29 พนักงานผลิตน้ำประปา - - 1 1 0  

หน่วยตรวจสอบภายใน       
30 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปฏิบัติการ 1 1 0  

รวม 33 31 2  



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หน่วยงานที่จัด 

1 นายกำพล ประดับศิลป์ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปลิง 

องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลหนองปลิง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างไรให้
ถ ูกต ้องตามกฎหมาย
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ประโยชน์ 

8 - 12 ตุลาคม  2565 สมาคมข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (แห่ง
ประเทศไทย) 

2 นางสาวนิรมล นามฮุง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปลิง 

องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลหนองปลิง 

การจัดทำงบประมาณ
ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บ ร ิ ห าร งบ ป ร ะม า ณ
รายจ่ายประจำป ี พ.ศ.
2567 

5 - 7 พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2566 

มหาวิทยาล ัยราชภ ัฏสวน
สุนันทา 

3 นายพาณิชย์ บุญยู หัวหน้าสำนักปลัด สำนักปลัด การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบ พ.ศ.
2566 ภายใต้แนวทาง
การ ใช ้ จ ่ า ย เ ง ิ น เ พ่ื อ
ร อ ง ร ั บ ก า ร บ ร ิ ห าร
งบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปี พ.ศ. 2566 

13 - 15 พฤษภ าคม 
2566 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

4 นางสุวรรณา ถันชมนาง นักว ิเคราะห ์นโยบ าย
และแผน 

สำนักปลัด การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบ พ.ศ.
2566 ภายใต้แนวทาง
การ ใช ้ จ ่ า ย เ ง ิ น เ พ่ื อ
ร อ ง ร ั บ ก า ร บ ร ิ ห าร
งบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปี พ.ศ. 2566 

5 - 7 พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2566 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏสวน
สุนันทา 



5 นายกฤษณะ ฐานลุน นักวิชาการศึกษา สำนักปลัดเทศบาล การเพิ ่มประสิทธ ิภาพ
การบร ิหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถ ิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

17 - 19 ม ิ ถ ุ น า ย น 
2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

6 นางรุ่งนะภา ตุพิลา นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง การปิดบัญชีและการทำ
งบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์( 
e-LAAS) ตามมาตรฐาน
การบ ัญช ีภาคร ัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำป ี งบประมาณ 
2565 

11 - 13 พฤศจ ิกายน 
2565 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

7 นางสาวสุธาทิพย์ อาจทุมมา เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

กองคลัง การปิดบัญชีและการทำ
งบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์( 
e-LAAS) ตามมาตรฐาน
การบ ัญช ีภาคร ัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำป ี งบประมาณ 
2565 

11 - 13 พฤศจ ิกายน 
2565 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

8 นายณัฐ  ธรรมรักษา นักทรัพยากรบุคคล สำนักปลัด การกำหนดและปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4- 6 กุมภาพันธ์ 256๖ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



9 นายอาทิตย์ สุริยมาตย์ เจ ้ าพน ักงานจ ั ด เ ก็ บ
รายได้ 

กองคลัง ก า ร ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม 
LTAX3000 V.4 แ ล ะ
โ ป ร แ ก ร ม ท ด ล อ ง 
LTAXMAP (Cloud 
Server Online Demo) 
การปร ับปร ุงภาษีตาม
ม า ต ร า  10 แ ล ะ
โปรแกรมจัดเก็บขยะ (E-
Fee)แสดงรายละเอียด 
กค.3แบบ กค.4 เพ่ือส่ง
เข้าระบบ E-Laas พร้อม
ท ั ้ งข ้อควรระว ั งแ ล ะ
แนวทางปฏิบัติที่ดีในการ
จ ั ด เ ก ็ บ ร า ย ไ ด้
ค่าธรรมเนียมต่างๆของ 
อ ป ท . ใ น ม ุ ม ม อ ง ผู้
ตรวจสอบ  

18 -21 ก ุ ม ภ าพ ั น ธ์  
256๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ 

10 นางกิ่งดาว ศรีวิเศษ เจ้าพนักงานพัสดุ กองคลัง การปฏ ิบ ัต ิตาม  ว56 
และการบร ิหารสัญญา 
การแก้ไขส ัญญา การ
ขยายระยะเวลา การงด
หร ือลดค ่ าปร ับ  การ
พิจารณาบอกเล ิกหรือ
ตกลงเล ิกส ัญญา การ
พิจารณาค่าปรับรอ้ยละ 
10 ระยะที ่  5 สำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

28 - 30 เ ม ษ า ย น 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาล ัยศรีนครินทร์
วิโรฒ 



11 นางสาวกัลยกร ค้ึมยะราช นักว ิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน การประเมินงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน (ว73) 
และรายงานผลการสอบ
ทานการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการ
ความ เส ี ่ ยง พร ้อมฝึก
ปฏ ิบ ัต ิการจัดทำแผน
และวิธ ีการตรวจสอบ 
ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ที่
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง
กำหนด 

10 -12 ก ุ ม ภ าพ ั น ธ์  
2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

12 นางสาววิจิตตรา หัสจันทอง ครู สำนักปลัด ก า ร ว ั ด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  

4 - 5 มิถุนายน 256๖ ศ ูนย ์ส ่ ง เสร ิมมาตรฐาน
การศึกษา และสถาบันคุรุ
พัฒนา 

13 นางสาววิจิตรศิลป์ โคตะมา ครู สำนักปลัด การประเม ินตำแหน่ง
แ ล ะ ว ิ ท ย ฐ า น ะ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ท ้ อ ง ถิ่ น 
( Performance 
Agreement :PA) 

17 - 19 ก ุ ม ภ าพ ันธ์  
2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

14 นางพรรณภา โททุมพล เจ้าพนักงานสาธารณสุข สำนักปลัด ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ัต ิ ง านพ ัฒนา
คุณภาพระบบบร ิการ
อนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
องค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น (Practitioners) 
 
 
 

19-20 มกราคม 256
๖ 

กร ม อนาม ั ย  ก ร ะท รวง
สาธารณสุข 



15 นายณัฐ ธรรมรักษา นักทรัพยากรบุคคล สำนักปลัด ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น
อัตรากำล ัง 3 ป ี ของ
องค ์กรปกครองส ่ วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
- 2569 

21 - 23 เ ม ษ า ย น 
2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

16 จอ.นพรัตน์ นันทราช เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

สำนักปลัด การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย การฝึกการ
ปฐมพยาบาล การช่วย
ฟื้นคืนชีพเบื้องต้น และ
การปฏิบัติการช่วยเหลือ 
ณ จุดเกิดเหตุ 

14-16 ธันวาคม 256
๖ 

อำเภอนิคมน้ำอูน ร่วมกับ 
โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน 

1๗ นางสาวคมคาย มหาโคตร ผู้ช่วยธุรการ กองช่าง ระบบการคำนวณราคา
กลางงานก่อสร ้างของ
ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ ว ย
อิเล็กทรอนิกส์ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง ด ้ ว ย ว ิ ธี
อิเล็กทรอนิกส์ : e-GP) 

1 - 2 มิถุนายน 2566 จังหวัดสกลนคร 

1๘ นายบุญชู โฮมวงศ์ ผู้อำนวยการกองช่าง กองช่าง ระบบการคำนวณราคา
กลางงานก่อสร ้างของ
ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ ว ย
อิเล็กทรอนิกส์ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง ด ้ ว ย ว ิ ธี
อิเล็กทรอนิกส์ (: e-GP) 
 

1 - 2 มิถุนายน 2566 จังหวัดสกลนคร 



๑๙ นายอนุทิน ลามคำ นักพัฒนาชุมชน สำนักปลัด การประชุมช ี ้แจงแนว
ทางการตรวจประเมิน 
LPA ประจำปี 2566 

 25 พฤษภาคม 2566 จังหวัดสกลนคร 

2๐ นางทัศนีย์ เจริญไชย ผู้อำนวยการกองคลัง กองคลัง การประชุมช ี ้แจงแนว
ทางการตรวจประเมิน 
LPA ประจำปี 2566 

 25 พฤษภาคม 2566 จังหวัดสกลนคร 

2๑ นางสาวสุมาลี ดาบลาอำ เจ้าพนักงานธุรการ กองคลัง การประชุมช ี ้แจงแนว
ทางการตรวจประเมิน 
LPA ประจำปี 2566 

 25 พฤษภาคม 2566 จังหวัดสกลนคร 

 
 
ปัญหาอุปสรรค 
อัตราตำแหน่งของกองช่าง ว่างจำนวน ๒ อัตรา ประกอบด้วยตำแหน่ง นายช่างโยธา และตำแหน่ง วิศวกรโยธา โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง

ได้แจ้งและรายงานตำแหน่งว่างให้กับทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุหรือแต่งต้ังแล้ว แต่ข้อเท้จจริงปรากฏว่า บุคคลที่
สอบได้น้ันได้รับการเรียกบรรจุและหมดบัญชีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส่งผลทำให้ไม่มีบุคคลมาดำรงตำแหน่งว่างทั้งสองตำแหน่ง ทำให้การบริหารงานของกองช่าง และ
ภาพรวมของหน่วยงานไม่มีความคล่องตัว ขาดบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะทางมาปฏิบัติหน้าที่  

 
 ข้อเสนอแนะ 
 ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ เพื่อขอรับโอนบุคคลมาดำรงตำแหน่ง  นายช่างโยธา และตำแหน่ง วิศวกรโยธา ไม่ว่าจะเป็นการทำหนังสือแจ้งไปยัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสกลนคร หรือจังหวัดข้างเคียง ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์งานบุคคลของระดับ อำเภอ หรือ
จังหวัด หรือกลุ่มอื่นใด เพื่อประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย 
 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 


