
 
โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 
 

8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ (๒๕๖7 – ๒๕๖9)    
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานกฎหมายและคดี  
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ   
         วัฒนธรรมการศึกษา 

๒. กองคลัง 
      -  งานการเงิน 
      -  งานบัญช ี
      -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๓. กองช่าง 
      -  งานก่อสร้าง 
      -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานประสานสาธารณูปโภค   
      -  งานผังเมือง  

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
       
 

 

1.  ส านักปลัด  อบต. 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      -  งานนิติการ 
      -  งานบริหารงานทั่วไป  
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -  งานบริหารงานสาธารณสุข   
      -  งานบริหารการศึกษา 

๒. กองคลัง 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานบริหารงานทั่วไป 

๓. กองช่าง 
      -  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      -  งานควบคุมอาคาร 
      -  งานผังเมือง   
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานบริหารงานทั่วไป 
 
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

 

 
8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  
และเพ่ือให้การบริหารงานของ 

/องค์การบริหาร ... 
 
 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี 25๖7 – 2569 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั กลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั ตน้) 

ส านักปลัด อบต.(01) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ตน้) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชุม (ปก./ชก.) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง..)   
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง..) 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง..) 
ครู   
ครู 
ครู 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต ์  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
            พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
ภารโรง  
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อุดหนุนจากรัฐ 
อุดหนุนจากรัฐ 
อุดหนุนจากรัฐ 
 
 

 
อุดหนุนจากรัฐ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566  

 
กองคลัง (04) 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ต้น)   
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
(ปง./ชง.) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบั ต้น) 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) 
 
           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(ปก./ชก.) 
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;;ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น 31 33 33 33 - - -  



 

10.แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  ประเภทสามัญ 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1. งานการเจ้าหน้าที    
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
4. งานนิติการ 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
๖. งานพัฒนาชุมชน 
๗. งานบริหารงานสาธารณสุข 
8. งานบริหารการศึกษา 
 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
4. งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
๔. งานสาธารณูปโภค 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

   
   
 
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

                 กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 



 
 

     โครงสร้างส านกัปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  (01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. คร ู ครู ผช. ตามภารกจิ ทั่วไป  
อัตราท้ังหมด 0 1 1 0 0 1 1 3 0 0 3 0 3 0 2 3 18 
มีคนครอง 0 1 1 0 0 1 1 3 0 0 3 0 3 0 2 3 18 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น   

  

งานบริหารทั่วไป 
  1. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 

(1) 
2. พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) (1) 

  3. ภารโรง (ทั่วไป) (1)              
 
 

        

งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

1.นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  
(ชก.)  (1) 
 

 งานบริหารการศึกษา 
๑ .นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
๒. ครู (3) 
3. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1) 
 

งานนิติการ 
นักบริหารงานทั่วไป 
   ระดับ ต้น (1) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
    นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
   
 

 งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1.  จพง.ป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย (ชง.)   (1)  
  

งานบริหารงานสาธารณสุข 
  1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข     
      (ชง.)  (1) 
 2. คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 
(2) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
1.นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก.)  (1) 
 



 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง (04) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

                                                          
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. ตามภารกจิ ทั่วไป  
อัตราท้ังหมด 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 0 1 0 7 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 0 1 0 7 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  ๑. เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
  ๒. ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
                            

             ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  (1) 

งานการเงินและบัญชี 
๑. นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 (ชก.) (1)  
๒. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปง.) (1)  
 
             

 
  

งานบริหารงานทั่วไป 
 1.เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 1.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง.) 
(1) 



 

โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  (05) 
 

 
 
 
 
              
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก./ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. ตามภารกจิ ทั่วไป  
อัตราท้ังหมด 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 2 1 7 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 1 5 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๑.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
๒.วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
3.นายช่างโยธา   (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
 
      

งานควบคุมอาคาร 
 ๑.นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น (1) 
  

งานผังเมือง 
๑.นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น (1) 
2. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
(1) ว่าง 
3.นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
(1) (ว่าง) 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
๑.นายช่างไฟฟ้า (ปง.) (1) 
2.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)   
3.พนักงานผลิตน้ าประปา (1) ทั่วไป 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
๑.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  

 



 
 


