
 

 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
อ าเภอนิคมน  าอูน  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 



  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 98.55  อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ 
การสรุปผลการด าเนินการและผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 

มาตรการ/ โครงการ
กิจกรรม 

ขั นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลส าเรจ็ 

1. มาตรการ การปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1 .  จั ด ท า ขั้ น ต อ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบั ติ ง านและคู่ มื อการ
ให้บริการ 
2 .  มี ก า ร แ ส ด ง แ ผ น ผั ง
ขั้นตอนการให้บริการ 
 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

ส านักปลัด จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการ 

พนักงานส่วนต าบลท่าค้อ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มี
การร้อง เรี ยนเรื่ องการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ ร า ะ
ประชาชนพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
 

2. การให้บริการผ่านช่อง
ออนไลน์ (ระบบ E -Service 

1. การน าระบบสารสนเทศ
มาปรับใช้ในการให้บริการ 
2. มี ก า ร ร วบ ร วมความ
คิดเห็นของประชาชนเสนอ
ต่อผู้บริหาร และพิจารณา
ก า ห น ด แ ผ น แ ก้ ไ ข  ใ น
ข้อ เสนอแนะต่ างๆ และ
ด าเนินการตามแผนพร้อม
ทั้งติดตามผลการด าเนินการ
ที่วางไว ้
 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

ส านักปลัด 1. มี ช่ อ ง ท า ง แ ส ด ง
ความเห็นผ่านเว็บไซต์ ที่
ส า ม า รถ ให้ ป ร ะชาชน
เข้าถึงได้ โดยไม่จ าเป็นตอ้ง
เดิ นทางมายั งองค์ การ
บริหารส่วนต าบลท่าค้อ
เพียงอย่างเดียว 
2. มีช่องทางให้ผู้ส่วนได้
เสีย/ประชาชน 
ผู้มาใช้บริการ สามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ข อ ง
เจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงาน
ผ่านเว็บไซต์ การประชุม 
 

 

3 .  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ 

1.แสดงผลการเปิดเผยโดยมี
ร ายละเอียดสรุปผลการ
ด า เนินการ  ปัญหา และ
อุ ป ส ร ร ค  ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ค้ อ  เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบหรือประชาชน
เข้าถึงได้ 
 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

ส านักปลัด มี ก า ร แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ด าเนินการครบถ้วนและ
เ ปิ ด เ ผ ย ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
ส านักงาน 

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ประชาชน หรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
การ เปิด เผยสาธารณะ
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ดู แ ล ะ
ตรวจสอบได้อย่างสะดวก 

 
 



มาตรการ/ โครงการ
กิจกรรม 

ขั นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลส าเรจ็ 

4. การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1.แต่งตั้งคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจ าปี พ.ศ.2568 
2.ประชุมคณะท างาน ITA 
เพื่อด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในการตอบแบบการประเมิน 
ITA ประจ าปี พ.ศ.2568 
3. ด าเนินการติดตามการ
ตอบแบบวัดการเปิด เผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ตาม
ตั ว ช้ี วั ด และ เป็ น ไ ปต าม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

ส านักปลัด 1. คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่
ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าค้อ ให้ความ
ร่วมมือในการตอบแบบวัด
ผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก ครบ
จ านวนค่าขั้นต่ า ภายใน
ห้ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ
ในการตอบแบบวัด OIT 
ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ห้ ว ง
ระยะเวลา โดยที่ภาระงาน
ไม่ตกอยู่ที่บุคคลเดียว 
 

ซึ่งการแต่งตั้งและมอบ 
หมายงานให้เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบตามตัวช้ีวัด  
ท าให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และไม่เป็นภาระงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูดู้แลระบบ
เพียงคนเดียว 

5. แนวทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

1.จัดท าแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์
2 .แสดง ช่องทาง ในการ
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
อ อ น ไ ล น์ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 
 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือและแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์อย่างเคร่งครัด 
2.  ประชาชนสามารถ
ร้องเรี ยนร้องทุกข์ผ่ าน
ระบบออนไลน์ได้ โดยไม่
ต้ อ ง เ ดิ น ท า ง ม า ยั ง
หน่วยงานเพียงอย่างเดียว 
 

หน่วยงานมีช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต
ออนไลน์ ท าให้ผู้ที่ประสงค์
จะร้องเรียนร้องทุกข์ใช้
บริ การ ได้ โดยที่ ไม่ต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน
เพียงอย่างเดียว 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

๑. ผู้บริหารมีการเข้าร่วม
การประ ชุม  อบรม การ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ 
๒. ด าเนินการจัดท าประมวล
จริยธรรมทั้งฝ่ายการเมือง 
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร แ ล ะ ฝ่ า ย
ข้าราชการประจ า 
 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

ส านักปลัด ๑. มีการก าหนดแนวทาง/
มาตรการในการแก้ไขปัญหา
ก า ร ทุ จ ริ ต ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ยน  บทลง โทษ ให้
ชัดเจน 
๒.  มีการประสัมพันธ์ ใ น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และแจ้งเวียนแนวทางใ ห้
บุคคลากรในสังกัดรับทราบ 
๓.  หั วหน้าหน่วยงานท า
ความเข้าใจในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน ให้บุคลากร
ในสังกัดได้รับทราบ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ รั บ ท ร า บ
เกี่ ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมากขึ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

/ กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ออกค าสั่งมอบหมายและแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) แต่ละข้อให้ชัดเจนเช่นเดมิ 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัว ความต่อเนื่อง และ
เข้าใจถึงกรอบประเด็นตามแบบตรวจการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยมอบหมายและแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
และจัดท าค าสั่งมอบหมายภารกิจความ
รับผิดชอบในการน าเข้าข้อมูลตามแบบ
ประเมิน OIT ให้ถูกต้อง โดยให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน  
๕.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการ
ทุกเดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด
เอาไว้ในค าสั่ง และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๑ . ก า ร ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบ ครอบคลุมครบทุกข้อ 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณ ะ  ( Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) 
๒.คะแนน OIT ได้ ๑๐๐ คะแนน ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 
๓.คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง  : 98.55 
คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี
เยี่ยม 
  

การเช่าพื้นที่บริการอินเตอร์เน็ตกับผู้จัดทำ

เว็บไซต์ของหน่วยงานรายเดิม เพื ่อให้เกิด

ความต่อเน ื ่อง ความสมบูรณ์ของเน ื ้อหา 

ตลอดจนถ ือเป ็นร ักษาจ ุดแข็งให ้ม ีความ

สม่ำเสมอ  

๑.เจ้าพนักงานธุรการจัดท ารายงานความ
ต้องการพัสดุ เหตุผลความจ าเป็นเพื่อขอ
อนุมัติจัดจ้าง จากนั้นเสนอต่อกองคลัง
เพื่อให้ด าเนินการจัดจ้างตามที่เสนอ กอง
คลังด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
ท าสัญญาจ้างกับผู้ประกอบการให้เช่า
พื้นที่รายเดิม๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลหนองปลิ ง   : 98.55 
คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี
เยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 และช่องทางอ่ืนๆ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
๕ . ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เ ร่ ง ด า เ นิ นการ ให้ แล้ ว เ สร็ จ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดเอาและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ที่  ….29…. / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

--------------------------------------------- 
ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งก าหนดการและแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยจะได้ด าเนินการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) 

ดังนั้น เพ่ือให้การประเป็นคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นไปตามกรอบระยะเวลา
และแนวทางการประเมิน  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 59  แห่งพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562   จึงแต่งตั้งคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน้า (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒568  ดังนี้   
1. คณะกรรมการอ านวยการและด าเนินงาน ประกอบด้วย 

1.1  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  ประธาน 
1.2  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  รองประธาน 
1.4  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
1.5  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
1.6  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
1.7  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   เลขานุการ 
1.8  นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
๑. วางกรอบแนวทางส าหรับเตรียมการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) 
๒. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง เพ่ือ

รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงหน่วยงานาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และดูแลระบบ
การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



๓. อ านวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และภายบอก (ETT) เพ่ือ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดเ้สียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

๔. ประชาสัมพันธ์ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

๕. ประชาสัมพันธ์ แนะน าวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น
รูปแบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน ITA 
Online ได้ด้วยตนเองให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการจัดท า รวบรวม เอกสาร หลักฐาน ประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบเรียบร้อย 

๖. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลิง เพื่อบรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ต่อไป 
 
2. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร  ประกอบด้วย 

 
ข้อ ข้อมูลการเช่ือมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

 
01 โครงสร้างและอ านาจ

หน้าที่ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน* 
• แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นายณัฐ  ธรรมรักษา 

02 ข้อมลูผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

นายณัฐ  ธรรมรักษา 

 



ข้อ ข้อมูลการเช่ือมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

 (ต่อ) • แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารใน
ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจ า 

นายณัฐ  ธรรมรักษา 

03 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ กับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็น การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 
*ไม่รวมถึง E-mail 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

04 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์
โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ หรือติดต่อราชการมี
โอกาสได้มีส่วนร่วม ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

05 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงานท่ีมีระยะ
มากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวช้ีวัด 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลมุปี พ.ศ. 2568 

นางสุวรรณา   
ถันชมนาง 



ข้อ ข้อมูลการเช่ือมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

06 แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2568 

• แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
• แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของ แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

นางสุวรรณา   
ถันชมนาง 

07 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ.2567 

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงกาหรือ
กิจกรรม 

นางสุวรรณา   
ถันชมนาง 

08 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ีก าหนด 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

 



ข้อ ข้อมูลการเช่ือมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

09 คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการส าหรับ
ผู้ รับบริการหรือผู้ มา
ติดต่อ 

• แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที่
มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 
E-Service One Stop Service 
(5) ค่ารรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดง
ในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับ
บริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค า
ขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นค าขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้
เห็นว่า ไม่มีเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐาน การ
ให้บริการในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูล 
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

010  E-Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่
ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
*ไม่รวมถึงช่องทางการถาม-ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

011 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in)  ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

 



ข้อ ข้อมูลการเช่ือมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

 (ต่อ) • แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-
Service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) จ านวนผู้รับบริการ ผ่านช่องทาง E-Service 
• เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 
*กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็น
ว่าไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

012 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่าง
น้อย 100 รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 
*กรณีหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ.
2568 ไม่ถึง 100 รายการ หรือไม่รับการจัดสรรงบ
ลงทุน ในปี พ.ศ.2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้แสดง
ข้อมูลรายการ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอ่ืนที่มีวงเงินสูงสุด ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 
 

นางกิ่งดาว  ศรีวิเศษ 

 



ข้อ ข้อมูลการเช่ือมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

 (ต่อ) 2) กรณีท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100 
รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
2.1) แสตงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของงบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทุกรายการและ 
2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอ่ืนที่มีวงเงิน
สูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่าง
น้อย 100 รายการ 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการระบบ e-
GP ตามหนังสือกรมบัญชีตลาง ด่วนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิ่งหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การถรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o12 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่ก าหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลง
นามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือ
รายการที่มีการ 
ยกเลิกการด าเนินการ ไม่จ าเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง 
(บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ(5) เลขที่
โครงการในระบบ e-GP 
3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA.-o12 ตามภาคผนวก ก. 
4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปดาม
ค าอธิบายที่ปรากฎในแบบฟอร์ม ITA-o12 
 
 
 
 

นางกิ่งดาว  ศรีวิเศษ 

 



 
ข้อ ข้อมูลการเช่ือมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

 
013 รายงานสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี  
พ.ศ.2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 
รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2567 ไม่ถึง 100 รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบ
ลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับ จัดสรรรงบลงทุน ในปี 
พ.ศ.2567 ให้แสดงข้อมูลรายการของข้อมูลงบ
รายจ่าย ประประนทอ่ืนที่มีวงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 
2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2567 ไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูลที่
ครบถ้วนตามองค์ประถอบ 
2.1) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่
มีทุกรายการ และ 
2.2) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบ
รายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 
2.3) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ 
**กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการระบบ e-
6P ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กด 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นางกิ่งดาว  ศรีวิเศษ 

 



ข้อ ข้อมูลการเช่ือมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

 (ต่อ) *** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-013 ตามภาด
ผนาก ก. ให้ด าเนินการ ต้งนี้ 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบต้าน
ข้อมูลที่ก าหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-013 ตามภาคผนวก ก. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
ค าอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-013 

นางกิ่งดาว  ศรีวิเศษ 

014  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2)ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๐ แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
(1)โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
(3)ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นายณัฐ  ธรรมรักษา 

015 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี พ.ศ.
2567 

• แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๐ แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีพ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นายณัฐ  ธรรมรักษา 
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 (ต่อ) (3) ผลการใช้จ่ายงประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
* กรณีการด าเมินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ง
ประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นายณัฐ  ธรรมรักษา 

016 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดย
หน่วยงาน 
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย
องค์กรที่มีหน้าที่สามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
2) กรณีองค์ภรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง
ประมวลจริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมหนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

 
 



 
ข้อ ข้อมูลการเช่ือมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

 
017 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

•  แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

018 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก ต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้ง
เบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

019 ข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
• เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ในช่วง
เวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 



 
ข้อ ข้อมูลการเช่ือมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

 
020 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
• แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2568 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

021 ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ.2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๐ แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ 
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของ 
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

นางสาววัทนพร  
เกตุสุวรรณ 

022 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

• แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.
2567 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 
 

นางกิ่งดาว  ศรีวิเศษ 

 



 
ข้อ ข้อมูลการเชื่อมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

 
023 การประเมินความเสี่ยง

ที่อาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการด าเนิน 
งานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2568  อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การ
อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาต ของทาง
ราชการ 
พ.ศ. 2558* 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2568 แต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้
ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น การรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก
หน่วยงาน ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 

นางสาวกัลยาณี 
ศรีมาตร 

 



ข้อ ข้อมูลการเชื่อมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
 

024 
 

รายงานผลการด าเนิน 
การเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ.2567 
 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

นางสาวกัลยาณี 
ศรีมาตร 

025  แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. 
2568 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

นางสาวกัลยาณี 
ศรีมาตร 

026 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

• แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน จริยกรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
 

นางสาวกัลยาณี 
ศรีมาตร 

 
 



ข้อ ข้อมูลการเชื่อมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
 

(ต่อ) 
 

 
 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

นางสาวกัลยาณี 
ศรีมาตร 

027  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณรรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
• แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ” ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) มาตการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดย
ค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

นางสาวกัลยาณี 
ศรีมาตร 

 



ข้อ ข้อมูลการเชื่อมโยง องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
 

028 รายงานผลการด าเนิน 
การ เพื่อส่งเสริมคุณร
รรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

• แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดย
ค านึงถึงบริบท และการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

นางสาวกัลยาณี 
ศรีมาตร 

 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                       สั่ง  ณ วันที่ 27  เดือนมกราคม พ.ศ.2568 

 

 
      (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


