
 

 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง 
ที่  …66…. / 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

 
ด้วย คณะกรรมกำร ป.ป.ช.ในกำรประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ 

ได้มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงประมำณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ดังนั้น ส ำนักงำน ป.ป.ช. จึงขอประกำศปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมฯ ใช้ประกอบกำรวำงแผนและด ำเนินกำรประเมินตำม
ขั้นตอนและช่วงเวลำที่ก ำหนด  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรประเป็นคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖9  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยเกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นไปตำมกรอบระยะเวลำ
และแนวทำงกำรประเมิน  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 59  แห่งพระรำชบัญญัติ สภำต ำบลและองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562   จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน้ำ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒569  ดังนี้   
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรและด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

 
 

1.1 นำยประทัย  มณีบู่ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง ประธำน 
1.2 นำงจินดำภรณ์  ลำลด ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง รองประธำน 
1.3 นำงสำวนิรมล  นำมฮุง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง กรรมกำร 

1.4 นำยบุญชู  โฮมวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กรรมกำร 

1.5 นำงทัศนีย์  เจริญไชย ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กรรมกำร 

1.6 นำงสำวกัลยำณี  ศรีมำตร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน        กรรมกำร 
1.7 นำงสุวรรณำ  ถันชมนำง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เลขำนุกำร 
1.8 นำยณัฐ  ธรรมรักษำ นักทรัพยำกรบุคคล              ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

มีหน้ำที่ 
๑. วำงกรอบแนวทำงส ำหรับเตรียมกำรเพ่ือรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) 
๒. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของส่วนรำชกำรภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง เพ่ือ

รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสำร หลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร



ด ำเนินงำนของหน่วยงหน่วยงำนำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และดูแลระบบ
กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

๓. อ ำนวยกำรในกำรประสำนงำนรำยชื่อผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) และภำยบอก (ETT) เพ่ือ
ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนไดเ้สียภำยในและผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก 

๔. ประชำสัมพันธ์ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำแก่บุคลำกรในหน่วยงำน ประชำชน นิติบุคคล
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนของรัฐ ซึ่งมำรับบริกำร หรือมำติดต่อในหน่วยงำน เพ่ือตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภำยในและผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก 

๕. ประชำสัมพันธ์ แนะน ำวิธีกำร ขั้นตอน ช่องทำงเข้ำระบบกำรประเมิน ITA Online เช่น
รูปแบบ URL หรือ QR code หรือกำรประชำสัมพันธ์ภำยในหน่วยงำนด้วยวิธีกำรต่ำงๆ เพ่ือให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนประชำชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนภำครัฐ สำมำรถเข้ำสู่ระบบกำรประเมิน ITA 
Online ได้ด้วยตนเองให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรจัดท ำ รวบรวม เอกสำร หลักฐำน ประชำสัมพันธ์กำร
ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยในและภำยนอก ตำมกรอบกำรประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบเรียบร้อย 

๖. สรุปผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองปลิง เพ่ือบรับปรุงแก้ไขและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้
ต่อไป 
 
2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรรำยงำนข้อมูลตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะสุข จ ำนวน..26..ข้อ  

ประกอบด้วย 
 
ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
กำรปฏิบัต ิ

O1 โครงสร้ำงและอ ำนำจ
หน้ำที่ 

• แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ
หน่วยงำน* 
• แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน 
ยกตัวอย่ำงเช่น ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้ำง 
ทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 
• แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำที่และอ ำนำจของ
หน่วยงำน* 
* ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยทั้งฉบับ 
 

- สำนักปลัด  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 
 
 
 



ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 
กำรปฏิบัต ิ

O2 ข้อมูลผู้บริหำร o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำ รง
ต ำแหน่งทำง กำรบริหำรของหน่วยงำน ที่เป็น
ปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหำรสูงสุด  
(2) รองผู้บริหำรสูงสุด  
o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) รูปถ่ำย  
(2) ชื่อ-นำมสกุล  
(3) ตำแหน่ง  
(4) หน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลหรือกำร
มอบหมำยหน้ำที่ของรองผู้บริหำรสูงสุดแต่ละคน  
(5) ช่องทำงกำรติดต่อ (เช่น หมำยเลขโทรศัพท์ 
หรืออีเมล ที่สำมำรถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหำรได้)  
o กรณีส่วนรำชกำรระดับกรมที่มีรำยชื่ อตำม
ภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของ
หน่ ว ย ง ำนและ ในระบบบัญชี ข้ อมู ลภำครั ฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)  
หมายเหตุ  
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจา  
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีตา
แหน่งรองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีตาแหน่ง
ดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 

- สำนักปลัด  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

O3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลกำรติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ที่อยู่หน่วยงำน  
(2) หมำยเลขโทรศัพท์  
(3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลำง (E-mail) ของ
หน่วยงำน (ตำมระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
งำนสำรบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1)  
(4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปัก
หมุดชื่อของหน่วยงำนนั้น ๆ อย่ำงชัดเจนเพ่ือควำม
สะดวกของผู้มำติดต่อหรือรับบริกำร  
o แสดงช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ที่สำมำรถ
เข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำก 

- สำนักปลัด  
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
 

ผู้รับผิดชอบ/ 
กำรปฏิบัต ิ

  เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยมีลักษณะเป็นกำร
สื่อสำรได้สองทำง (Q&A) ระหว่ำงผู้สอบถำมกับ
หน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board  
หมายเหตุ  
o ช่องทางการสอบถามข้อมูลที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง ไม่รวมถึง E-mail  

 

O4 ข่ำวประชำสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำน ตำมหน้ำที่และอ ำนำจหรือภำรกิจหลัก
ของหน่วยงำน ที่เกิดขึ้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569  
o แสดงข้อมูลข่ำวสำรกำรพัฒนำองค์กร ที่เก่ียวข้อง
กับกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569  

 

- สำนักปลัด  
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

O5 
 
 
 

แผนยุทธศำสตร์หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน 

o แสดงแผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำของ
หน่วยงำนที่มีระยะมำกกว่ำ 1 ปีงบประมำณ โดยมี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ยุทธศำสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทำง  
(2) เป้ำหมำย  
(3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
o กรณีส่วนรำชกำรระดับกรมที่มีรำยชื่ อตำม
ภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของ
หน่ ว ย ง ำนและ ในระบบบัญชี ข้ อมู ลภำครั ฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)  

 

- สำนักปลัด  
- นักวิ เคราะห์นโยบาย
และแผน 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

O6 แผนและควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรด ำเนินงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี พ.ศ.2569 

o แสดงแผนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 โดยมีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม  
(2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร
หรือกิจกรรม  
o แสดงข้อมูลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรด ำเนินงำน ไตรมำสที่  1 - 2 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหำหรือรำยละเอียด
ควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  

- สำนักปลัด  
- นักวิ เคราะห์นโยบาย
และแผน 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 
กำรปฏิบัต ิ

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม  
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำรหรือกิจกรรม  
หมายเหตุ  
o กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ให้แสดงแผน การด าเนินงาน ปีบัญชี 2568 และ
แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด า เนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 3 ของปีบัญชี พ.ศ. 
2568 (1 เมษายน - 31 ธันวาคม 2568)  
o กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ที่ใช้
ปีงบประมาณตาม รอบปีปฏิทินให้แสดงแผนการ
ด าเนินงาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด า เนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569)  

 

O7 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 
พ.ศ.2568 

o แสดงผลกำรด ำ เนินงำนตำมแผนด ำ เนินงำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม  
(2) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงกำรหรือ
กิจกรรม  
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำรหรือกิจกรรม  
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร
หรือกิจกรรม  
o กรณีส่ วนรำชกำรระดับกรมที่ มี ร ำยชื่ อตำม
ภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่ เว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง ำ น แ ล ะ ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี ข้ อ มู ล ภ ำ ค รั ฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)  
หมายเหตุ  
o กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้
แสดง ผลการดาเนินงานตามแผนดาเนินงาน ปีบัญชี 2567  

- สำนักปลัด  
-  นักวิ เคราะห์นโยบาย
และแผน 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 
กำรปฏิบัต ิ

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

 o กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ ไม่ ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่มีการใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้  
o การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ ายงบประมาณที่
ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม มีรายละเอียด
ดังนี้  
1) กรณีโครงกำรหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ ให้
แสดงให้เห็นว่ำ ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้  
2) กรณีโครงกำรหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
หรือมีกำรยกเลิก การด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ
ด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ด าเนินการ หรือมีการยกเลิก
การด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยัง
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้  

 

O8 คู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้ เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน อย่ำงน้อย 3 งำน โดยมีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่องำน  
(2) วิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน  
(3) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
(4) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
หมายเหตุ  
o กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนาข้อมูลดังกล่าว
มาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด  
o สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็น
ภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 
 
 
 
 

- ทุกส่วนราชการ 
- พนักงานส่วนต าบลที่
เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

 



 
ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 

กำรปฏิบัต ิ
O9 คู่มือหรือแนวทำงกำร

ขอรับบริกำรส ำหรับ
ผู้ รับบริกำรหรือผู้ มำ
ติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o แสดงคู่มือกำรขอรับบริกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็น
ข้อมูลในกำรขอรับบริกำร หรือติดต่อกับหน่วยงำน 
อย่ำงน้อย 3 งำน โดยมีรำยละเอียดของแต่ละงำน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่องำน  
(2) วิธีกำรข้ันตอนกำรขอรับบริกำร  
(3) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรขอรับบริกำร  
(4) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนที่  ส่วนงำนที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service  
(5) ค่ำธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่ำธรรมเนียม ให้แสดง
ในคู่มือให้เห็นว่ำไม่มีค่ำธรรมเนียมในกำรขอรับ
บริกำร โดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้ หรือไม่มีกำรระบุ
ว่ำไม่มีข้อมูล)  
(6) รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำ
ขอรับบริกำร (กรณีไม่มีรำยกำรเอกสำรหลักฐำน
ประกอบกำรยื่นค ำขอรับบริกำร ให้แสดงในคู่มือให้
เห็นว่ำ ไม่มีรำยกำรเอกสำรดังกล่ำว โดยไม่มี กำรเว้น
ว่ำงข้อมูลไว้)  
o กรณีส่ วนรำชกำรระดับกรมที่ มี ร ำยชื่ อตำม
ภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง ำ น แ ล ะ ใ น ร ะบ บ บั ญ ชี ข้ อ มู ล ภ ำ ค รั ฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)  
หมายเหตุ  
o กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการ
ให้บริการในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนาข้อมูลดังกล่าว
เ ผยแพร่ บน เ ว็ บ ไซต์ ของหน่ วย งาน ได้  แต่ จ ะต้ องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด  
o สามารถระบุระยะเวลาที่ ใช้ในการขอรับบริการเป็น
ภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่างใดอย่างหน่ึงก็ได้  
 
 
 
 

- ทุกส่วนราชการ 
- พนักงานส่วนต าบลที่
เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 
 



 
ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 

กำรปฏิบัต ิ
O10 ระบบการให้บริการ  

ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  
(E–SERVICE)  

 

o แสดงระบบกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (E–
SERVICE) ที่ผู้ขอรับบริกำรไม่ต้องเดินทำงมำยังจุด
ให้บริกำร (END-TO-END Digital)  
o แสดงรำยละเอียดวิธีกำรใช้งำนระบบกำรให้บริกำร
สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้
จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน  
o แสดงข้อมูลสถิติกำรขอรับบริกำรผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ (E–SERVICE) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
โดยมีรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่องำน  
(2) จำนวนผู้รับบริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ จ ำแนก
เป็น รำยเดือน หรือรำยไตรมำส โดยต้องมีข้อมูล
ครอบคลุมระยะเวลำ 1 ปีงบประมำณ  
หมายเหตุ  
o ไม่สามารถนาช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
แบบออนไลน์ของหน่วยงานมาใช้ในการประเมินตามแบบวัด 
OIT ข้อ o10 E–SERVICE  
o กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
ผู้รับบริการ ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุกส่วนราชการ 
- พนักงานส่วนต าบลที่
เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
 



ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 
กำรปฏิบัต ิ

O11 สรุปผลกำรจัดซื้ อจัด
จ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ
ร ำ ย เ ดื อ น ป ร ะจ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ . 
2569 (แบบ สขร.1)  

o แสดงรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ ของหน่วยงำนรำยเดือน ไตรมำสที่ 1 - 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 โดยมีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) งำนที่จัดซื้อหรือจัดจ้ำง  
(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้ำง  
(3) รำคำกลำง  
(4) วิธีซื้อหรือจ้ำง  
(5) รำยชื่อผู้เสนอรำคำ  
(6) รำคำที่เสนอ  
(7) ผู้ได้รับกำรคัดเลือก  
(8) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง  
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำร
ซื้อหรือจ้ำง  
o แสดงรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ ของหน่วยงำนรำยเดือน ไตรมำสที่ 1 - 2 
ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ 
(file format) อย่ำงน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้  
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  
หมายเหตุ  
o ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น  
o กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้
แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่  1 - 3 ของปีบัญชี พ.ศ. 
2568 (1 เมษำยน - 31 ธันวำคม 2568)  
o กรณี รั ฐวิส าหกิจหรื อหน่ วยงานของรั ฐอื่ น  ๆ  ที่ ใ ช้
ปีงบประมาณตามรอบ ปีปฏิทินให้แสดง ให้แสดงรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน รอบไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569)  
o กรณหีน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าว
ตามที่หน่วยงานได้รับจดัสรรจากงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของจังหวัดและกลุม่จังหวัด  

- กองคลัง 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- บริการข้อมูลตามที ่
ได ้ร ับแจ ้งในเว ็บไซต ์
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 
กำรปฏิบัต ิ

O12 รำยงำนสรุปผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปี  
พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o แสดงข้อมูลสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ภำพรวม) ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) จ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
(2) จ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง  
(3) ปัญหำ/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
o แสดงข้อมูลสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุของหน่วยงำนรำยเดือน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 (แบบ สขร.1) ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) งำนที่จัดซื้อหรือจัดจ้ำง  
(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้ำง  
(3) รำคำกลำง  
(4) วิธีซื้อหรือจ้ำง  
(5) รำยชื่อผู้เสนอรำคำ  
(6) รำคำที่เสนอ  
(7) ผู้ได้รับกำรคัดเลือก  
(8) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง  
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำร
ซื้อหรือจ้ำง  
o แสดงข้อมูลสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุของหน่วยงำนรำยเดือน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่ำงน้อย 2 
รูปแบบ ดังนี้  
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  
หมายเหตุ  
o ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น  
o กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้
แสดงรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจดัหาพัสดขุอง
หน่วยงานของปีบัญชี พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2566 - 31 
มีนาคม 2568)  
o กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าว
ตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

- กองคลัง 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- บริการข้อมูลตามที ่
ได ้ร ับแจ ้งในเว ็บไซต ์
ของหน่วยงาน 
 
 



 
ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 

กำรปฏิบัต ิ
O13 หลักเกณฑ์และ

แผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ประจำ
ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2569  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ ของหน่วยงำนได้รับทรำบทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนเพ่ือ ควำมโปร่งใสและเป็นธรรม อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  
(2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร  
(3) กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน  
(4) กำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
o แสดงแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่มีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
(1) รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
(2) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละรำยกำร
หรือ กิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
o แสดงแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่มีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
(1) โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรมกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร
หรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
หมายเหตุ  
o การเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบตามข้อค าถามนี้ 
เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
สรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย หรือ
ประเมินผล ฯลฯ ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่พบในสถิติคากล่าวหาร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ
มากที่สุดจาก สถิติย้อนหลัง 3 ปี  
o กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมี
รายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้ง
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
o กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้  

- สำนักปลัด  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 



 
ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 

กำรปฏิบัต ิ
O14 รำยงำนผลกำรบริหำร  

และพัฒนำทรัพยำกร
บุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ . 
2568  

o แสดงผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
(2) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยกำรหรือกิจ
กรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำ เนินกำรของแต่ละ
รำยกำรหรือ กิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำกำลัง กรอบมีเงิน กรอบคน
ครอง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 
30 กันยำยน 2568)  
o แสดงผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(2)  ผลกำรด ำ เนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือ
กิจกรรม กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละ
โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำ เนินกำรของแต่ละ
โครงกำรหรือกิจกรรม  
หมายเหตุ  
o การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตรากาลัง กรอบมีเงิน กรอบ
คนครอง จ าแนกตามประเภท ต าแหน่งเพื่อใช้ประกอบการ
ประเมิน ITA ตามแบบวัด OIT ในกรณีของหน่วยงานด้าน
ความมั่นคงให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัด  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 



 
ข้อ ข้อมูลกำรเช่ือมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 

กำรปฏิบัต ิ
O15 ประมวลจริยธรรม  

การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

 
 
 
 
 
 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
(1)  กำรจัดตั้ งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมหรือคณะทำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทำงกำร  
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำร
ประพฤติตนทำงจริยธรรม ที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำน  
(3) ผลกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำน
จริยธรรม ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผล
กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด ำเนินกำรโดย
หน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ  
o กำรแสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ มี
รำยละเอียด ดังน้ี  
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562  
2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวล
จริยธรรมจานวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัด  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 
 



ข้อ ข้อมูลกำรเชื่อมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 
กำรปฏิบัต ิ

O16 แนวปฏิบัติกำรจัดกำร  
เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่
ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น  ที่ มี ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ ำ ง น้ อ ย
ประกอบด้วย  
(1) รำยละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในกำร
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลำกำร
กระท ำควำมผิด พฤติกำรณ์กำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
(2) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(4) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ  
(5) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร  
o กรณีส่ วนรำชกำรระดับกรมที่ มี ร ำยชื่ อตำม
ภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของ
หน่ ว ย ง ำนและ ใน ร ะบบบัญชี  ข้ อ มู ล ภ ำครั ฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)  

- สำนักปลัด  
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

O17 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน  
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

o แสด งช ่ อ งท า งออน ไลน ์ ข อ งหน ่ ว ย ง านท ี ่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย
ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป มี
การปกปิดข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแส และสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
o แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือ
แจ ้งเบาะแสการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบก ับ
หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย สำนักงาน 
ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

- สำนักปลัด  
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

 
 



 
ข้อ ข้อมูลกำรเชื่อมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 

กำรปฏิบัต ิ
O18 ข้อมูลสถิติเรื่อง

ร้องเรียน กำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568  

 
 
 
 
 
 
 

o แสดงข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้ ำหน้ำที่ ของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 แบบรำยเดือน ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) จ ำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำแนกตำม
ประเภทเรื่องร้องเรียน  
(2) จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำแนกตำม
ประเภทเรื่องร้องเรียน  
(3) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
o แสดงข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้ ำหน้ำที่ ของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 แบบรำยเดือน ใน
รูปแบบไฟล์ (file format) อย่ำงน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้  
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  
o กรณีส่ วนรำชกำรระดับกรมที่ มี ร ำยชื่ อตำม
ภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง ำ น แ ล ะ ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี ข้ อ มู ล ภ ำ ค รั ฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)  
หมายเหตุ  
o หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึก
ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ในภาคผนวก เพื่อประโยชน์ในการ
น าข้อมูลไปใช้งานต่อและเพื่อเป็น การส่งเสริมมาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
o กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มี การเว้นว่างข้อมูลไว  
 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัด  
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 
 



ข้อ ข้อมูลกำรเชื่อมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 
กำรปฏิบัต ิ

O19 
 
 
 
 
 

ผลกำรเปิดโอกำสให้มี
ส่วนร่วม ในกำร
ด ำเนินงำน ปีงบ 
ประมำณ พ.ศ. 2569  

o แสดงผลกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก หรือหน่วยงำนของรัฐอ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วมใน
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม ภ ำ ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้องกับกำรมีส่วน
ร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย กำรร่วมวำงแผน กำรร่วม
ตัดสินใจ กำรร่วมปฏิบัติตำมแผน กำรร่วมตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจรัฐ หรือกำรร่วมติดตำมประเมินผลใน
กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลกำรด ำเนินงำนที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วม  
(4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
หมายเหตุ  
o กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ให้แสดงผล การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มี
การด าเนินการในปีบัญชี 2568 (ตั้งแต่ 1 เมษายน 
2568 – 31 มีนาคม 2569) ที่มีองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลครบถ้วนตามทีก าาหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุกส่วนรำชกำร 
- พนักงำนส่วนต ำบลที่
เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบและ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน แล้วน ำเข้ำ
ข้อมูลยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

 
 



ข้อ ข้อมูลกำรเชื่อมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 
กำรปฏิบัต ิ

O20 กำรขับเคลื่อนนโยบำย 
NO GIFT POLICY 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
และกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์กำรรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยำ ของเจ้ำ
พนักงำนของรัฐ  

o แสดงหนังสือประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำมโดย
ผู้บริหำรสูงสุดที่ด ำรงต ำแหน่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569 ทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ (อย่ำงน้อย
สองภำษำ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำผู้บริหำร
และเจ้ ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำนจะไม่รับ
ของขวัญและ ของก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้ำที่ อันอำจจะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
o แสดงผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในกำรมอบ
นโยบำยและ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่
ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในลักษณะกำร
ป ระชุ ม  ก ำ ร สั ม มน ำ  หรื อ ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  ใ น
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) กำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่  
(2) หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ  
o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่อหน่วยงำน  
(2) ปีงบประมำณที่ดำเนินกำร  
(3) สรุปข้อมูลกำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No 
Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568  
(4) สรุปผลกำรปลูกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
(5) รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568  
(6) ปัญหำอุสรรคและข้อเสนอแนะ  
หมายเหตุ  
o หน่วยงานสามารถศึกษรายละเอียดรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ได้จากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด  

- สำนักปลัด  
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 



 
ข้อ ข้อมูลกำรเชื่อมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 

กำรปฏิบัต ิ
O21 กำรประเมินควำม

เสี่ยง กำรทุจริต  
ในหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2569  

 
 
 
 
 
 

o แสดงข้อมูลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
อย่ำงน้อยด้ำน 1 ด้ำนจำก 3 ด้ำน ดังต่อไปนี้  
(1) ด้ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำตของทำงรำชกำร  
(2) ด้ำนกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่  
(3) ด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
o ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ต้องมี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) กำรคัดเลือกกระบวนงำนหรือโครงกำรที่มีควำม
เสี่ยง กำรทุจริต อย่ำงน้อย 1 กระบวนงำนหรือ
โครงกำร  
(2) กำรก ำหนดประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
(3) กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต  
(4) กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต  
(5) กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
หมายเหตุ  
o หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนและวิธีการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้จากคู่มื อการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตใน
ภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
- นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

 



 
ข้อ ข้อมูลกำรเชื่อมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 

กำรปฏิบัต ิ
O22 รำยงำนผลกำร

ด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต ของ
หน่วยงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2568  

 
 
 
 
 
 

o แสดงข้อมูลรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
(2) ระดับของควำมเสี่ยง  
(3) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
(4) ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง  
o กรณีส่ วนรำชกำรระดับกรมที่ มี ร ำยชื่ อตำม
ภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง ำ น แ ล ะ ใ น ร ะบ บ บั ญ ชี ข้ อ มู ล ภ ำ ค รั ฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)  
 
 
 
 
 

- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
- นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้ว

นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

O23 แผนปฏิบัติกำร
ป้องกัน กำรทุจริต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569   

o แสดงแผนปฏิบัติ กำรป้องกันกำรทุจริ ต  ที่ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมควำมรู้และกระบวนกำรมี
ส่วนร่วมด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หรือป้องกันกำร
ทุจริต หรือธรรมำภิบำล หรือมำตรฐำนจริยธรรม ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) มำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม  
(2) งบประมำณแต่ละมำตรกำร หรือโครงกำร หรือ
กิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำรแต่ละมำตรกำร หรือ
โครงกำร หรือกิจกรรม  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ  
o กรณีการด าเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้  
 
 
 

- สำนักปลัด  
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 



 
ข้อ ข้อมูลกำรเชื่อมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 

กำรปฏิบัต ิ
O24 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร

ด ำเนินกำรป้องกัน
ก ำ ร ทุ จ ริ ต ปี ง บ 
ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ . 
2568  

 

o แสดงผลกำรด ำ เนิ นกำรป้ อ งกันกำรทุ จ ริ ต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม 
หรือธรรมำภิบำล โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) มำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม  
(2) ผลกำรด ำเนินงำนแต่ละมำตรกำร หรือโครงกำร 
หรือกิจกรรม  
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละ
มำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม  
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแต่ละมำตรกำร 
หรือโครงกำร หรือกิจกรรม  
หมายเหตุ  
o กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้  
 

- สำนักปลัด  
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

O25 การนำผลการ
ประเมิน ITA ไปสู่
การพัฒนาองค์กร   

o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 
ตัวชี้วัด  
o แสดงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปรับปรุง หรือ
พัฒนำองค์กร หรือรักษำระดับ โดยมีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) มำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม  
(2) ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมำตรกำร หรือโครงกำร 
หรือกิจกรรม  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินกำร  
(4) ช่วงระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
(5) ผู้รับผิดชอบ  
หมายเหตุ  
o กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดย
ค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

- สำนักปลัด  
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

 



 
ข้อ ข้อมูลกำรเชื่อมโยง องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ/ 

กำรปฏิบัต ิ
O26 รำยงำนผลกำร

ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม และควำม
โปร่งใสภำยในหน่วย 
งำนปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568  

o แสดงผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่ ง ใสภำยในหน่ วย งำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียด อย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
(1) มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร
เ พ่ือส่ง เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำย ใน
หน่วยงำน  
(2) ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ  
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
(4) ผู้รับผิดชอบ  
(5) ผลกำรด ำเนินกำร (output)  
(6)  ผลลัพธ์หรื อผลสัมฤทธิ์ ในกำรด ำ เนินกำร 
(outcome/result)  
หมายเหตุ  
o กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดย
ค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของ
หน่วยงาน  
 
 

- สำนักปลัด  
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- ตรวจสอบข้อมูลแล้ว
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                       สั่ง  ณ วันที่ 4  เดือนมีนำคม พ.ศ.2569 

 

 
      (นำยประทัย  มณีบู)่ 

                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


