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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

   ๑ อบต.หนองปลิง 10 ม.ค. ๖8 จัดท าเป็นประกาศเป็นลายลักษณ์ 
อักษร และเผยแพร่ปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงาน , ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   ๑ อบต.หนองปลิง 17 ม.ค. ๖8 -ป ระชุ ม ถ่ า ย ท อ ด ค ว าม รู้
เกี่ยวกับประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ร ะ ห ว่ า ง 
ผู้บริหาร ส.อบต. หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
-กิจกรรมแสดงออกซึ่ง 
การต่ อต้ านการทุ จ ริตของ
ผู้บริหาร ส.อบต. หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

ประชาสัมพันธ์  ณ 
ส านั ก งาน  , ท า ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 เป็นวัฒนธรรมของคนในสังคมไทยที่เคารพน้อบน้อมต่อผู้มีอาวุโส จนกลืนกลายเป็นวัฒนธรรมทางสังคมต่อ
ยอดมายังหน่วยงานภาครัฐ ในการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆของบุคคลภายนอก     

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณหน้าส านักงาน เพ่ือเป็นการแสดงออกให้เห็นซึ่งเจตนารมณ์ของ
หน่วยงาน ว่าจะไม่มีการรับหรือมอบของขวัญของก านัลเด็ดขาด เพ่ือให้เกิดการระอายต่อการที่จะก าลังกระท า 
              

                              ลงชื่อ                  
(นางสาวนิรมล  นามฮุง)       

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง                       
              รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด ฯ 

            ผู้รายงาน 
          

ลงช่ือ            
    (นายวิเชียร  ธรรมรักษา) 

                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
            ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


